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ooperativas no Brasi

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

SINTRACOOP/MT — SINDICATO DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS NO ESTADO DO MATO
GROSSO, CNPJ n. 22.139.333/0001-39, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). FABIO VIANA PEREIRA;

FENATRACOOP - FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES CELETISTAS NAS COOPERATIVAS NO BRASIL, CNPJ
n. 09.509.920/0001-04, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MAURI VIANA PEREIRA;

OCB/MT - SINDICATO E ORGANIZACAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS DO ESTADO DE MATO GROSSO, CNPJ n.
03.533.395/0001-86, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ONOFRE CEZARIO DE SOUZA FILHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencado Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de julho de 2020 a 30
de junho de 2022 e a data-base da categoria em 012 de julho.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Trabalhadores Celetistas em
Cooperativas, com abrangéncia territorial em MT.

Saldrios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO SUBSTITUICAO

Enquanto perdurar a substituicdo interna que ndo tenha carater meramente eventual ou de experiéncia, o
empregado substituto fara jus ao saldrio contratual do substituido, a partir do 302 (trigésimo) dia de substituicao,
sem considerar vantagens pessoais ou inerentes ao cargo.

Reajustes/Corregbes Salariais

CLAUSULA QUARTA - SALARIO INGRESSO

A partir de 12 (primeiro) de julho de 2020, os saldrios de ingresso ndo poderdo ser inferiores aos
seguintes:
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A) No Contrato de Experiéncia (90) dias, o Piso Salarial da categoria sera de RS 1.183,00 (Um Mil e
Cento e Oitenta e trés Reais);

B) Na efetivacdo o Piso Salarial sera de RS 1.253,00 (um mil e duzentos e cinquenta e trés reais).

C) O piso do aprendiz serad de RS 1.045,00 (Um mil e quarenta e cinco reais), considerando a jornada
de 220 horas mensais de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Em caso de mudanca do Piso Nacional — Salario Minimo — concretizado dentro
do prazo de vigéncia desta convengdo, sera mantida sempre a proporcionalidade de 12,5% (doze e meio
por cento) do salario de experiéncia e piso de ingresso da categoria em relagdao ao mesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO — N3o poderd o empregado mais novo na cooperativa perceber salario superior
ao do mais antigo na mesma funcao.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 12 (primeiro) de julho de 2020, todas as sociedades cooperativas sediadas no Estado de Mato Grosso,
representadas neste ato pelo seu Sindicato Patronal OCB/MT, conforme langado no predmbulo deste instrumento
concederdo aos seus empregados, reajuste salarial no percentual de 2,70 % (Dois virgula sete por cento), sobre
os respectivos salarios vigentes.

Paragrafo Primeiro: Ndo serda aceito qualquer aumento espontaneo, realizado pelas cooperativas, em data
anterior a data base da categoria firmando entre Sintracoop/MT e OCB/MT.

Paragrafo Segundo: Fica garantida a data base dos trabalhadores celetistas em cooperativa do Estado do Mato
Grosso, sendo o Més de julho (07), como data base da categoria.

Paragrafo Terceiro: Aumento Real — O aumento real sera negociado com cada cooperativa por intermédio de
Acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Quarto: N3o Serdo compensados os aumentos salariais individuais concedidos por término de
aprendizagem e promogado, Serdo deduzidas as antecipa¢bes que forem acordadas em ACT com o Sintracoop ou
legalmente concedidas.

Paragrafo Quinto— Em face do Legislado ndo prevalecer sobre o Convencionado e este sobre o Acordado, sera
negociado Acordos coletivos de Trabalho, podendo ser pactuado inclusive congelamento e redugdes salarial.

Paragrafo Oitavo: Para os empregados admitidos apds o més de junho de 2019 (data base), o reajuste salarial sera
feito proporcionalmente aos meses trabalhados.
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Pagamento de Saldrio — Formas e Prazos
CLAUSULA SEXTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO

A Cooperativa disponibilizard aos seus empregados, demonstrativo de pagamento contendo identificacdo da
Cooperativa, discriminacdao das importancias pagas, descontos efetuados, recolhimento FGTS, especificando
também o cargo e o niUmero de horas extraordindrias pagas com os devidos adicionais pagos no respectivo més,
respeitando o periodo de apurac¢do (abrangéncia das folhas de pagamento das Cooperativas).

Para os empregados que percebem remuneragdo por hora, serdo especificadas as horas normais trabalhadas;

As Cooperativas poderao efetuar os pagamentos de saldrios, férias, 132 salario, adiantamentos e verbas rescisorias
através de depdsito em conta bancaria e cheques, os quais terdo forca de recibo de quitagdo nos termos legais;

Os demonstrativos de pagamento poderdo ser disponibilizados, através de impressos ou meios eletrénicos, na
propria Cooperativa, ou nos terminais de consulta de atendimento das agéncias dos estabelecimentos
conveniados;

Fica dispensada a assinatura do empregado nos demonstrativos de pagamento, desde que, esta providencia possa
ser suprida por outra forma de comprovacao.

CLAUSULA SETIMA - MORA SALARIAL

Ocorrendo atraso no pagamento de quaisquer verbas de natureza salarial o empregador ficard responsavel pelo
pagamento de multa de 10% (dez por cento) sobre o saldo salarial, na hipdtese de atraso no pagamento de até 20
dias, e de 5% (cinco por cento) por dia de atrasado pelo periodo subsequente, conforme dispde o Precedente
Normativo do TST n2 722,

Descontos Salariais
CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Serdo efetuados descontos em folha de pagamento do empregado, tais como: cesta basica, tickets alimentacdo e
refeicdo, seguro de vida, plano de saude, atendimentos odontoldgicos, vacinas, farmacia, refeicdo, transporte,
vale transporte, abastecimento de combustivel, conta consumo, mensalidades da associa¢do de empregados,
caixa beneficente, aluguel, telefone, cursos e treinamento, empréstimos consignados, mensalidade de filiagdo ao
sindicato, fotocdpias, marmitas, uniformes de uso facultativo, materiais usados e outros itens que sejam do
interesse do empregado e seus dependentes, produtos adquiridos na Cooperativa e/ou Associacdo de Empregados
diretamente e/ou através de convénios firmados com as mesmas, e prejuizos causados por ato culposo aos bens
que constituam o patriménio da Cooperativa, ou extravio dos mesmos, ou deles se apoderar ilicitamente, nos
termos do art. 462, § 12, da CLT.
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Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA NONA - ERRO NA FOLHA DE PAGAMENTO

Ocorrendo erro na elaboracao da folha de pagamento que incorra em prejuizo para o empregado, este serd
ressarcido dos respectivos valores na folha de pagamento imediatamente posterior, ou em 72 (setenta e duas)
horas apds a expressa manifestacdo do empregado.

Gratifica¢Oes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificacdo de Fungao
CLAUSULA DECIMA - PROMOCAO

Toda e qualquer promocao sera precedida de estagio probatério de, no maximo, 90 (noventa dias) dias nas fungdes
do novo cargo, destinando-se esse periodo a afericdo das condi¢des e aptiddes para o seu exercicio.

Findo esse prazo, se aprovado, o empregado serd promovido para o novo cargo, efetivando-se as alteracdes
contratuais competentes no més subsequente a sua aprovacao. Nao aprovado, sera reconduzido para as funcoes
do seu cargo e retornando ao saldrio original.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - QUEBRA DE CAIXA

O empregado que exerca a funcdo de caixa ou responsavel pela tesouraria, fara jus a uma gratificacdo mensal de
10% (dez por cento) sobre sua remuneragao.

Paragrafo Unico — Aos funcionarios com maiores vantagens neste item, serd mantido o beneficio de maior valor.
Outras Gratificacoes
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TRABALHO REMUNERADO POR TAREFA E PRODUCAO

Os empregados que trabalham por tarefas ou producdo terdo como base de cdlculo para o 132 salario, férias ou
rescisdo de contrato de trabalho a média da producao.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA

As horas suplementares prestadas em dias normais de trabalho, ou seja, de segunda a sdbado, serdo remuneradas
com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal, caso ndo sejam objeto de
compensagao.
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As horas suplementares prestadas em dias de Repouso Semanal Remunerado, feriados, serdo remuneradas com
acréscimo de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal, caso ndo sejam objeto de compensacao.

Serdo consideradas como horas suplementares as excedentes da carga horaria semanal ou mensal contratada
(4423/220, 362/180, 242/120, etc...).

Adicional de Tempo de Servico
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

As Cooperativas concederdo aos seus empregados a cada ano de trabalho (anuénio), um adicional por tempo de
servico da ordem de RS 15,00 (quinze reais) que serdo acrescidos a sua remunerac¢do, comecando a efetiva
contagem do tempo de servigo para obtencdo deste beneficio, a valer a partir de 12 de julho de 2012, respeitando-
se os critérios mais vantajosos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - COMPLEMENTAGCAO SALARIAL EM AFASTAMENTO PREVIDENCIARIO

Para o empregado afastado pela previdéncia social em virtude de doenca profissional devidamente comprovada
ou acidente de trabalho, a cooperativa complementara em folha de pagamento, a partir do 162 (décimo sexto) dia
do afastamento, até o limite de 12 (doze) meses, a diferenca entre o valor do salario base do colaborador e o
beneficio previdencidrio de auxilio-doenga ou auxilio-acidente.

Paragrafo Primeiro - Durante o periodo de afastamento, a cooperativa mantera os beneficios de auxilio educacdo
infantil, instrucdo, plano de saude e auxilio alimentacao.

Paragrafo Segundo — Os beneficios previstos no presente artigo, somente serdo implementados através de
negociac¢ado objeto de Acordo Coletivo entre o sindicato laboral e a cooperativa, a ser negociado obrigatoriamente
na Comissdo de Negociacao Coletiva de Trabalho.

Adicional Noturno
CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADICIONAL NOTURNO

As horas noturnas, trabalhadas no periodo compreendido entre 22 horas de um dia até 05 horas do outro dia
serdo remuneradas com o adicional de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora normal.

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE E DE INSALUBRIDADE

Permanecendo as condi¢Oes perigosas ou insalubres constatadas através do laudo L.T.C.A.T (laudo técnico de
condi¢bes ambientais do trabalho), e se a Cooperativa ndo vier a supri-las mediante o fornecimento de
equipamentos individuais e/ou coletivos de protecdo ao trabalho, pagara aos empregados submetidos a essas
condigdes os respectivos adicionais de periculosidade ou insalubridade previstos na legislagao em vigor.
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O trabalho exercido de forma intermitente em condicdes perigosas ou insalubres da o direito a Cooperativa de
pagar o respectivo adicional de periculosidade ou de insalubridade de forma proporcional ao tempo em que o
empregado ficou submetido as condi¢des perigosas ou insalubres.

O adicional de insalubridade quando devido, sera pago tomando-se como base o saldrio minimo vigente.

O adicional de periculosidade quando devido, assegura ao empregado um adicional de 30% sobre salario sem os
acréscimos resultantes de gratificacdes prémios ou participacdes nas sobras das Cooperativas. Conforme art.193
§1, da CLT.

Participa¢do nos Lucros e/ou Resultados
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

Fica pactuado entre as partes, que as cooperativas e seus funcionarios, que cumprirem integralmente os termos
da presente convencdo, bem como a Portaria 001/2011 da FENATRACOOP, que disciplina a matéria
especificamente para a Categoria, poderdo implantar o PPR, com seus devidos planos e metas.

Caso a Cooperativa ndo tenha ou ndo possua os documentos exigidos na mencionada portaria, podera fazé-lo,
desde que a mesma estabeleca em Acordo Coletivo de Trabalho, respeitando a portaria 001/2011 ou que
recolham ao fisco os impostos e encargos salariais existente na lei, assumindo total responsabilidade em caso de
uma fiscalizacdo, pelo banco central, INSS e Receita Federal, ficando isentos as entidades signatdrias desta
convencado coletiva de trabalho.

Auxilio Habitacao
CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE MORADIA

Caso seja assegurada moradia ao empregado, podera esta ser concedida a titulo de comodato ou locagdo, ndo
sendo, porém, em hipdtese alguma, considerado como saldrio “in natura” ou salario utilidade, ndo integrando a
remuneracdo do empregado seja a que titulo for.

O empregado que for dispensado sem justa causa, podera permanecer na residéncia da Cooperativa até 20 (vinte)
dias apds a data de homologacdo e/ou quitagdo de sua rescisdo de contrato de trabalho.

Auxilio Alimentagao
CLAUSULA VIGESIMA — ALIMENTACAO

Sempre que o empregado da cooperativa tenha que por motivo de trabalho ficar fora de onde reside, e
desempenhar suas fungdes normais de trabalho, o empregador se responsabilizard pela alimentagdo do mesmo
sem nenhum 6nus ao trabalhador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - AJUDA ALIMENTAGAO
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As Cooperativas abrangidas pela presente Convencao Coletiva de Trabalho concederdo mensalmente, a todos
os funciondrios o “Vale Alimentacdo” ou “Vale Refeicdo” no valor RS 290,00 (duzentos e noventa reais) mensais.

Paragrafo Primeiro - A ajuda alimentagdo prevista no caput serd mantida durante o gozo de férias, licenca-
maternidade, afastamento por acidente de trabalho ou doenca laboral.

Paragrafo Segundo - N3o é devido o pagamento da Ajuda Alimentagdo no caso de aviso prévio indenizado, nem o
desconto correspondente do valor creditado.

Paragrafo Terceiro - As partes pactuam que os beneficios instituidos nesta cldusula ndo possuem carater salarial
e por isso ndo integram a remuneracgao, devendo a sua concessao ser feita dentro dos dispositivos legais que
regulam o PAT — Programa de Alimentagao do Trabalhador.

Paragrafo Quarto - Aos funcionarios que tiverem, valores maiores que o beneficio de ajuda alimentacdo, aqui
pactuado e ndo tiverem acordo coletivo especifico, as cooperativas deverdo efetuar a correcdo do beneficio
utilizando o percentual de 10%.

Paragrafo Quinto - O beneficio estipulado no “caput” nao se aplicam as Cooperativas que ja fornecem “Ajuda
Alimentacdo” através de cesta bdsica em valor equivalente ou refeicdo em refeitérios proprios, desde que seja
acordado em acordo coletivo de trabalho, firmados na comissdo de negociacao coletiva entre a OCB, SINTRACOOP-
MT/FENATRACOOP e a cooperativa interessada.

Auxilio Transporte
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — TRANSPORTE

O transporte fornecido pela Cooperativa, ou qualquer subsidio a este titulo, como vale-transporte, passagem,
cartdo eletrénico, pagamento de quilometragem em veiculo préprio do empregado, nao sera considerado para
fins salariais, nem gerarao quaisquer outros efeitos trabalhistas, fiscais ou previdenciarios.

Visando preservar as condigdes oferecidas pela Cooperativa, que subsidia ou venha a subsidiar, total ou
parcialmente, o transporte de seus empregados, mesmo que a localidade seja servida por linhas regulares de
transporte coletivo, nenhuma outra contraprestagdo poderad ser exigida pelo empregado, nos termos da legislagdo
que institui o vale-transporte, (Leis 7418/85 e 7619/87 e Dec. 95247/87), inclusive horas in itinere.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposi¢cdes da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redacdo dada pela Lei 7.619, de
30 de setembro de 1987, as sociedades cooperativas do Mato Grosso concederdo, aos seus empregados o Vale-
Transporte.

Os signatdrios convencionam que a concessao da vantagem contida no "caput" desta Cladusula atende ao disposto
na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redac¢do dada pela Lei 7.619, de 30 de setembro de 1987,
regulamentadas pelo Decreto n2 95.247, de 16 de novembro de 1987.
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Tendo em vista o que dispde o Paragrafo Unico do artigo 42 da Lei 7.418 de 16 de dezembro de 1985, que foi
renumerado pela Lei 7.619, de 30 de setembro de 1987, o valor da participacdo das sociedades cooperativas do
Mato Grosso nos gastos de deslocamento do empregado serd equivalente no maximo a parcela que exceder a 6%
(seis por cento) do salario basico do empregado

Auxilio Educagao
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ESTIMULO AO ESTUDO

Serd objeto de negociacdo na Comissdao Permanente de Negocia¢do sendo que as Cooperativas poderao subsidiar
total ou parcialmente os custos de formacao escolar, ensino médio, cursos técnicos, graduacao, pés-graduacao,
Mestrado ou Doutorado de seus empregados, desde que, tais cursos guardem consonancia com os objetivos da
cooperativa e estejam previstos em Acordo Coletivo de Trabalho.

Auxilio Saude
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ASSISTENCIA MEDICA

Serd discutido na Comissdo de Negociacdo Coletiva o fornecimento de assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica aos trabalhadores e aos seus dependentes, devendo, obrigatoriamente o beneficio constar de
Acordo Coletivo de Trabalho.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

A Cooperativa concederd, a titulo de auxilio funeral, ao conjunto de seus dependentes legais o valor de RS
1.253,00 (um mil e duzentos e cinquenta e trés reais) em caso de falecimento do empregado.

Paragrafo Unico - O beneficio e valor estipulado no ”caput” nio se aplicam as Cooperativas que concederem, as
suas custas e sem 6nus ao trabalhador, o beneficio do seguro de vida em grupo, ou qualquer outro beneficio com
as mesmas caracteristicas. Tal valor ndo tera natureza salarial, diante do seu carater indenizatorio.

Auxilio Creche
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - AUXILIO EDUCAGAO INFANTIL OU AUXILIO “BABA

Serd objeto de discussdo na Comissdao de Negociacdo Coletiva o auxilio previsto nesta clausula, onde as
Cooperativas, em vista do que dispde o artigo 389 da CLT, substituira a exigéncia nele constante, com o pagamento
de auxilio educacdo infantil ou auxilio “baba”, com base no que dispGe a Portaria MTB n2. 3.296, de 3 de setembro
de 1986, devendo, obrigatoriamente o beneficio constar de Acordo Coletivo de Trabalho.
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Seguro de Vida
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SEGURO DE VIDA

Em favor de cada empregado, a cooperativa mantera seguro de vida em grupo, com as seguintes garantias: morte
natural, morte acidental, invalidez permanente total ou parcial por acidente, invalidez por doenca, com prémio
individual, de no minimo RS 20.000,00 (vinte mil reais), sem énus para os trabalhadores.

Paragrafo Unico - Aos funcionarios com maiores vantagens neste item, serd mantido o beneficio de maior valor.
Aposentadoria
CLAUSULA VIGESIMA NONA - GARANTIA DE EMPREGO — APOSENTADORIA

Fica garantido o direito ao emprego para o empregado que contar, no minimo, com 5 (cinco) anos de contrato de
trabalho com a cooperativa e que faltar 12 (doze) meses para completar o periodo de aposentadoria integral,
devendo, para tanto, o empregado comprovar tal situacdo através de prova documental junto a cooperativa,
mediante recibo, no prazo maximo de 30 dias a contar do primeiro dia do ano que faltar para completar o periodo
de aposentadoria, sob pena de perda automatica desta garantia. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

N3do se aplica o disposto neste item aos casos de: renlncia formalizada pelo empregado com anuéncia do
Sintracoop/MT, dispensa por justa causa, pedido de demissdo.

Contrato de Trabalho — Admissdo, Demissdo, Modalidades
Normas para Admissdo/Contratagdo
CLAUSULA TRIGESIMA - TESTE ADMISSIONAL

A realizacdo de testes praticos e ambientacdo do candidato a respectiva vaga devera obedecer aos seguintes
critérios:

A realizagdo de testes praticos e ambientagdo ndo poderdo ultrapassar a 2 (dois) dias;
Se a Cooperativa possuir refeitério proprio no local, fornecera alimentagdo aos candidatos em testes.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

A cooperativa por ocasido da celebragdo do contrato de experiéncia fard a devida anotagdo em CTPS e entregara
cOpia do referido contrato ao empregado.

Desligamento/Demissdo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CARTA AVISO DE DISPENSA
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O aviso prévio serd comunicado por escrito e contra recibo do empregado, esclarecendo, ainda, se sera indenizado
ou trabalhado e informando a data, hora e local do recebimento e homologacdo das verbas rescisorias.

Havendo recusa do empregado em assinar o recibo de comunicacao de dispensa, cabera a Cooperativa suprimi-lo
com a assinatura de duas testemunhas;

No curso do aviso prévio trabalhado quando concedido pela Cooperativa, sempre que o empregado comprovar a
obtenc¢do de novo emprego, a Cooperativa, a seu critério, podera dispensa-lo do cumprimento do restante do
aviso, ficando desobrigada do pagamento deste periodo.

No pedido de demissdao do empregado com cumprimento do Aviso Prévio, sempre que o mesmo comprovar a
obtencdo de novo emprego, podera a Cooperativa a seu critério, dispensa-lo do restante do cumprimento do aviso
prévio, ficando o empregado desobrigado do pagamento deste periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RESCISAO DE EMPREGADO APOSENTADO

Em caso de dispensa sem justa causa de empregado ja aposentado, a Cooperativa pagard a multa de 40%
(quarenta por cento) sobre o total dos depésitos do F.G.T.S. (Fundo de Garantia Por Tempo de Servico)
realizados pela cooperativa a partir da data de aposentadoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - HOMOLOGAGAO E PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS

PRAZO PARA HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

A homologacdo da rescisdo contratual, com mais de 1 (um) ano, podera ser realizada por forca deste acordo
coletivo de trabalho nas Delegacias sindicais do Sintracoop/MT, nas localidades onde a mesma ndo se fizer
presente sera facultativo, observados os prazos legais para sua efetivacao.

§ 19, Inexistindo delegacia Sindical do Sintracoop/MT na localidade (municipio), a cooperativa ndo terd nenhum
impedimento legal que a impeca de realizar o desligamento do ex-colaborador, conforme a Lei 13.467/2017.

§ 22, Fica acordado que a cooperativa terd o prazo de 10 dias para homologar a rescisao contratual e entregar as
guias atualizadas do FGTS e SEGURO-DESEMPREGO e a ndo ocorréncia dentro do prazo estipulado pela Lei
13.467/2017, gerara a multa de um saldrio nominal do ex-colaborador.

§ 32, Ocorrendo a recusa do ex-empregado no recebimento das verbas rescisérias, ou ndo comparecimento na
data e local pré-determinado para recebé-las, a Cooperativa podera depositar o valor correspondente a rescisdao
de contrato de trabalho em conta bancdria em nome do mesmo, ou depdsito em juizo, isentando a Cooperativa,
de quaisquer sanc¢des legais, inclusive pecunidrias. E facultada a Cooperativa solicitar ao Sintracoo
p/MT/Fenatracoop, a ressalva no verso do termo de rescisdo de contrato de trabalho, atestando a auséncia ou a
recusa do respectivo ex-empregado.
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Aviso Prévio
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio sera indenizado conforme o que Dispde o artigo 12 da Lei 12.506, de 11 de outubro de 2011 que
prevé:

“Art.” 12 O aviso prévio, de que trata o Capitulo VI do Titulo IV da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT,
aprovada pelo Decreto-Lei 5452, de 12 de maio de 1943, sera concedido na propor¢do de 30 (trinta) dias aos
empregados que contém até 01 (um) ano de servico na mesma empresa.”

Paragrafo Primeiro: Ao aviso prévio previsto neste artigo serdo acrescidos 03 (trés) dias por ano de servico
prestado na mesma cooperativa, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo um total de até 90 (noventa)
dias.

Paragrafo Segundo: Os anos para a contagem acima referida deverd ser efetuado na seguinte forma: 364 dias e
mais um dia de trabalho na mesma cooperativa.

Paragrafo Terceiro: O aviso prévio serd de trinta dias e o somatério dos dias a mais serd indenizado e nao
trabalhado.

Paragrafo Quarto: A somatdria dos dias do aviso prévio indenizado, ndo serd mais obrigatorio a todos os
colaboradores, sendo somente um direito dos associados do Sintracoop/MT a sua obrigatoriedade, aos demais
colaboradores, ficam as cooperativas livre para indenizar ou n3o.

Paragrafo Quarto: A somatdria dos dias do aviso prévio indenizado, prevista no paragrafo terceiro, somente se
aplica aos empregados sindicalizados ao Sintracoop/MT, ficando a critério da cooperativa indenizar ou n3o aos
demais empregados.

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DISPENSA ANTERIOR A DATA BASE (trintidio)

Nos termos do art. 92 das Leis n2 6.708/79 e 7.238/84, o empregado dispensado sem justa causa, no periodo de
30 (trinta) dias que antecede a data base de sua corregdo salarial, terd o direito a indenizagdo adicional equivalente
a 1 (um) salario mensal, seja ele optante ou ndo pelo FGTS.

§ 12. Conforme diz o Enunciado TST n2 314: “Ocorrendo a rescisao contratual no periodo de 30 dias que antecede
a data-base, observado o Enunciado de n? 182, o pagamento das verbas rescisérias com o saldrio ja corrigido ndo
“afasta” o direito a indenizacdo adicional, prevista nas Leis n? 6.708/79 e n2. 7.238/84 e conforme o
posicionamento do TST 182, que prevé: “O tempo do aviso prévio, mesmo indenizado, conta-se para efeito da
indenizac¢do adicional do art. 92 da Lei n2. 6.708/79".
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§ 22, Verifica-se que para efeitos do pagamento da referida indenizacao, é preciso que o ultimo dia do aviso prévio
trabalhado, ou da projec¢do do aviso prévio indenizado, recaia no periodo de 30 (trinta) dias que antecede a data-

base.

§ 32, No caso de rescisdo contratual com data posterior ao periodo trintidio onde ainda ndo se tenha pactuado
acordo coletivo devera ser aplicado reajuste tendo como referéncia o més do afastamento/ou data do comunicado

do aviso-prévio para aplicagcdo do INPC mais 2% (dois por cento) de ganho real.

§ 42, Em caso de ndo fechado o INPC do més referente, aplica-se o indice do més anterior, e mais os 2% (dois por

cento) de ganho real, ficando assim dispensado o termo de rescisdo complementar.

§ 52, Se o funciondrio solicitar o desligamento ou cometeu falta grave a cooperativa, gerando “dispensa por justa

causa” o mesmo ndo tera direito ao beneficio indenizatdrio.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRATO DE SAFRA

A Cooperativa podera utilizar-se do contrato de safra, regido pela Lei 5.889/73, cumprindo as devidas exigéncias

legais e os parametros abaixo:

Adotar-se-a clausula de experiéncia no contrato de safra pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias e minimo de 15

(quinze) dias;

A readmissdo do empregado para as safras seguintes e subsequentes ndo implicard em reconhecimento da

unicidade contratual.

Fica garantido ao empregado readmitido para a mesma atividade e local de trabalho, no minimo, o saldrio nominal

do contrato de safra anterior.

Relagdes de Trabalho — Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdo/Formac&o Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUTOMACAO E NOVAS TECNICAS

A automacdo dos meios de producdo, com a implantacdo de novas técnicas, obriga a cooperativa a promover
treinamento de seus empregados a fim de que eles adquiram melhor qualificagdo em seus novos métodos de

trabalho, sem 6nus econémicos para os trabalhadores.
Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ADVERTENCIAS E SUSPENSOES

As adverténcias e suspensdes, quando expressas, deverdo conter o motivo, elaboradas em duas vias, sendo uma
entregue ao empregado. A recusa do empregado em assinar poderd ser suprida por duas testemunhas,

dispensando-se a obrigatoriedade da entrega da via do empregado.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - REVISTA

Em caso de revista aos empregados, esta serd realizada em local adequado e por pessoa do mesmo sexo,
evitando-se eventuais constrangimentos.

Estabilidade Geral
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ESTABILIDADE PROVISORIA
Por este item fica garantida a estabilidade provisdria do trabalhador nas seguintes situacoes:

GESTANTE: garante-se o emprego da empregada gestante por 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto,
assegurando-lhe ainda o direito de amamentar o seu filho(a) de até 06 (seis) meses, gozando de descanso de trinta
minutos por turno de trabalho;

A critério da empregada, o descanso a que alude o "caput" do item 13.1, “in fine”, podera ser gozado
cumulativamente ao inicio ou ao término da jornada didria;

SERVICO MILITAR OBRIGATORIO: garantia de emprego ou saldrio ao empregado em idade de prestacdo de Servico
Militar, inclusive Tiro de Guerra, desde a incorporagao até 30 (trinta) dias apds a baixa ou dispensa sem prejuizo
do aviso prévio;

MEMBROS DA CIPA: os membros titulares e suplentes da CIPA, eleitos pelos empregados desde que cumpram
integralmente seu mandato, gozarao de estabilidade no emprego desde o momento de sua inscricdo como
candidato até 1 (um) ano apds o término de seu mandato.

Ndo se aplica o disposto neste subitem aos casos de: rentncia formalizada pelo empregado, dispensa por justa
causa, término do contrato de trabalho por prazo determinado e experiéncia, pedido de demissdo, com anuéncia
do empregado e nos casos de fechamento de unidades.

Outras normas de pessoal
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOS EMAILS

A utilizagdo do endereco eletronico da Cooperativa para envio e/ou recebimento de e-mails sera exclusivamente
para assuntos profissionais.

Todos os e-mails enviados ou recebidos por qualquer empregado utilizando-se o enderego eletrénico da
Cooperativa poderao a qualquer tempo ser consultados pela cooperativa, sem contudo, caracterizar qualquer tipo
de ilicito penal ou civel, nem tampouco gerar qualquer tipo de indenizac¢ao;

O empregado respondera por todos os prejuizos e danos causados a outrem e a Cooperativa, em razao de e-mails
indevidos de sua responsabilidade, podendo ser responsabilizado tanto na esfera administrativa, quanto na esfera
judicial.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - USO DE CELULARES E OUTROS MEIOS DE COMUNICACAO
O uso pelo empregado, de aparelhos celulares, BIP e outros que tenham o mesmo objetivo, por si s, ndao
caracteriza o regime de sobreaviso, uma vez que o empregado ndo permanece em sua residéncia aguardando, a
qualquer momento, convocagdo para o servigo.

Outras estabilidades

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - GARANTIA AO ACIDENTADO

Serd garantida a permanéncia de 12 (doze) meses na cooperativa aos empregados em decorréncia de acidente
do trabalho ou portadores de doenga profissional, sem prejuizo da remuneracdo nas seguintes condicées:

A) Apresentarem reducdo da capacidade laboral;
B) Que tenham se tornados incapazes de exercer a fun¢do que vinham exercendo;
C) Que ndo apresentem condicBes de exercer outra fungdao compativel com seu estado fisico apds o acidente;

D) No caso de doenca profissional que tenha sido adquirida no atual emprego ou que nele tenha se agravado e
enguanto estas perdurar;

E) Tanto as condi¢Bes dos acidentes quanto a doenca profissional deverdao sempre que exigidas, ser atestadas
pelo INSS ou por medico atendente do trabalhador;

F) Estdo incluidos nas garantias desta cldusula os ja acidentados no trabalho com contrato em vigor nesta data,
na cooperativa em que se acidentarem.

Paragrafo Unico - Os empregados enquadrados na presente cldusula ndo poderio ter seus contratos de trabalho
rescindidos pelos empregadores, a ndo ser em razdo de falta grave ou mutuo acordo assistido pelas entidades
acima qualificadas.

Jornada de Trabalho — Duragdo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Duragdo e Horario

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA — 132 SALARIO (GRATIFICAGAO NATALINA)/INTEGRAGAO DAS HORAS
EXTRAS

Todo Trabalhador em cooperativa terd direito do seu 132 saldrio,(gratificacdo natalina) instituido pela Lei
4.090/62 e pela Lei 4.749/65, regulamentado pelo Decreto 57.155/65, as quais dispdem que o pagamento deve
ser feito em duas parcelas, sendo a primeira, equivalente a 50% do valor a que o empregado tem direito até o dia
30 de novembro de cada ano e a segunda, equivalente aos 50% restantes, até o dia 20 de dezembro de cada ano
e na falta da Lei por forga desta convencgao coletiva de trabalho.
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As horas extras deverdo ser computadas no calculo de 132 salario (gratificagdo natalina), férias, FGTS, aviso
prévio, indenizagdo adicional e descanso semanal remunerado. Considerando sempre, que todas as verbas
habituais integrardo os saldrios para todos os efeitos legais.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - INTERVALO PARA DESCANSO E ALIMENTACAO

O intervalo destinado para descanso e alimentagdo dos colaboradores em areas administrativas, corporativa e
vendedores externos podera ser flexibilizado e cuja forma de concessao sera estabelecida de comum acordo
entre as partes garantindo ao empregado o limite minimo legal.

1. Paraos colaboradores que praticam a jornada acima de 6 horas didrias serd garantido o intervalo

de 60 minutos.

Podera o intervalo intrajornada ser reduzido respeitando-se o minimo legal de 30 minutos
em comum acordo entre a cooperativa e o empregado sendo a diferenca compensada na
entrada a posterior ou saida antecipada, desde de que seja feita por acordo coletivo de
trabalho entre a cooperativa e o Sintracoop-MT;

Se ndo for possivel o gozo do intervalo para descanso e alimentacao, a Cooperativa fica
obrigada a remunerar o empregado apenas com o respectivo adicional de 50% (cinquenta
por cento) em relagdo ao salario da hora normal;

E facultado as Cooperativas, dispensarem a marcac3do de ponto nos horarios de inicio e
término do intervalo de alimentacdo/refeicdo/descanso. Tal situacdo ndo ensejard
trabalho extraordinario ou remuneracdo correspondente. Na eventualidade do
empregado cumprir intervalo superior ou inferior aquele pré-estabelecido, obriga-se o
empregado ao registro do real tempo de descanso usufruido;

Caso a Cooperativa conceda intervalos de 15 (quinze) minutos para lanche, estes nao
serdo computados como tempo de servico na jornada de trabalho do empregado;

b. Na&o serd considerada como jornada de trabalho, o tempo gasto para a troca de uniforme, dentro
das dependéncias da Cooperativa, tanto no inicio, meio e fim da jornada diaria de trabalho,
limitado a 10 (dez) minutos para todas as atividades acima mencionadas.

Descanso Semanal

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO

O Repouso Semanal Remunerado poderad ser usufruido na modalidade de revezamento semanal, assegurando-se
ao empregado pelo menos uma folga aos domingos a cada 4 semanas.
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Fica facultado a Cooperativa a convocacdo de seus empregados para executar trabalhos em Repouso Semanal
Remunerado e feriados, em razdo da possibilidade de perecimento e sazonalidade dos produtos com os quais a
Cooperativa trabalhe.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TOLERANCIA NOS HORARIOS QUE ANTECEDEM E SUCEDEM A JORNADA
DE TRABALHO

As eventuais variagGes de até dez minutos de horario de registro de cartdao ponto, em relagao ao horario estipulado
para o expediente normal de trabalho, tanto na entrada quanto na saida, e nos intervalos para refei¢cdes e repouso,
ndo serdo considerados para efeito de apuracdo de jornada extraordinaria, conforme a Lei 13.467/2017.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO

A Jornada de Trabalho dos Trabalhadores em Cooperativas no Estado do Mato Grosso sera de 44 (quarenta e
quatro) horas semanais;

Para as cooperativas de crédito a jornada de trabalho sera de 40 (quarenta) horas semanais.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - HORARIOS ESPECIAIS DE TRABALHO

Ficam autorizadas as partes, mediante acordo individual ou coletivo, firmarem horarios de trabalho e escala de
folga semanal especial para execucdo de suas atividades, observando, porém, a jornada de trabalho semanal e
mensal contratada.

Paragrafo Primeiro - Podera ser elaborada e aplicada escala séxtupla, a qual consiste em trabalhar cinco dias
corridos e no sexto dia folga, compensando assim todos os domingos e feriados no ano;

Paragrafo Segundo - A Cooperativa poderd adotar jornada especial de 12 x 36 horas de descanso, na forma
prevista Simula 444 do Tribunal Superior do Trabalho: SUM-444. JORNADA DE TRABALHO. NORMA COLETIVA.
LEl. ESCALA DE 12 POR 36. VALIDADE - Res. 185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012 S3o validas, em
carater excepcional, a jornada de doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso, prevista em lei ou ajustada
exclusivamente mediante acordo coletivo de trabalho ou convencdo coletiva de trabalho, assegurada a
remuneracdo em dobro dos feriados trabalhados. O empregado ndo tem direito ao pagamento de adicional
referente ao labor prestado na décima primeira e décima segunda hora.

Paragrafo Terceiro - No regime especial de 12x36 horas, resta compensado o intervalo intrajornada que caso ndo
concedido, ndo gerara direito a horas extras;

Paragrafo Quarto - Na mesma forma, neste regime especial a hora noturna terd redugdo legal.
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Paragrafo Quinto - Para o trabalho sob o sistema de escala de folga, a Cooperativa devera elaborar escala, na
forma da lei, sendo obrigatoriamente afixado nos Quadros de Avisos, de modo que os empregados tenham
conhecimento no inicio do més de quais serdo seus dias de folga.

Faltas
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - AUSENCIAS PERMITIDAS
Nao serdo consideradas faltas as seguintes auséncias:
(4) quatro dias Uteis consecutivos por motivo de casamento;

(3) Trés dias consecutivos no caso de falecimento de conjuge, filho, pai, mde e pessoa que viva sob sua
dependéncia econdmica devidamente cadastrada na previdéncia social como dependente; ampliando-se de trés
para quatro dias consecutivos, quando a distancia em relagdo a residéncia do falecido for superior a 300
quilébmetros, devidamente comprovada a viagem;

5 (cinco) dias ao Pai em caso de nascimento de filho, a contar da data do nascimento, mediante comprovacao, a
ser gozado nos trinta dias subsequentes ao nascimento da crianga;

Internagdo de cénjuge ou filhos, coincidente com a jornada de trabalho e havendo impossibilidade de comparecer
ao trabalho nesse dia, a falta ndo sera considerada para efeito do Repouso Semanal Remunerada (R.S.R.), Férias e
13° Saldrio, apresentada a comprovacao;

Para os empregados contratados a base de producdo, comissdo e/ou didrias, as auséncias decorrentes do presente
item, serdo remuneradas tomando-se como base para o cdlculo o valor do saldrio normativo da categoria
profissional;

As horas de auséncia do empregado motivada pela necessidade de obtengao de documentos, a falta ndo sera
considerada para efeito do Repouso Semanal Remunerado (R.S.R.), Férias, 13° Saldrio, com a devida comprovagéo
a Cooperativa no prazo de 48 (quarenta e oito) horas. Nao se aplica a este subitem quando o documento puder
ser obtido em dia ndo util, ou mesmo quando puder realizar a obten¢ao do documento no seu dia de folga.

Por 1 (um) dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacdo voluntaria de sangue, desde que
devidamente comprovada no prazo de 24 horas;

Até 2 (dois) dias consecutivos ou ndo, para o fim de se alistar, eleitor nos termos da Lei respectiva;
Outras disposi¢oes sobre jornada
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

A Cooperativa pode optar pelo regime de compensacgao de jornada de trabalho, adotando o seguinte regime:
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Celeistas nias Cooperativas no Brasil

Extincdo completa ou parcial do trabalho aos sabados: as horas de trabalho correspondente aos sabados poderao
ser compensadas no decurso da semana, de segunda a sexta-feira, com o acréscimo de até, no maximo, duas horas
diarias, de maneira que respeitados os intervalos de lei;

Os empregados em atividades administrativas poderdo gozar permanentemente das mesmas condi¢des acordadas
no item acima no que se refere a extingao do trabalho total aos sabados;

Sempre que as atividades permitirem, a Cooperativa podera liberar o trabalho em dias Uteis, intercalados com
feriados e fins de semana, de forma que os empregados tenham descanso prolongado. Os referidos dias serao
compensados nas semanas anteriores ou posteriores ao feriado, de comum acordo, entre a Cooperativa e os
empregados ou entre a Cooperativa e o SINTRACOOP/FENATRACOOP;

Eventuais prorrogacbes da jornada de trabalho, além do horario estabelecido para a compensacdo, nao
descaracteriza o acordo individual e/ou coletivo de compensac¢do, bem como o sistema de banco de horas,
considerando-se como horas suplementares somente as que efetivamente ultrapassarem a jornada didria
pactuada para efeito de compensacao;

A Cooperativa podera adotar outras modalidades de compensacao de jornada, com reducdo parcial ou total das
horas normais em quaisquer dias da semana e o respectivo acréscimo em outro, desde que respeitado o limite
semanal pactuado em contrato de trabalho;

Competird a Cooperativa de comum acordo com seus empregados, fixar a jornada de trabalho para efeito de
compensacao, dentro das normas aqui estabelecidas;

Em assim sendo tém-se como cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

O excesso de horas de um dia podera ser compensado pela correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira
qgue ndo exceda no periodo maximo de 12 (doze) meses a soma das jornadas semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado o limite maximo de 10 horas diarias, conforme o § 22 e 32 do art. 59 da CLT, com a nova redagao
dada pela Lei 9601/98 e pela MP 2164-41, de 24/08/01.

A sistematica do Banco de Horas abrange toda e qualquer hora suplementar, devendo a sua compensag¢do ocorrer
dentro prazo de 12 (meses) ou duas vezes no ano, apds o fechamento do més em que as horas forem laboradas;

A compensagdo prevista neste item sera na propor¢do de uma por uma (1X1) e podera se dar com a folga integral
ou parcial, dentro do prazo de 12 (meses). Na folga integral, o empregado deixara de laborar nos dias
determinados para a compensagao, sendo que na folga parcial, o empregado podera encerrar o expediente antes
do término da jornada normal ou comecar o labor apds o inicio da jornada normal;

N3do havera necessidade de manifestacao individual dos empregados, com relagdo a implantagdo do Banco de
Horas, tendo em vista que a presente Convencgao Coletiva de Trabalho é firmada entre o sindicato patronal e o
sindicato dos empregados;

Sindicato dos Trabalhadores
Celetistas nas Cooperativas
no Estado do Mato Grosso
Delegacia Sede Estadual - MT
(65) 3621-5881

Rua das Orquideas, 777

Bairro Jardim Cuiaba

CEP 78043-148

Rondonépolis (65) 3427-0394
Nova Mutum (65) 3308 2184
Araputanga (65) 3261-1278
Primavera do Leste (66) 3498-3387

Y .5 1110c00pM.com.br



YoX.
LALAS
SINTRACOOP Ui MR iy

Celeistas nias Cooperativas no Brasil

Se ao final de cada zeramento (doze meses) existirem ainda horas a serem compensadas, fica a Cooperativa
obrigada a quita-las com os devidos adicionais, na folha de pagamento do més subsequente ao término do banco
de horas. Neste caso a Cooperativa se obriga a fornecer os competentes comprovantes de quitacdao do banco de
horas desde que formalmente solicitados pela Fenatracoop no prazo de 5 dias uteis. Dessa forma, tem-se como
cumpridas as exigéncias legais, sem outras formalidades;

A prorrogacao e reducdo da jornada de trabalho prevista neste item abrangem todos os empregados vinculados a
Cooperativa, inclusive os que vierem a integrar o seu quadro de pessoal durante a vigéncia desta Convencao
Coletiva de Trabalho;

As compensacdes de horas trabalhadas, em regra, serdo estipuladas pela Cooperativa e quando solicitado pelo
funcionario, devera ter a anuéncia do superior hierdrquico;

Para tanto o Empregado devera solicitar com antecedéncia minima de 48 horas, da mesma forma quando for
estipulado pela Cooperativa 8 folga para compensacdo devera a mesma comunicar o empregado com
antecedéncia minima de 48 horas.

A cooperativa que ja possuir Banco de Horas implantado, diferentemente do ora estipulado, podera
conjuntamente com o SINTRACOOP-MT/FENATRACOOP, acordar diferenciacdo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CARTAO PONTO / PRODUGCAO

Fica facultado a Cooperativa estabelecer critério e periodo que permita a melhor forma de apuragdo dos horarios
de trabalho, de producdo, podendo inclusive realizar o pagamento e ou descontos no més subseqiiente a sua
realizacdo, cujos procedimentos a serem adotados serdo informados mediante avisos ou comunicacdo interna,
bem como, poderdo as cooperativas adotar sistema alternativo de controle de jornada de trabalho, ficando
autorizadas, neste ato a fazer a gestdo do controle de jornada de trabalho dos seus empregados, nos termos
estabelecidos na Portaria MTE n2. 373, de 25.02.2011.

Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartdo de ponto ou outro meio de controle de
frequéncia, sempre que este julgar necessario, a fim de tirar duvidas existentes, devendo ser assinado pelo mesmo
atestando a sua veracidade e em caso de divergéncias, encaminhd-las ao departamento de recursos humanos no
prazo maximo de 10 (dez) dias;

No més de admissdo para os empregados contratados por produgdo (comissdo, toneladas, tarefas, feixe, metros
etc.), ou outra forma de remuneragdo varidvel estes receberdo os seus pagamentos com base no salario
normativo, devendo sua produgdo (comissdo, toneladas, tarefas, feixe, metros etc.) ou outra forma de
remuneragao varidvel a ser apurada conforme o caput do presente item;

Aos empregados que possuam cargos de gestdo, dire¢do, coordenagao, assessoria, técnicos, geréncia, supervisao,
encarregados e chefia da Cooperativa, bem como aqueles que praticam servicos externos a critério da
Cooperativa, podera ser aplicado o disposto no artigo 62 da CLT, sendo os aludidos empregados dispensados dos
registros de jornadas.
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Férias e Licengas
Duracdo e Concessdo de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - FERIAS

O inicio das férias coletivas ou individuais, integrais ou parceladas, ndo poderdo coincidir com quintas-feiras,
sextas-feiras, sdbados, domingos ou feriados:

§ 12. Quando ocorrer reajuste salarial durante o periodo de férias deverd ser complementado o pagamento da
diferenca no primeiro més subsequente ao més de gozo das férias.

§ 22, Ficam assegurados os direitos de férias proporcionais a todo empregado demitido ou demissionario.

§ 32, O trabalhador podera requerer o pagamento da primeira parcela do décimo terceiro salario ao ensejo de suas
férias, desde que o mesmo o requerer no més de janeiro do correspondente ano.

§ 42, A cooperativa podera programar as férias dos funcionarios, desde que seja no prazo minimo de 180 (cento e
oitenta) dias.

§ 52, As férias serdo pagas integralmente no ato do periodo de gozo, podendo ser o seu gozo fracionado em até 3
periodos, desde de que seja de comum acordo entre as partes, conforme a Lei 13.467/2017.

§ 62. O periodo de gozo de férias fracionadas em até 3 (trés) periodos terad necessariamente um dos periodos no
minimo de 14 (quatorze) dias, e o restante dos 2 (dois) periodos faltantes, terdo no minimo, 5 (cinco) dias do
fracionamento do gozo de férias em ambos.

§ 72. O periodo do fracionamento de férias podera ser estendido, aos menores de 18 anos e para o colaborador
que tiver mais de 50 anos, conforme a Lei. 13.467/2017.

§ 82 Considera-se como um més a fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho.
Saude e Seguranca do Trabalhador
Condigdes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - HIGIENE E SEGURANCA

Os empregadores manterdo pessoas especialmente para manter a higiene dos alojamentos nas instalagdes
sanitarias que deverdo ter separagdo de sexo, armarios individuais com chave para guarda dos pertences dos
trabalhadores e refeitdrios em condi¢des de conforto e sala para descanso.
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Paragrafo Primeiro - As instalagdes Sanitarias (banheiros, chuveiros), deverao obter a propor¢ao de 02 (dois) para
cada vinte empregados mantidos sempre em condi¢des de higiene.

Paragrafo Segundo - Os empregadores fornecerao agua potavel nos locais de trabalho.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - SEGURANCA E MEDICINA NO TRABALHO

A Cooperativa fica obrigada ndo sé por forca de lei mais também pelo presente Acordo ou Convengao, a constituir
o servico especializado de Seguranga e Medicina nos locais de Trabalho, contratando para tal técnico de seguranca
em seus niveis de necessidade de acordo com o nimero de trabalhadores, bem como os demais profissionais,
enfermeiros de trabalho, médico do trabalho e engenheiro de seguranca do trabalho, em concordancia com
dispositivo legal da norma regulamentada 04 (NR-4).

Equipamentos de Seguranca
CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MEDIDAS DE PROTECAO

Por ocasido da admissao, o empregado serd orientado sobre todos os riscos inerentes a fun¢do e da importancia
e obrigatoriedade do uso de EPIs e EPCs, obedecendo as orientacdes da CIPA e/ou do SESMT.

Uniforme
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - UNIFORMES E EPIS

Quando por exigéncia da Cooperativa, ou em caso de manifesta necessidade na execug¢ao dos servigos, a
Cooperativa fornecera, gratuitamente, aos seus empregados, uniformes, fardamentos, macacées, sapatos de
seguranc¢a e outras pecas do vestuario, ferramentas de trabalho e equipamentos coletivos e individuais de
protec¢do e seguranga, necessarios ao exercicio de sua fungdo.

Paragrafo Primeiro: No caso de desgaste, quebra involuntaria, ou que os mesmos nao tenham condicdo de uso,
o empregado devera apresenta-lo a Cooperativa para requerer outro em seu lugar;

Paragrafo Segundo: O Empregado devera anuir através de registro eletrénico ou em documento assinado que o
mesmo recebeu os uniformes e EPIs, bem como o compromisso de sua correta utilizagdo sob pena de incorrer em
falta grave;

Paragrafo Terceiro: O empregado se obrigard no uso devido, bem como, a manutencdo e limpeza dos uniformes
e EPIs que receber e a indenizar a Cooperativa por extravio ou danos causados, em razao de ato culposo ou doloso,
ficando a Cooperativa autorizada a descontar no salario e/ou verbas rescisérias do empregado os valores
correspondentes, respeitando a clausula de desconto em folha, desta CCT,;

Paragrafo Quarto: Extinto ou rescindido o seu contrato de trabalho, devera o empregado devolver os uniformes
e os EPIs, que continuardo de propriedade da Cooperativa, ficando a mesma desde ja autorizada a descontar o
valor correspondente nas verbas rescisérias em caso de ndo devolugao.

Sindicato dos Trabalhadores
Celetistas nas Cooperativas
no Estado do Mato Grosso
Delegacia Sede Estadual - MT
(65) 3621-5881

Rua das Orquideas, 777

Bairro Jardim Cuiaba

CEP 78043-148

Rondonépolis (65) 3427-0394
Nova Mutum (65) 3308 2184
Araputanga (65) 3261-1278
Primavera do Leste (66) 3498-3387

Y .5 1110c00pM.com.br



XX,
LAAS
SINTRACOOP im0 -y

0 Brasil

CIPA - composicao, elei¢do, atribuicOes, garantias aos cipeiros
CLAUSULA SEXAGESIMA - PROCESSO ELEITORAL DA CIPA
A Cooperativa auxiliard na formacdo e renovagdo da Comissao Interna de Prevencdo de Acidentes.

A) O edital para as eleigbes da CIPA devera conter o local e o prazo para inscricdo dos candidatos e o devido
comprovante;

B) A convocacgdo das elei¢Oes sera feita pelo empregador com prazo minimo de 60 (sessenta) dias, e realizada
com antecedéncia minima de 45 (quarenta e cinco) dias do termino do mandato 4 ser sucedido;

C) Nas eleigdes da CIPA, o SINTRACOOP-MT/FEDERACAO dard ampla publicidade do processo eleitoral.

D) Até 10 (dez) dias apds a posse dos CIPEIROS, o SINTRACOOP-MT/FEDERACAO deverd homologar também
todas as atas da CIPA para que a mesma tome seus reais efeitos legais;

E) A semana de prevencao de acidente do trabalho contara com a participa¢do dos trabalhadores, e também do
representante legal dos mesmos junto ao SINTRACOOP-MT/FEDERACAO;

F) Ficam asseguradas aos Integrantes da CIPA, as participacGes em cursos especificos que serdo ministrados pelo
SINTRACOOP-MT/FEDERACAO, Sem prejuizo da remuneracio;

G) As cooperativas com mais de 20 (vinte) empregados deverdo constituir a CIPA.
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CIPA

Ficam garantidos aos componentes da CIPA, em conjunto ou separadamente, uma hora por semana, dentro do
horario normal de trabalho para realizagdo de inspec¢do de higiene e seguranca do trabalhador.

Exames Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

As despesas correspondentes aos exames médicos estabelecidos pelo PCMSO (admissional, demissional ou
periddico) serdo de responsabilidade da Cooperativa, devendo ser realizados, preferencialmente, por médicos do
trabalho, nao coincidindo com o gozo de férias do empregado.

O exame clinico demissional sera realizado obrigatoriamente até a data da homologac¢ado da respectiva rescisdo de
contrato.

Os exames complementares, ou seja, aqueles definidos pelo PCMSO - serdo também realizados até a data da
homologacdo da rescisdo contratual, desde que tenham sido realizados ha mais de 90 (noventa) dias, caso
contrario, fica a Cooperativa dispensada de efetua-los.
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Aceitagdo de Atestados Médicos
CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS

As faltas ocorridas por motivo de doenca, acidente e odontoldgicas somente poderdo ser justificadas através de
atestados, devidamente assinado e carimbado pelo profissional emitente e desde que sejam apresentados no
prazo de 48h00 (quarenta e oito horas) da data de sua expedicdo, podendo ser invalidado no caso da ndo entrega
a avaliagcdo do médico da Cooperativa.

Primeiros Socorros
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - PRIMEIROS SOCORROS

A Cooperativa quer seja no periodo diurno ou noturno, para casos de acidentes de trabalho ou mal subito, mantera
caixa de primeiros-socorros em local apropriado.

Outras Normas de Prevengao de Acidentes e Doengas Profissionais

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ACIDENTE DE TRABALHO INDENIZAGAO

Na hipdétese de morte do empregado por acidente de trabalho a empregadora, comunicard a ocorréncia ao
SINTRACOOP-MT/FEDERACAO Obreira no prazo de 12 (doze) horas:

A) Em acidente sem vitima fatal fard a comunica¢do ao SINTRACOOP-MT/FEDERACAO em 24 (vinte e quatro)
horas;

B) Na hipdtese de invalidez permanente ou morte a empregadora pagara uma pecunia equivalente de 20 (vinte)
salarios nominais do empregado vitimado, a ele ou a seus dependentes, salvo se a Cooperativa mantiver seguro
de vida individual ou em grupo, estara isenta da pecunia de 20 saldrios nominais;

C) Todo prejuizo sofrido pelo empregado em face da negativa do empregador de encaminha-lo ao seguro de
acidente do trabalho, serdo suportados por este, inclusive saldrios e demais vantagens, salvo se o drgdo
previdenciario no tempo habil proceder ao devido ressarcimento dos prejuizos citados.

Outras Normas de Protecao ao Acidentado ou Doente
CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - LAUDOS ERGONOMICOS

A cooperativa desenvolverd e enviara ao SINTRACOOP-MT/FEDERACAO, cépias dos laudos dos seguintes
programas:

A) PPRA - Programa de Prevencgdo de Riscos Ambientais — NR-9.
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B) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - NR-7.
C) PCA - Programa de Controle Auditivo — Anexo | NR-7.
D) LTCAT — Laudo Técnico de Condic¢des de Trabalho.

Paragrafo Primeiro — A cooperativa encaminhard para ao SINTRACOOP-MT/ FEDERACAO, cépia da CAT
(Comunicacdo de Acidente de Trabalho) dos acidentados, até 5 (cinco) dias da sua emissao;

Paragrafo Segundo — A cooperativa desenvolvera treinamento de Direcdo Defensiva com duragdo de 24 (vinte
quatro) horas para todos os motoristas da cooperativa, bem como, reciclagem para os mesmos apds envolver-se
em acidentes de transito e ou a cada 3 (trés) anos.

Relagdes Sindicais
Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - ACESSO AOS LOCAIS DE TRABALHO

Serd permitida a entrada de dirigentes sindicais na Cooperativa, desde que previamente autorizado pela direcao
da Cooperativa.

Liberacdao de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - LICENCA DOS DIRIGENTES SINDICAIS PARA PARTICIPACOES EM CURSOS

A Cooperativa concedera licenga remunerada de 07 (sete) dias ao ano, aos empregados dirigentes sindicais, que
indicados pela entidade sindical profissional, venham a frequentar cursos ou atividades de interesses da entidade
sindical. A licenga ndo poderd coincidir com o periodo de safra e nem podera ser superior a 2 (dois) dias no més.
Para melhor controle dessa licenca, a Cooperativa deverd ser notificada com antecedéncia minima de 05 (cinco)
dias, sendo informada a respeito dos seguintes itens:

a) Empregados indicados;
b) Local onde sera realizada a atividade.
c) certificado de participagao.

Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FUNDO DE FISCALIZAGAO E RENOVAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO

O Fundo de fiscalizacdo e renovacdo do instrumento coletivo do trabalho para os trabalhadores em
Cooperativas serdo formados através de contribuicdo mensal das Cooperativas localizadas na base
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territorial do Sindicato e Organizacdo das Cooperativas Brasileiras no Estado de Mato Grosso — OCB/MT,
e sera recolhido em favor do SINTRACOOP-MT/FENATRACOOP.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor mensal do recolhimento do “fundo de fiscalizacdo e de renovacdo de
instrumento coletivo” serd, preservados e mantidos os mesmo valores ja pactuados em acordo coletivo
existentes, firmado individualmente com as cooperativas e SINTRACOOP-MT/FENATRACOOP, ainda
em vigéncia na data deste Termo Aditivo a Convencgao Coletiva, até que sejam firmados novos acordos
coletivos individuais, o resultado direto da multiplicacdo de R$15,00 (quinze reais), pelo niumero de
empregados registrados e ativos na Cooperativa no final de cada més, podendo o valor do fundo ser
negociado em acordo coletivo de trabalho, na comissdo de negociacdo coletiva entre ocb/mt e
Sintracoop/mt.

PARAGRAFO SEGUNDO: O SINTRACOOP-MT/FENATRACOOP remetera a Cooperativa, boleto mensal, a
ser quitado na rede bancaria até o 52 quinto dia util do més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO: As Cooperativas , enviara a relagdo dos funciondrios ativos e afastados para o
SintracoopMT/Fenatracoop, a cada 6 meses, a fim de manter para estudo o numero exato de
funcionarios existente no periodo.

PARAGRAFO QUARTO: Com a extincdo do ministério do Trabalho e Emprego, o
SINTRACOOPMT/FENATRACOOP, serd a Unica agente fiscalizadora dos devidos cumprimentos das
regras aqui pactuados dentro do instrumento coletivo de trabalho, para tanto fica pactuado que o fundo
sera para fins fiscalizatorio, que sera administrados pelo SINTRACOOPMT/FENATRACOOP.

PARAGRAFO QUINTO: O fundo serd administrado e executado pela secretaria de mobilizacdo e
fiscalizagdo do SINTRACOOPMT/FENATRACOOP.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA - Contribuigdo Confederativa Sindical

Prevista no artigo 89, inciso IV da Constituicdo Federal e por for¢a da decisdao assemblear em 21 de abril de 2018,
fica aprovada a Contribuigao Constitucional Confederativa ao custeio sindical laboral, sendo o desconto mensal no
importe de 2% (dois por cento) do salério de cada trabalhador limitado a RS 35,00 (trinta e cinco reais), em favor
do Sintracoop-MT/FENATRACOOP, garantindo o direito de desassociacdo do empregado.

Paragrafo Unico. A entidade laboral é a Unica e exclusivamente responsavel ao mecanismo de custeio sindical que
pratica ou impde contribui¢cdes de custeio sindical, conforme o Art.513 caput da CLT, ndo sendo as cooperativas

Sindicato dos Trabalhadores
Celetistas nas Cooperativas
no Estado do Mato Grosso
Delegacia Se: d Estadual - MT
5 21-5331

Rua d Orquideas, 777

Bairro Jardim Cu aba

CEP 78043-148

Rondonépolis (65) 3427-0394
Nova Mutum (65) 3308 2184

Araputanga (65)3261-1278
Primavera do Leste (66) 3498-3387

Y .5 1110c00pM.com.br



YK
LALAS
SINTRACOOP Ui MUy

0 Brasil

ou sindicato patronal responsavel ou solidario, sendo somente o Sintracoop, responsaveis juridica, administrativa
e financeiramente por qualquer ato inconstitucional.

Outras disposi¢Oes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - CARTA DE APRESENTACAO
A Cooperativa fornecera carta de apresentacao aos empregados desligados, desde que previamente solicitado.
Outras disposicOes sobre representacao e organizacao
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - RESPEITO DOS ITENS CONVENCIONADOS

As entidades convenientes, objetivando o equilibrio e harmonia das relagdes sindicais, comprometem-se a fazer
respeitar os itens aqui pactuados e, na medida do possivel, poderdao negociar itens de interesse das partes através
de acordos individuais e/ou coletivos.

Disposi¢Oes Gerais
Regras para a Negocia¢ao
CLAUSULA SEPTUAGESIMA TERCEIRA - REGRAS PARA A NEGOCIACAO
As partes, em qualquer época poderao firmar, Termos Aditivos a Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - As partes poderdo adicionar clausulas, ndo presentes neste instrumento, em 12 de julho de
2021.

Paragrafo Segundo - Ficam acordados que as partes negociardo para a data-base de 2021 os itens econdémicos.
Mecanismos de Solugao de Conflitos
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUARTA - COMISSAO PERMANENTE DE NEGOCIACAO COLETIVA DE TRABALHO

Fica mantida a Comissdo Permanente de Negociacdo Coletiva de Trabalho, entre o SINTRACOOP/MT-Sindicato
Estadual dos trabalhadores celetistas em cooperativa nas cooperativas no Estado do Mato Grosso;
FENATRACOOP - Federag¢do Nacional dos Trabalhadores Celetistas nas Cooperativas no Brasil e OCB/MT —
Sindicato e Organizagao das Cooperativas Brasileiras no Estado do Mato Grosso, que funcionara da seguinte
forma:
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A) Serd composta por no minimo 02 (dois) representantes indicados pelas entidades ora convencionantes;

B) A Comissdo devera receber os pleitos de solicitagdo de mesa redonda para entabular os Acordos Coletivos de
Trabalho, de interesse das Cooperativas, dos Trabalhadores, e das partes signatdrias;

C) Apods o recebimento da solicitacdo de mesa redonda, a Comissdo convocara as partes sugerindo data para a
realizacdo da negociagao;

D) Realizada com éxito a negociagdo, os Acordos Coletivos de Trabalho conterdo no seu predmbulo as razdes
sociais da Cooperativa acordante, do Sindicato e Organizacdo das Cooperativas Brasileiras no Estado do Mato
Grosso e do Sintracoop/MT- FENATRACOOP;

E) Caso uma Cooperativa seja convocada para entabular negociacdo coletiva de trabalho e na data marcada a
mesma ndo comparecer, se lavrara ata negativa de negociacao, e se dard um prazo de até 15 dias para nova mesa
redonda;

F) Casonasegundaconvocacgdo a cooperativa se faca presente, porém reste inexitosa a negociagao, serd lavrada
ata negativa, liberando a parte laboral para que tome as devidas providéncias legais.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

Fica reconhecida a legitimidade processual do SINTRACOOP-MT- Sindicato dos trabalhadores celetistas em
cooperativa no Estado do Mato Grosso/FENATRACOOP — Federagdo Nacional dos Trabalhadores Celetistas nas
Cooperativas no Brasil como Entidade Sindical Profissional perante a Justica do Trabalho, como substituto
processual da categoria, para o ajuizamento de a¢Ges coletivas em relagdo ao cumprimento das cldusulas deste
instrumento normativo.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - PENALIDADE

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, em obediéncia ao disposto no artigo 613, inciso
VIl da C.L.T., Fica estipulada a multa de RS 1.253,00 (um mil e duzentos e cinquenta e trés reais) em favor do
trabalhador prejudicado.

Outras Disposigoes
CLAUSULA SEPTUAGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

A Cooperativa afixard em seus quadros de avisos, publicacdes, acordos e convengdes coletivas, convocagbes e
outras matérias tendentes a manter o empregado atualizado em relagdo aos assuntos do seu interesse desde que
previamente aprovados pela direcao da Cooperativa.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA OITAVA - RESGATE DO PIS

A Cooperativa promoverda mediante convénio com a instituicdo financeira o pagamento do PIS aos seus
empregados. Em caso contrario a cooperativa fornecera condi¢des para que o empregado receba o PIS, no periodo
necessario ao saque, limitado a 01 (um) dia de auséncia no trabalho.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA NONA — TRANSFERENCIAS

Quando a transferéncia do empregado de uma unidade para outra unidade da cooperativa de comum acordo,
ocorrer em carater definitivo, para a localidade diversa daquela que consta no contrato de trabalho, ndo havera
pagamento de adicional de transferéncia, ficando, no entanto, todas as despesas de mudanca por conta da
Cooperativa.

CLAUSULA OCTAGESIMA - COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA

Fica facultada a criacdo ou instituicdo da Comissdo de Conciliagcdo Prévia, a qual funcionara, conforme regimento
proprio, a ser elaborado em comum acordo entre as Partes.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - RELAGAO NOMINAL DE EMPREGADOS

A Cooperativa enviard ao SINTRACOOP-MT/FENATRACOOP, até o dia 10 do més subsequente a relacdo nominal
dos seus empregados.

Fica esclarecido que o SINTRACOOP-MT/FENATRACOOP deverd manter em sigilo tais informacdes, mantendo a
relacdo recebida para mero controle estatistico.

A relacdo enviada poderd ser feita pelo endereco eletrénico da Delegacia Sindical do SINTRACOOP-
MT/FENATRACOOP no Estado do Mato Grosso, pelo endereco eletronico: contato@sintracoopmt.com.br;

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA — AUTOMACAO

Se a cooperativa adotar processo de modernizacdo implantando novas técnicas para producdo recomenda-se a
realizacdo de treinamento para que os empregados adquiram melhor qualificagdo.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE

Para dirimir as divergéncias oriundas desta Convengao Coletiva de Trabalho, fica eleito o Foro da Justica do
Trabalho de Cuiaba, MT.
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