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“O objetivo primordial e necessário de 
toda a existência deve ser a felicidade, 

mas a felicidade não pode ser obtida 
individualmente; é inútil esperar-se pela 

felicidade isolada; todos devem 
compartilhar dela ou então a maioria 

nunca será capaz de gozá-la.”

ROBERT OWEN
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UNIR PARA
FORTALECER
O cooperativismo pode ser definido como a união de 
pessoas em prol de um interesse comum.

Tem como principal objetivo a promoção do 
desenvolvimento econômico e social, individual e coletivo, 
de modo sustentável. Ele é composto    por sete linhas 
orientadoras, por meio das quais as cooperativas levam 
os seus valores à prática.
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ADESÃO VOLUNTÁRIA E LIVRE

As cooperativas são abertas para todas as 
pessoas que queiram participar e que estejam 
alinhadas ao seu objetivo econômico e 
dispostas a assumir suas responsabilidades 
como membro. Não existe qualquer 
discriminação por sexo, raça, classe, crença 
ou ideologia.

7 PRINCÍPIOS DO
COOPERATIVISMO

GESTÃO DEMOCRÁTICA

As cooperativas são organizações 
democráticas controladas por todos os seus 
membros, que participam ativamente na 
formulação de suas políticas e na tomada de 
decisões. Os representantes são eleitos por 
todo o grupo.

PARTICIPAÇÃO ECONÔMICA DOS 
COOPERADOS

Em uma cooperativa, os membros contribuem 
equitativamente para o capital da 
organização. Parte do montante é propriedade 
comum da cooperativa e os membros recebem 
remuneração limitada ao capital integralizado, 
quando há. Os excedentes da cooperativa 
podem ser destinados às seguintes finalidades: 
benefícios aos membros, apoio a outras 
atividades aprovadas pelos cooperados ou 
para o desenvolvimento da própria 
cooperativa. Tudo sempre decidido 
democraticamente.

AUTONOMIA E INDEPENDÊNCIA

As cooperativas são organizações autônomas, 
de ajuda mútua, controladas por seus 
membros, e nada deve mudar isso. Se uma 
cooperativa firmar acordos com outras 
organizações, públicas ou privadas, deve fazer 
em condições de assegurar o controle 
democrático pelos membros e a sua 
autonomia.

EDUCAÇÃO, FORMAÇÃO E INFORMAÇÃO 

Ser cooperativista é se comprometer com o 
futuro dos cooperados, do movimento e das 
comunidades. As cooperativas promovem 
educação e formação para que seus membros 
e trabalhadores possam contribuir para o 
desenvolvimento dos negócios e, 
consequentemente, dos lugares onde estão 
presentes. Além disso, oferecem informações 
para o público em geral, especialmente jovens, 
sobre a natureza e as vantagens do 
cooperativismo.

INTERESSE PELA COMUNIDADE

Contribuir para o desenvolvimento 
sustentável das comunidades é algo natural 
ao cooperativismo. As cooperativas fazem 
isso por meio de políticas aprovadas pelos 
membros.

INTERCOOPERAÇÃO

Cooperativismo é trabalhar em conjunto. 
É assim, atuando juntas, que as cooperativas 
dão mais força ao movimento e servem de 
forma mais eficaz aos cooperados. Sejam 
unidas em estruturas locais, regionais, 
nacionais ou até mesmo internacionais, o 
objetivo é sempre se juntar em torno de um 
bem comum.
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O COOPERATIVISMO ESTÁ
EM TODOS OS SETORES 
DA ECONOMIA

AGROPECUÁRIO

Composto por:

AGROPECUÁRIO

+

Cooperativas de alunos de 
escolas técnicas de 

produção rural

CONSUMO

Composto por:

CONSUMO

+

TURISMO E LAZER 
(consumidores)

+

EDUCACIONAL
(pais)

INFRAESTRUTURA

Composto por:

INFRAESTRUTURA

+

HABITACIONAL

CRÉDITO TRABALHO, PRODUÇÃO
E BENS DE SERVIÇO

Composto por:

TRABALHO 

+

PRODUÇÃO

+

MINERAL

+

TURISMO E LAZER 
(profissionais)

+

ESPECIAL

+

EDUCACIONAL 
(professores)

SAÚDE

Composto por:

MÉDICOS

+

ODONTÓLOGOS

+

DEMAIS
PROFISSIONAIS

 DE SAÚDE

TRANSPORTE

Composto por:

TRANSPORTE
DE CARGAS

+

TRANSPORTE DE 
PASSAGEIROS

+

TRANSPORTE
TURÍSTICO
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Conselheiros Títulares

Iracema Maria Queiroz
Ramo Crédito

Jesur José Cassol
Ramo Agropecuário 

Vilfredo Oswaldo
Ramo Transporte

Eledir Pedro Techio
Ramo Crédito

Suzana A. R. dos S. Palma
Ramo Saúde

Valdomir Natal Ottoneli
(in memoriam)

Ramo Agropecuário

Vilfredo Oswaldo
Ramo Transporte

Silvia C. Del Fuzzi Santos
Ramo TPBS

Olímpio Morão da Rosa
Ramo TPBS

Conselheiros Suplentes

Conselheiros Suplentes

Norival R. de C. Curado
Ramo Crédito

Paulo César Angeli
Ramo TPBS

Flávio César O. Luiz
Ramo Crédito

Conselheiros Suplentes

João Paulo Fortunato
Ramo Crédito

Jefferson Yoshinari F. da Cruz
Ramo Saúde

Gilson Gomes Camboim
Ramo TPBS

José Arnaldo dos Santos
Ramo TPBS

Vilceu Lanzarin
Ramo Transporte

Antônio Carlos Dourado
Ramo Agropecuário

Márcia Souza C. B. Cabeleira
Ramo Consumo

Conselheiros Titulares

Aifa Naomi Uehara de Paula
Ramo Crédito

Marisa Fernanda Vieira
Ramo Saúde

Vanderlei Aparecido Borges Silva
Ramo TPBS

Marcelo Antonio Angst
Ramo Transporte

José Carlos Salamoni
Ramo Consumo

CONSELHO DE ADMINISTRAÇÃO

Onofre C. de Souza Filho
Presidente

João Carlos Spenthof
Vice-presidente

Nelson Luiz Piccoli
Diretor Institucional

CONSELHO FISCAL

Conselheiros Títulares

CONSELHO DE ÉTICA

GESTÃO 2020 – 2024
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Nossa missão é apoiar as cooperativas,  fomentando 
autogestão, inovação,  desenvolvimento e valorização 

dos  seus negócios, fortalecendo o cooperativismo 
mato-grossense.

Gerar pelo cooperativismo mato-grossense 100 
bilhões de prosperidade e ser reconhecido como 
um dos 5 maiores e melhores sistemas 
cooperativos brasileiros até 2027.

Ética •
Excelência •
Resultado •

Parceria • 
Diversidade •
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PRESIDENTE
Nestes 22 anos como presidente do Sistema OCB/MT, pude acompanhar o 
crescimento do cooperativismo em nosso estado e como nossa organização veio 
crescendo e ganhando reconhecimento. A OCB/MT completou 50 anos em 2023, 
juntos já somamos 180 cooperativas distribuídas pelos sete ramos e mais de 1,17 
milhão de cooperados mato-grossenses registrados em 2022, um aumento de 
24,6% com relação a 2021. São pessoas que acreditaram no cooperativismo e que 
são responsáveis pela transformação econômica e social das comunidades, seja 
com a oferta de produtos e serviços ou por meio da geração de emprego e renda 
– foram mais de 12 mil empregos diretos no último ano em Mato Grosso.

Mesmo diante de dificuldades e incertezas nos setores, vimos possibilidades de 
superação, um reflexo do movimento cooperativista que tem em sua essência a 
igualdade e responsabilidade compartilhada. As cooperativas têm demonstrado 
sua capacidade de gerar desenvolvimento sustentável, inclusivo e equilibrado, 
e os dados que aqui estão apresentados refletem essa contribuição. 

Sem dúvidas, 2023 foi um ano de muito trabalho para que pudessemos oferecer 
o melhor suporte possível, seja através de capacitações, cursos, palestras, 
disponibilização de materiais técnicos, apoio jurídico, desenvolvimento de 
projetos e estratégias em conjuntos com entidades representativas, ou ainda 
sendo o ponto focal das cooperativas para obtenção de informações. 

O resultado do trabalho de toda a equipe OCB/MT e dos ramos do cooperativismo 
podem ser conferidos de maneira resumida neste material. É com muito orgulho 
e satisfação que compartilhamos com os senhores como o movimento 
cooperativista é um modelo de negócio sustentável e equilibrado.

Grande abraço. 
Avante!

Onofre Cesário de Souza Filho
Presidente do Sistema OCB/MT
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ASSEMBLEIA GERAL

CONSELHO DE ÉTICA
CONSELHO DE

ADMINISTRAÇÃO

DIRETORIA EXECUTIVA

SUPERINTENDENTE

ASSESSORA JURÍDICA

Coordenador (a) de marketing
e comunicação

Eventos Contadora

Assistente
Administrativo T.I.

Assistente
Administrativo

Recepção

Jovem
Aprendiz

Analista
Financeiro

Analista de
Recursos
Humanos

Analista
de Compras

Analista de
Marketing

Analista de
Comunicação

Coordenador (a) administrativa
e financeira

Coordenador (a) técnico

GERENTE GERAL

Analista
de Cadastro

Cooperativas

Analista de
Mercado

Analista de
Relacionamento

Cooperativas

Analista Técnico
Ramo Agro

Analista Técnico
Ramo Agro Leite

Analista
Ambiental

Analista
Contábil

Analista Técnico
Ramo Crédito

CONSELHO
FISCAL
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Cristiane Vicente
Eventos

Rafaela da Silva
Analista de Marketing

Rosana Vargas
Analista de Comunicação

Camila Denise
Contadora

Marcus Vinicyus
Assistente

Administrativo T.I.

A Contratar
Jovem Aprendiz

Alessandra Barboza
Assistente Administrativo

Recepção

Debora Rocha
Analista de Recursos

Humanos

Rafael Monge
Analista de Compras

Pâmela Gouvela
Analista de
Cadastro

Cooperativas

Vilson Rheinhemer
Analista Técnico
Ramo Agro Leite

Thayza Avelar
Analista Ambiental

Claudete Calderari
Analista Técnica

Ramo Crédito

A Contratar
Analista Contábil

Ricardo Pereira
Analista de Mercado

Max Gomes
Analista de

Relacionamento
Cooperativas

Schirle Rigoni
Analista Técnica

Ramo Agro

Elissandra Grawe
Analista Financeira

Frederico Azevedo
Superintendente

Valéria Grecco
Assessora Jurídica

Tainá Heinzmann
Gerente Geral

Clarissa Rosa Fazinga
Coordenadora de Marketing
e Comunicação

Joice Rondon
Coordenadora Administrativa
e Financeira

Sâmyla Sousa
Coordenadora Técnica

Nosso
TIME
Nos últimos anos, a OCB/MT tem investido em 
capacitação e ampliado seu quadro de 
funcionários com intuito de garantir o trabalho 
de excelência e qualidade dos serviços prestados 
em prol das cooperativas de Mato Grosso, 
encerrando o ano
de 2023 com 21 
colaboradores.

A equipe apresenta perfil 
multidisciplinar com 
capacidade de atuar em 
diferentes atendimentos, 
visando garantir o 
fortalecimento e 
desenvolvimento do modelo 
de negócio cooperativista no 
estado.
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SU
M
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28
AÇÕES 

INSTITUCIONAIS 

38
COTEC

COORDENAÇÃO 
TÉCNICA 

65
ASJUR 

ASSESSORIA 
JURÍDICA

77
COAFI 

COORDENAÇÃO 
ADMINISTRATIVA 

-FINANCEIRA

69
MARCOM 

COORDENAÇÃO 
DE MARKETING 

E COMUNICAÇÃO

12
DADOS DO

COOPERATIVISMO 
VISÃO PANORÂMICA

O cooperativismo no mundo
O cooperativismo no Brasil

O Cooperativismo em Mato Grosso 

25
A OCB/MT

Espaços de Representação



DADOS DO
COOPERATIVISMO 
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O cooperativismo
no mundo

3 MILHÕES de cooperativas no 
mundo;

US$ 2,17 TRILHÕES o faturamento 
combinado das 300 maiores 
cooperativas;

1 BILHÃO de cooperados, 12% da 
humanidade;

280 MILHÕES de empregos 
gerados;

O Brasil possui 9 das 300 maiores 
cooperativas do mundo;

Se todas as cooperativas fossem 
um país, elas seriam a 9ª maior 
economia do mundo;

No ranking TOP 300 por volume 
de negócios, 98 empresas são do 
setor agrícola representando 
32,7%;

Segundo a Woccu, as cooperativas 
de crédito representam 12,64% do 
mercado financeiro mundial;

O Sistema Unimed é a MAIOR 
COOPERATIVA DO MUNDO na 
categoria “Educação, Saúde e 
Trabalhos Sociais”, tanto em 
faturamento bruto quanto per 
capita.

77

1

165

57

Cooperativas9

Segundo dados da Aliança
Cooperativa Internacional, em 2019:

Fonte: ACI, WOCCU, 2021.
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O cooperativismo
no Brasil

O BRASIL contou com 4.693 
COOPERATIVAS em todo o 
território;

20,48 MILHÕES de cooperados em 
todo o país, sendo esse número 
8,5% maior que no ano anterior, 
mais uma demonstração clara de 
que a chave do sucesso está na 
cooperação e na construção 
conjunta;

Além disso, o número de 
cooperados no Brasil representou 
10% da população brasileira em 
2022;

Quando o assunto é sobre 
empregos, as cooperativas 
brasileiras geraram 524,23 MIL 
empregos diretos, aumento de 
7,4% frente ao ano de 2021, 
tornando evidente mais uma vez a 
capacidade que o movimento 
cooperativista possui em gerar 
trabalho e renda para o país;

Em 2022, o ativo total das 
cooperativas brasileiras 
alcançaram a marca de R$ 997 
BILHÕES, um aumento de 27% 
em relação a 2021. Os ingressos 
somaram 656 BILHÕES, 25% 
maior quando comparado ao ano 
anterior.

As cooperativas dispenderam em 
tributos e pagamentos de salários 
em 2022, mais de R$ 44 BILHÕES, 
incremento de 22% ante a 2021.

No Brasil, o movimento cooperativista é 
representado pelo Sistema OCB, instituição que 
é dividida em três casas, cada uma com sua 
função específica e todas sempre trabalhando 
juntas pelo cooperativismo.

São elas: Confederação Nacional das 
Cooperativas (CNCoop), Organização das 
Cooperativas Brasileiras (OCB) e Serviço 
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo 
(Sescoop).

Segundo dados do cooperativismo brasileiro, em 2022:

842

603

877
877

603

O cooperativismo gera mais 
desenvolvimento para sociedade!

O Brasil tem 57,16 milhões de pessoas 
envolvidas direta ou indiretamente com o 
cooperativismo*, considerando-se as 
famílias dos 20,48 milhões de cooperados.

Fonte: Anuário Coop, 2023.

* O cálculo considerou a população de cooperados (20.489.154) multiplicada 
pelo número médio de moradores por domicílio no país, que é de 2,79 pessoas.
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Número de cooperativas por 
estado em 2022

MT 171
BA 154

MG 818

MT 66
RO 68

RO 84

RR 222

PA 194

PA 82

MA 60
CE 118

RN 75

PE 139

ES 102

RJ 251

AL 92

PB 91

SE 52

PI 96

MS 75

GO 260

SP 628

PR 222

SC 251

RS 369

DF 97

Número de cooperativas
no Brasil em 2022

2022

2021

4.693

4.880

Número de colaboradores
no Brasil em 2022

2022

2021

524.235

493.277

Número de cooperados
no Brasil em 2022

2022

2021

20,48 milhões

18,88 milhões
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De acordo com um estudo da Fundação 
Instituto de Pesquisas Econômicas (FIPE), 
demandado pelo Sistema OCB:

Para cada R$ 1,00 
gasto/demandado em 2021:

Impactos do cooperativismo
na economia brasileira

Valor da
produção

+R$ 1,65

Valor
Adicionado

+R$ 0,88

Arrecadação
de impostos

+R$ 0,06
Salários

+R$ 0,33

Fo
n

te
: F

ip
e,

 2
0

23
.

A metodologia Matriz Insumo-Produto (MIP) foi empregada no estudo, um modelo simplificado que expressa 
matematicamente o funcionamento da economia, refletindo as relações intersetoriais entre indústrias e 
cadeias produtivas. Ao separar as atividades-alvo na MIP, é possível avaliar os efeitos multiplicadores do 
crescimento da demanda por bens e serviços do cooperativismo sobre diversas variáveis de interesse.
Fonte: Guilhoto, J.J.M., U. A. Sesso Filho (2010).

Considerando os multiplicadores diretos e 
indiretos, a demanda por produtos e serviços do 
cooperativismo, atribuída ao ingresso de R$ 525 
bilhões no ano de 2021, resultaram em:

O sucesso do movimento cooperativista se reflete 
no crescimento econômico acima da média dos 
estabelecimentos e empregos formais, liderado 
por alguns ramos, regiões e unidades federativas. 

Os casos mais notáveis envolveram os ramos de 
crédito, agropecuária, saúde e transporte, 
principalmente em municípios do Sul, Sudeste e 
Centro-Oeste.

Produção de bens e serviços 
avaliada em R$ 866,7 BILHÕES;

R$ 464,4 BILHÕES em termos 
de valor adicionado;

R$ 30,9 BILHÕES em impostos 
arrecadados;

R$ 174,6 BILHÕES em salários 
pagos aos trabalhadores. Quer saber mais sobre o 

cooperativismo no Brasil e 
no mundo?

Acesse o Anuário Coop 
2022. Clique Aqui

https://anuario.coop.br/
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O cooperativismo em Mato Grosso está presente em 134 dos 
seus 141 municípios, ou seja, uma cobertura cooperativista em 
95,04% dos municípios do estado. Cuiabá (MT) é a cidade 
que mais se destaca em quantidade de cooperativas, com 28 
matrizes e 57 filiais operando em suas dependências.

Em dezembro de 2023, as cooperativas matrizes registradas na 
OCB/MT somaram 184 unidades, um aumento de 7,60% ante ao 
ano anterior, sendo maior número de cooperativas associadas 
até então. Esses dados indicam que Mato Grosso é um estado 
cooperativista.

Os ramos Trabalho, Produção de Bens e Serviços, 
Agropecuário e Crédito foram os responsáveis pelo 
crescimento de cooperativas em 2023, aumentando 
20,59%, 8,93% e 5,56%, respectivamente.

Em números, por outro lado, o ramo Transporte 
apresentou queda em 2023, com a diminuição de uma 
cooperativa registrada, sendo que os demais ramos do 
cooperativismos permaneceram estáveis.

O Cooperativismo 
em Mato Grosso
Número de cooperativas

Tabela 1. Cooperativas por ramo em 2023 e a variação anual.

Tabela 2. Número de cooperativas, cooperados e empregos 
estratificado por ramo em 2022

Evolução do número
de cooperativas

2021 2022 2023

168
171

184

2021

2022

2023

62

67

73

Agropecuário

2021

2022

2023

5

5

5

Consumo

2021

2022

2023

2

2

2

Infraestrutura

2021

2022

2023

18

18

19

Crédito

2021

2022

2023

18

16

16

Saúde

2021

2022

2023

36

34

41

TPBS

2021

2022

2023

27

29

28

Transporte

Ramos

Agropecuário

Consumo

Crédito

Infraestrutura

Saúde

Trabalho, Produção de Bens e Serviço

Transporte

Total Geral - MT

Nº de  Cooperativas 
2022

67

5

18

2

16

34

29

171

Nº de Cooperativas 
em 2023

73

5

19

2

16

41

28

184

Variação 
(%)

8,93%

-

5,56%

-

-0,00%

20,59%

-3,45%

7,60%

Variação 
(n)

6

0

1

0

0

7

-1

13

Ramos

Agropecuário

Consumo

Crédito

Infraestrutura

Saúde

Trabalho, Produção de Bens e Serviço

Transporte

Total Geral - MT

Nº de Cooperativas 
em 2022

73

5

19

2

16

41

28

184

Nº de Cooperados 
em 2022

9.761

2.909

1.130.899

1.921

3.626

21.805

1.276

1.172.197

Nº de Empregos Diretos 
em 2022

3.433

94

6.523

15

2.382

214

70

12.731
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MUNICÍPIOS EM MT

MUNICÍPIOS COM SEDE OU
FILIAIS DE COOPERATIVAS

PERCENTUAL DE
COOPERATIVISMO
EM MATO GROSSO

32% DA POPULAÇÃO
MATO-GROSSENSE É ASSOCIADA
A UMA COOPERATIVA¹

141

131

93%

32%

Situação cooperativista 
em Mato Grosso

¹Cálculo feito usando como base a estimativa de população de 
Mato Grosso do IBGE (2022), de 3.658.649 pessoas.
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Tempo de atuação 
das cooperativas

Porte das
cooperativas

Número de cooperados 
e composição do quadro 
social

Em Mato Grosso, 71,9% das cooperativas têm mais 
de 10 anos de atuação, o que sinaliza que o 
movimento cooperativista tem empreendimentos 
sólidos, que superaram as dificuldades 
mercadológicas e aumentaram em número, apesar 
da pandemia de Covid-19.

Uma parte considerável das cooperativas de 
Mato Grosso (44,44%) tem até 50 cooperados, 
seguidas pelas que têm entre 51 e 200 
associados (29,82%). Entre 2021 e 2022, houve 
uma redução de 1,98p.p. nas cooperativas com 
até 50 cooperados, o que foi compensado pelo 
aumento das que têm um quadro social entre 51 
e 200 (+1,85p.p.), em razão da entrada de mais 
pessoas no sistema cooperativista.

Assim como o número de cooperativas, a 
quantidade de cooperados também apresentou 
crescimento nos últimos anos, mas de forma 
mais expressiva, ultrapassando a marca de um 
milhão de associados em 2022: 1,17 milhão de 
cooperados, aumento de 24,66% em relação 
a 2021, o que representa 32,04% da população 
mato-grossense. O ramo que possui a maior 
quantidade de cooperados é o Crédito, com 1,13 
milhão, ou seja, uma proporção de 96,48% da 
população de cooperados.

Entre 2020 e 2022, ocorreu um aumento 
contínuo no número de cooperados homens e 
mulheres nas cooperativas mato-grossenses. 
Contudo, o aumento nesse intervalo foi mais 
expressivo de mulheres no quadro social, uma 
vez que em 2022 a participação feminina 
alcançou 41%, aumento de 2,0 p.p. comparado a 
2021. Em contrapartida, a participação dos 
homens reduziu em 2,0 p.p. na mesma base de 
comparação. No entanto, os homens continuam 
sendo a maioria (59%).

Cooperativas estratificado
pelo tempo de atuação em 2022

Menos de 5 anos

Entre 5 e 9 anos

Entre 10 e 29 anos

Mais de 30 anos

17,5%

10,5%

51,5%

20,5%

2021

2022

46,4%

44,4%

Até 50 cooperados

2021

2022

28,0%

29,8%

51 a 200 cooperados

2021

2022

11,3%

11,1%

201 a 1000 cooperados

2021

2022

14,3%

14,6%

Acima de 1000 cooperados
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Composição
do quadro social

(em %)

2020 2021 2022

62% 61% 59%

38% 39% 41%

Evolução do número
de cooperados

(em milhões)

2020 2021 2022
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Resultados econômicos 
do cooperativismo e 
intercooperação em MT

Para se ter uma ideia do alcance do setor 
cooperativista na população de Mato Grosso, o 
número de pessoas associadas e empregadas nas 
cooperativas do estado totalizou 1,18 milhão em 
2022, cerca de 32,39% da população estadual. Isso 
significa que a cada três pessoas, uma está 
envolvida diretamente com pelo menos uma 
cooperativa no estado.

Todos os ramos do cooperativismo em Mato Grosso 
registraram incrementos em sua movimentação 
econômica em 2022. Os ramos Crédito e 
Agropecuário lideram o ranking, tendo registrado 
R$ 35,30 bilhões e R$ 23,82 bilhões, avanço de 
24,32% e 36,23%, respectivamente, em relação a 
2021.

No tocante aos negócios, as cooperativas 
movimentaram R$ 62,36 bilhões em 2022, o 
que corresponde aproximadamente a 31,0% 
do Produto Interno Bruto do estado (PIB), 
conforme a estimativa de crescimento do PIB 
realizado pela Consultoria Tendências para Mato 
Grosso .

Essa proporção pode vir a ser ainda maior, pois o 
Sistema OCB/MT estima que os ingressos nas 
cooperativas cheguem a R$ 109,17 bilhões até 2027.

Economia do cooperativismo

População envolvida com
o cooperativismo em MT

2018 1019 2020 2021 2022

0,50 0,58 0,69
0,95

1,1814,58% 16,74% 19,55%
26,70%

32,39%
(em milhão de pessoas)

Cooperados + empregados Participação coop/MT

Movimentação econômica
do cooperativismo

2018 1019 2020 2021 2022

19,5 25,1 32,5
48,8

62,4
14% 18% 18%

27%
31%(em bilhões de R$)

M. Econômica Participação PIB MT

A Consultoria Tendências estimou que o 
crescimento do Produto Interno Bruto (PIB) 
de Mato Grosso em 2021 e em 2022 foi de 
2,04% e 10,30%, respectivamente. Com base 
nessas informações e utilizando o PIB 
estadual de 2020 calculado pelo IBGE, a 
OCB/MT estimou o PIB nominal de Mato 
Grosso de 2021 e 2022 para encontrar a 
proporção da movimentação econômica das 
cooperativas sobre a atividade econômica 
mato-grossense. Zeni, C. (2023, 15 de maio). 
PIB de Mato Grosso cresceu o triplo da 
média nacional desde 2022. SEDEC. 
www.sedec.mt.gov.br

O ramo que mais 
registrou crescimento 
foi o Agropecuário, 
reflexo da valorização 
no preço das 
commodities e no 
aumento da produção 
da safra 22/23.

Movimentação
econômica por ramo 

(em bilhões de R$)

2021

2022

Agropecuário

Consumo

Crédito

Infraestrutura

Saúde

TPBS

Transporte

17,48

23,82

2021

2022

0,01

0,01

2021

2022

28,39

35,30

2021

2022

0,01

0,01

2021

2022

2,40

2,60

2021

2022

0,27

0,29

2021

2022

0,25

0,33
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https://www.sedec.mt.gov.br/-/pib-de-mato-grosso-cresceu-o-triplo-da-m%C3%A9dia-nacional-desde-2002-aponta-jornal#:~:text=%C2%AA%20maior%20economia%20do%20pa%C3%ADs,do%20crescimento%20nacional%20de%205%25
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Contas Patrimoniais
O ativo total de todas as cooperativas mato-
grossenses somou R$ 59,1 bilhões em 2022, 
superando os valores pré-pandemia de Covid-19 e 
um crescimento expressivo de 31,95% quando 
comparado com 2021.

Nos últimos cinco anos, este indicador financeiro 
registrou uma taxa de crescimento anual (CAGR) de 
9,59%. Os ingressos das cooperativas atingiram o 
maior valor já registrado, R$ 35,77 bilhões em 2022, 
aumento de 40,96% ante a 2021.

O destaque na variação anual por ramo do ativo 
total ficou com o Agropecuário, que subiu 37,12%, 
atingindo R$ 7,78 bilhões. Em seguida, o ramo 
Crédito apresentou crescimento de 31,47%, 
alcançando R$ 49,8 bilhões. Além disso, as 
cooperativas de crédito representam sozinhas 
84,3% dos ativos totais do sistema cooperativista. 
Por outro lado, os ramos Transporte e TPBS 
tiveram uma redução em seus ativos, reflexo do 
fechamento de cooperativas em 2022.

No âmbito dos ingressos, os sete ramos do 
cooperativismo apresentaram incrementos em 
suas receitas, sendo que seis registraram 
acréscimos acima da inflação do período. 
Diferente dos ativos totais, o ramo Agropecuário 
é o que possui a maior representatividade 
(66,6%), totalizando R$ 23,81 bilhões em ingressos 
em 2022 (+36,2% em relação a 2021). Ainda assim, 
o ramo Crédito possui grande relevância, com R$ 
8,71 bilhões, correspondendo a 24,3% em 2022 
(+75,61% sobre 2021).

Contas patrimoniais do sistema
cooperativista em Mato Grosso

(em bilhões de R$)

Ativo total

41
,1 52

,3
31

,3 44
,8 59

,1

Ingressos

11
,1 13
,8 17
,1 25

,4 35
,8

Capital Social Sobras

2,
1

2,
4

2,
7

3,
3

4,
3

0
,4 0
,5 0
,6 3,
1

1,
9

Destinações Legais

0
,1 0
,2 0
,3 0
,5 0
,3

2018 2019 2020 2021 2021

Ativo total por ramo 
(R$ Bilhões)

2021

2022
Agropecuário

Consumo

Crédito

Infraestrutura

Saúde

TPBS

Transporte

5,67

7,78

0,01

0,03

0,09

0,07

0,04

0,04

0,00

0,00

1,07

1,34

2021

2022

2021

2022

2021

2022

2021

2022

2021

2022

2021

2022

37,94

49,88

Ingressos por ramo 
(R$ Bilhões)

2021

2022
Agropecuário

Consumo

Crédito

Infraestrutura

Saúde

TPBS

Transporte

17,48

23,82

0,01

0,01

0,27

0,29

0,25

0,33

0,01

0,01

2,40

2,60

2021

2022

2021

2022

2021

2022

2021

2022

2021

2022

2021

2022

4,96

8,71
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Intercooperação

As cooperativas agropecuárias e de transporte são as que mais realizam 
intercooperação com as de crédito. No total, 93 cooperativas realizam 
intercooperação, na movimentação financeira em cooperativas de crédito, 
o que indica que 54% das cooperativas mato-grossenses realizam 
intercooperação com cooperativas de crédito.

Nos serviços de transporte, somente 12 cooperativas fazem intercooperação, 
sendo a maioria do próprio ramo Transporte (45%). No ramo Agropecuário, a 
intercooperação nesse serviço é quase inexistente, apesar da importância do 
ramo transporte para o escoamento da produção agropecuária. De modo 
geral, em Mato Grosso, apenas 7% das cooperativas realizam 
intercooperação em serviços de transporte.

Movimentação financeira em
cooperativas de crédito
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Intercooperação

Nos serviços de plano de saúde, 64 cooperativas realizm 
intercooperação com o ramo saúde, o que corresponde a 37% 
das cooperativas mato-grossenses. Dessas 64 cooperativas, o ramo 
Agropecuário se destaca com 27 cooperativas, seguido pelo crédito (15). 
Nessa modalidade de serviço, ocorre o segundo maior volume de negócios em 
intercooperação entre as cooperativas.

Em relação aos planos odontológicos, o ramo Crédito é o que mais realiza 
intercooperação com o ramo Saúde. No total, 21 cooperativas realizam 
intercooperação com o ramo Saúde para oferecer planos 
odontológicos aos seu cooperados e empregados, o que 
representa 12% das cooperativas do estado. Dessas 21 cooperativas, 
10 são do ramo Crédito. A intercooperação contribui para a melhoria de 
qualidade de vida dos cooperados e empregados, além de fortalecer o 
movimento cooperativista.

Planos de Saúde
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Plano Odontológico
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Intercooperação

A comercialização de produtos agropecuários entre 
cooperativas envolve 13 cooperativas em Mato Grosso, o que 
representa 8% delas. Dessas 13 cooperativas, 10 pertencem ao ramo 
Agropecuário (15%), 2 ao ramo Crédito (11%) e 1 ao o ramo Consumo (20%). 
Essa forma de intercooperação é uma maneira de fortalecer o setor e 
aumentar a competitividade das cooperativas.

Outra forma de intercooperação é a contratação de serviços das 
cooperativas de trabalho. Dessa forma, oito agropecuárias, quatro de 
crédito, duas de saúde e duas TPBS demandam esse tipo de serviço, o que 
permite a geração de emprego e renda para os cooperados e a melhoria da 
qualidade dos trabalhos prestados. Em média, em Mato Grosso, 10% das 
cooperativas realizam intercooperação com as organizações 
cooperativistas de trabalho.

Produtos Agropecuários
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Serviços de Cooperativas de Trabalho
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A OCB/MT

A OCB/MT é uma entidade representativa do cooperativismo em 
Mato Grosso constituída em 1973, à época instalada no Palácio 
Alencastro, em Cuiabá. Somente em 1982, a organização 
adquiriu sua sede própria na Rua Antônio João, no centro da 
capital.
O estabelecimento da sede foi um importante passo para o 
fortalecimento da instituição e a consolidação do 
cooperativismo no estado. 

Em 1993, a entidade incorporou as funções de Sindicato 
Patronal, tornando-se “Sindicato e Organização das 
Cooperativas do Estado de Mato Grosso”, agora com o desafio 
de organizar o sistema no estado e gerenciar a crise econômica 
que se alastrou no final da década de 1960 no Brasil e teve 
efeitos profundos nas cooperativas do estado.

Com o crescimento e reconhecimento da OCB/MT 
regionalmente, em 2008 foi inaugurada o novo prédio da 
entidade, em localização privilegiada no Centro Político e 
Administrativo, junto aos órgãos que compõem os poderes 
Executivo, Judiciário e Legislativo estaduais, bem como os da 
esfera federal.

Dentre as funções da organização, está a atuação em prol do 
fortalecimento do cooperativismo por meio do fomento da 
autogestão, inovação, desenvolvimento e valorização.

A OCB/MT
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A OCB/MT vem ampliando sua participação em espaços de representação do 
cooperativismo em Mato Grosso, como câmeras técnicas, fóruns e comissões. 
Essa representação visa fortalecer e defender o interesse das cooperativas nas 
diferentes áreas, cumprindo nosso dever de desenvolvimento e fortalecimento do 
modelo de negócio cooperativista. 
 
39 comitês representativos 
Destes, 25 estão relacionados à agenda da OCB Nacional 
2 comitês internos em conjunto com cooperativas do estado 
12 comitês externos

A OCB/MT

Espaços de Representação Participações da OCB/MT em 2023

A OCB/MT



Ações
Institucionais
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AÇÕES INSTITUCIONAIS 

REUNIÕES E EVENTOS NACIONAIS

REUNIÕES COM ÓRGÃOS
DO GOVERNO7

ENTREVISTAS NA IMPRENSA513

REUNIÕES INTERNACIONAIS4

PARTICIPAÇÃO EM AGO
DE COOPERATIVAS3

ATENDIMENTOS NA SEDE

REUNIÕES COM OUTRAS
ENTIDADES

PARTICIPAÇÃO EM EVENTOS
DE COOPERATIVAS

REUNIÕES DA DIRETORIA
EXECUTIVA11

DEMANDAS INSTITUCIONAIS1022

13

12

A OCB/MT ao longo de 2023, com intuito de 
representar os interesses do sistema cooperativista, 
desenvolveu uma série ações e participações em 
reuniões ao longo do ano. 

Apoio aos
interesses
cooperativistas
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Reunião da OCB/MT com 
IBGM e FECOMIN

Reunião como entidade 
associada ao Fórum Agro/MT

Neutralidade de Carbono

No início de 2023, a OCB/MT se reuniu com 
representantes do Instituto Brasileiro de 
Gemas Minerais (IBGM), Federação das 
Cooperativas de Mineração do Estado de Mato 
Grosso (FECOMIN), Cooperativa Agroindustrial 
de Mato Grosso (COOPERMT) para avaliar a 
possibilidade de um protocolo de entendimento 
entre as instituições, com relação a 
rastreabilidade do ouro e protocolos de 
melhoria da cadeia produtiva mineral de Mato 
Grosso. 

Em 2023, a OCB/MT se tornou entidade 
associada ao Fórum Agro MT, que tem como 
objetivo fomentar o desenvolvimento do 
agronegócio no estado, visando o 
fortalecimento, soluções e o crescimento do 
segmento. Ao longo do ano, a Diretoria 
Executiva da OCB/MT participou de reuniões 
periódicas do Fórum Agro MT.

A OCB/MT se reuniu com a equipe da  Secretaria 
de Meio Ambiente de Mato Grosso do Sul 
(SEMADESC) para discutir a Neutralidade de 
Carbono, visando o equilíbrio entre as emissões 
de carbono para atmosfera, as medidas de 
compensação e como impactaria para as 
cooperativas filiadas a OCB/MT. 

Reunião realizada entre a OCB/MT e SEMADESC, em fevereiro 
de 2023. Na ocasião, participaram Rogério Beretta, secretário-
adjunto da SEMADESC; Frederico Azevedo superintendente da 
OCB/MT; e Sâmyla Sousa, coordenadora técnica da OCB/MT.

Reunião do Fórum Agro MT

Frederico Azevedo, superintendente da OCB/MT; Écio 
Moraes, diretora do IBGM; Gilson Camboim, presidente da 
FECOMIN; e Humberto Paiva, presidente da COOPERMT.

AÇÕES INSTITUCIONAIS AÇÕES INSTITUCIONAIS
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Jornada dos superintendentes

Jornada dos Presidentes

A OCB Nacional reuniu os superintendentes das 
Organização das Cooperativas Estaduais (OCE’s) 
na “Jornada dos Superintendentes”, que em 2023 
ocorreu na cidade de Aarhus, na Dinamarca. 

O presidente da OCB/MT participou da Jornada dos 
Presidentes, realizada pelo Sistema OCB, na 
Bélgica. O objetivo foi ampliar a visão dos 
dirigentes sobre o papel do cooperativismo nas 
relações internacionais e na geopolítica global.

Indicação de Diretor ao FPQS
Dirigentes do setor agro láteo se reuniram com a 
OCB/MT para mobilização da indicação para o 
cargo de diretor titular do Fundo de Qualidade, 
Produtividade e Segurança Alimentar do Leite 
(FPQS).

Reunião online realizada com membros do setor agro láteo de 
Mato Grosso.

A Jornada dos Superintendentes aconteceu entre 19 e 30 de julho.

O Jornada dos Presidentes aconteceu de 3 a 9 de julho, na 
Bélgica.

Semana da Competitividade
A OCB/MT marcou presença na Semana da 
Competitividade, realizada pelo Sistema OCB em 
Brasília, no mês de agosto. A comitiva, composta 
por 32 pessoas, dentre elas dirigentes, 
colaboradores e representantes de cooperativas de 
MT, participou de palestras e dinâmicas. Duas das 
cooperativas filiadas, a Coopernova e 
Cooperfrente, tiveram a oportunidade de expor 
seus produtos no Espaço Cooperação. 

Semana da Competitividade, realizada de 7 a 9 de agosto de 2023.

AÇÕES INSTITUCIONAIS AÇÕES INSTITUCIONAIS
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Visita Comigo e Gapes-CNA

O Sistema OCB/MT, através do Sescoop/MT, 
realizou Viagem de Estudos à Cooperativa 
Agropecuária do Sudoeste Goiano (Comigo) e ao 
Grupo Associado de Pesquisa do Sudoeste Goiano 
(Gapes-CNA), que ficam em Rio Verde (GO). A 
comitiva contou com a participação de 
representantes da diretoria da instituição, bem 
como de cooperativas mato-grossenses, que 
conheceram a história e os cases de sucesso 
goianos.

Visita ao Grupo Associado de Pesquisa do Sudoeste Goiano 
(Gapes-CNA).

Visita a Cooperativa Agropecuária do Sudoeste Goiano (Comigo).

Alinhamento de projetos e 
ações 

A OCB/MT esteve reunida com representantes da 
Famato, Senar/MT e Sicredi para alinhamentos de 
projetos e desenvolvimento de iniciativas voltadas 
para produtores rurais do estado, visando a 
melhoria da acessibilidade ao crédito rural por meio 
do ATEG, mapeamento de demandas para melhoria 
do crédito a pequenos produtores e ações de 
relacionamento institucional entre Sistema OCB/
MT e Sistema Famato/Senar.

Reunião de alinhamento realizada em setembro com a presença do 
presidente da Sicredi Central Centro Norte e vice-presidente da 
OCB/MT, João Carlos Spenthof; o presidente da Famato, Vilmondes 
Tomain; o superintendente do Senar/MT, José Luis Fidelis;  o 
superintendente da OCB/MT, Frederico Azevedo; e a gerente de 
Desenvolvimento de Negócios e Marketing do Sicredi Central Centro 
Norte, Anacreta Vitorasso.

AÇÕES INSTITUCIONAIS AÇÕES INSTITUCIONAIS

TFRM
A Taxa de Controle, Acompanhamento e Fiscalização das Atividades de 
Pesquisa, Lavra, Exploração e Aproveitamento de Recursos Minerários 
(TFRM) foi pauta da reunião com a Secretaria de Fazenda do Estado de 
Mato Grosso, com objetivo discutir as necessidades de mudanças com 
relação ao funcionamento e transparência do uso dos recursos da TFRM
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Visita Técnica FPMin Programa de Autogestão 

A visita técnica contou com a presença do presidente da FPmin, o 
deputado federal Zé Silva.

A AGE aconteceu o dia 23 de novembro e foi destacada a 
importância da autogestão.

A equipe da OCB/MT visitou cooperativas minerais da região norte de 
Mato Grosso com o objetivo de levantar demandas da área ambiental 
e estruturar o projeto de software de gestão de comercialização do 
ouro.  O representante do ramo Mineral e presidente da Fecomin, 
Gilson Camboim, e o superintendente da OCB/MT, Frederico Azevedo, 
estiveram presentes na visita técnica da Frente Parlamentar da 
Mineração Sustentável (FPMin) à Cooperativa de Garimpeiros do Vale 
do Rio Peixoto (Coogavepe). O objetivo do parlamentar foi conhecer o 
modelo de gestão da mineração de ouro implementada pela 
cooperativa, com sede em Peixoto de Azevedo.

A proposta de adesão ao Programa de Autogestão, do Sistema OCB/MT, 
operacionalizado pelo Sescoop/MT, foi aprovada durante a Assembleia Geral 
Extraordinária (AGE), em Cuiabá, e direcionada aos presidentes das cooperativas do 
estado. A iniciativa contempla um conjunto de atividades integradas que tem como 
objetivo diagnosticar e propor soluções, visando o acompanhamento e apoio ao 
desenvolvimento das cooperativas e perenidade dos negócios.

AÇÕES INSTITUCIONAIS AÇÕES INSTITUCIONAIS
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O 
Coopera + MT 

destacou-se como o 
primeiro evento cooperativo 

no estado, abrangendo diversos 
ramos, desde os mais tradicionais 
até os menos comuns, como os de 
consumo e energia solar. O evento 

visou não apenas fortalecer o 
cooperativismo, mas também mostrar 

sua diversidade e impacto, 
proporcionando um espaço vital 
para a interlocução e discussão 

do setor.”

Frederico Azevedo, superintendente da OCB/MT.

COOPERA + MT
Com intuito de aprimorar a gestão das cooperativas e 
manter a competitividade, especialmente com os desafios 
de uma economia cada vez mais global e ágil, além de 
promover a valorização do cooperativismo, o Sistema 
OCB/MT, por meio do Sescoop/MT, realizou o Coopera + 
MT, em novembro, no Cenarium Rural, em Cuiabá.

Com uma programação diversificada, 
o evento contemplou palestras, 
salas temáticas, divididas por ramos 
do cooperativismo, e dinâmicas, o 
superintendente da OCB/MT Frederico 

Azevedo destacou que o intuito foi alinhar 
informações do setor cooperativista mato-

grossense. Existe uma meta ousada de 100 
bilhões de reais em prosperidade até 2027, mas 

é importante que esse crescimento seja feito de 
forma ordenada.

AÇÕES INSTITUCIONAIS AÇÕES INSTITUCIONAIS
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50 anos do
Sistema OCB/MT
Em 2023, o Sistema OCB/MT completou 50 anos de 
fundação e para contar sua trajetória no 
cooperativismo lançou o livro “Uma jornada 
cooperativa pelo mundo, Brasil e estado de Mato 
Grosso”. O lançamento aconteceu na noite do dia 
23 de novembro.

Uma obra que mostra a evolução do Sistema OCB/
MT ao longo dos anos, trazendo relatos de pessoas 
que fizeram parte desse crescimento e de 
cooperativas pioneiras e ainda ativas no estado. 
Além de fotos históricas e dados importantes dos 
ramos do cooperativismo mato-grossense. O 
evento foi marcado por falas emocionadas de 
personagens importantes neste cinquentenário e de 
representantes de outras organizações do sistema 
nacional que foram prestigiar a solenidade.

AÇÕES INSTITUCIONAIS AÇÕES INSTITUCIONAIS
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“Quantas 
pessoas 
vibram e 
vibraram a energia 
que eu contei para 
que esse livro fosse 
realizado. Esse livro é o 
resultado de uma 
vibração dos que fizeram 
o cooperativismo do 
Mato Grosso e do Mato 
Grosso do Sul.”
Onofre Cezário 

Presidente do Sistema OCB/MT

AÇÕES INSTITUCIONAIS AÇÕES INSTITUCIONAIS
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“É 
uma 
construção 
conjunta, coletiva, 
ninguém faz isso 
sozinho. A gente vê 
pelos números. Os 
números traduzem esse 
crescimento, esse 
desenvolvimento ao 
longo desse tempo”.
Adair Mazzotti

Superintendente do Sescoop/MT

AÇÕES INSTITUCIONAIS AÇÕES INSTITUCIONAIS



Cotec
COORDENAÇÃO TÉCNICA
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COTEC

Desenvolver materiais técnicos para 
todos os ramos cooperativistas de Mato 
Grosso, com base em dados primários 
(coletados pela OCB/MT) e secundários 
(de outros órgãos/instituições públicas ou 
privadas), a fim de mensurar a 
representatividade do cooperativismo na 
oferta de produtos e serviços no estado e 
estimular o surgimento de novos negócios 
nas cooperativas;

Participar ativamente de comitês 
técnicos e eventos que impactam o 
cooperativismo de Mato Grosso, visando 
captar e levar informações 
constantemente;

Comunicar constantemente com as 
cooperativas registradas na OCB/MT 
visando a manutenção das informações 
do cooperativismo do estado.

A área técnica da OCB/MT tem como objetivo central promover a inteligência de dados do cooperativismo de Mato Grosso, auxiliando as cooperativas por meio 
de informações de mercados, negócios e inovação: 

Sobre a ÁREA TÉCNICA DA OCB/MT

COTEC

Para isso buscamos:
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COTECCOTEC

A área técnica é composta pelos setores:

COTEC

Núcleo Econômico
(Mercado e Relacionamento
Cooperativista)

Desenvolvimento
de Ramos (Ambiental,
Agro, Agro Leite, Crédito)

Cadastro das
Cooperativas
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Ao longo de 2023, diversas atividades foram 
entregues pela área técnica para as cooperativas 
dos mais diversos ramos. Nesse sentido, foram 
quantificadas categorias, como: reuniões 
estratégicas, demandas atendidas, solicitações e 
estudos.

As reuniões estratégicas têm o objetivo de 
debater e propor ações para o desenvolvimento 
e fortalecimento do cooperativismo.

Conheça os Produtos e
Serviços oferecidos pela 
Área Técnica da OCB/MT

+ 24,71% em relação a 2022

Indicadores de entregas

Reuniões estratégicas

•	 Painéis Interativos

•	 Simuladores econômicos

•	 Relatórios Econômicos

•	 Projetos (Diagnósticos) Customizados

•	 Relatório de Negócios

•	 Representações Técnicas

•	 Orientação de constituição, registro   	 e regularidade das cooperativas

•	 Apoio em novos negócios

•	 Suporte Técnico (Desenvolvimento de Ramos)

111 reuniões em 2023 

Fonte: OCB/MT

GT

35

Reunião estratégica

33

Câmara

23

Comitê

11

Conselho

9

Tipo das Reuniões do
Departamento Econômico 

COTECCOTEC

PRodutos

Serviços

Crédito 25

Agronegócio 22

Geral 22

Agrofamiliar 12

Mineral 10

Agroleite 7

Trabalho 4

Infraestrutura 3

Educacional 3

Transporte 2

Habitacional 1

Reuniões por segmento 
cooperativista

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
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Demandas Demandas atentidas 
pela equipe técnica 

A análise das reuniões por segmentos revela uma 
concentração significativa nos ramos Crédito e 
Agropecuário (agronegócio, agrofamiliar e 
agrolácteo), que juntos representaram quase 
60,0% dos encontros realizados em 2023. No 
entanto, é importante notar que os demais 
segmentos registraram um aumento em sua 
representatividade nas demandas. Em 2022, os 
ramos Crédito e Agronegócio respondiam por 
aproximadamente 80,0% das demandas, 
indicando uma maior diversificação e 
abrangência nas reuniões em 2023.

Fonte: OCB/MT

TPBS

Transporte

Geral

Crédito 6

Agropecuário 6

1

1

2

Por ramo

Superintendência

Relações
Institucionais

Ambiental

Crédito

Jurídico

Desenv. de
Negócios 5

Mercados 6

1

1

1

2

2

Por área técnica

COTECCOTEC

No ano de 2023, a área técnica concluiu 
um total de 16 demandas que abrangem 
uma variedade de questões específicas 
das cooperativas, incluindo capacitações, 
propostas de melhorias em políticas 
públicas, questões jurídico-tributárias, 
dentre outros. Das 16 demandas, 6 foram 
relacionadas ao ramo do agronegócio, 
refletindo a importância das 
cooperativas desse setor para a 
economia de Mato Grosso  e justificando 
por que é o ramo que mais solicita auxílio 
da equipe técnica da OCB/MT.

Além disso, também foram atendidas 6 
demandas referentes ao ramo Crédito, 
evidenciando sua conexão direta com o 
agronegócio e seu papel crucial na 
viabilização de recursos para os 
produtores e cooperativas agropecuárias.

A maioria das reuniões foi iniciada pelo Sistema 
OCB, evidenciando o compromisso da entidade 
com a promoção de ações estratégicas para o 
desenvolvimento dos ramos e o estímulo aos 
negócios. Isso demonstra também o alinhamento 
entre a organização nacional e a OCB/MT. Além 
disso, destaca-se a boa interlocução da 
organização estadual com outras entidades, uma 
vez que as iniciativas externas representaram 38% 
das reuniões em que os técnicos da OCB/MT 
estiveram presentes.

Iniciativas das reuniões do 
departamento econômico

Fonte: OCB/MT

OCB
Nacional

Externa OCB/MT

44 42
25
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Em relação as categorias, 53 solicitações estão 
relacionadas a assuntos em geral. Além disso, mais 
uma vez os ramos Crédito e Agropecuário se 
destacam. Os estudos técnicos tem como objetivo analisar 

impactos dos mais diversos temas para dar 
suporte à defesa institucional do setor 
cooperativista. Os assuntos mais tratados foram 
sobre análise tributária e conjuntural.

Estudos Técnicos

Tipos de solicitações

155 solicitações 
atendidas em 2023 

Fonte: OCB/MT Fonte: OCB/MT

Fonte: OCB/MT

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Solicitações
Ao contrário do observado em 2022, no ano 
passado o maior número de solicitações foi para 
atender o público interno (OCB/MT, Sescoop/MT e 
ICOOP), com 95 solicitações respondidas, 
enquanto para o público externo (cooperativas, 
OCB Nacional, instituições públicas, entre outros) 
foram 60 solicitações atendidas.

Transporte

Infraestrutura

Saúde

TPBS

Agropecuário

Crédito

Geral

1

SOLICITAÇÕES ATENDIDAS POR RAMO 

4

10

15

31

41

53

Crédito:

41
solicitações

Agropecuário:

31
solicitações

Interno Externo

95
60

TPBS

Crédito

Geral

Agropecuário

ESTUDOS ENTREGUES PELO
DEPARTAMENTO ECONÔMICO

1

3

6

8

+ 6 em relação a 2022

18 estudos realizados 
em 2023

COTECCOTEC
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Quantitativo de ações técnicas realizadas para todos os ramos 
do cooperativismo em 2023:

Ações Técnicas da OCB/MT para os Ramos

A área técnica da OCB/MT ao longo de 2023 realizou diversas ações para os ramos cooperativas com o objetivo de apoiar e fortalecer o setor.

Foram realizados reuniões técnicas, solicitações econômicas e jurídicas, atendimento de demandas institucionais, elaborados de estudos técnicos que auxiliaram 
na defesa institucional do setor cooperativista, projetos, lives informativas e criação de dashboards com informações interativas para as cooperativas.

Fonte: OCB/MT

REUNIÕES TÉCNICAS111

SOLICITAÇÕES ATENDIDAS155

DEMANDAS ATENDIDAS24

APRESENTAÇÕES EXECUTIVAS
SENDO 3 LIVES6

PAINÉIS INTERATIVOS*5

PROJETOS2

ESTUDOS TÉCNICOS18

EVENTOS12

ESTUDOS EM PARCERIAS**12

*Parceria Fiemt       **Parceria Imea

COTECCOTEC
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REUNIÕES* TÉCNICAS 41

SOLICITAÇÕES ATENDIDAS31

DEMANDAS ATENDIDAS6

ESTUDOS TÉCNICOS
8 PELA ÁREA TÉCNICA DA OCB/MT
E 5 EM PARCERIA COM O IMEA

13

APRESENTAÇÕES EXECUTIVAS 
SENDO 3 LIVES DE PERSPECTIVAS
PARA O AGRONEGÓCIO EM 2023
EM PARCERIA COM O IMEA

5

*Reuniões Gerais

Quantitativo de ações 
realizadas para o ramo 
Agropecuário em 2023

Fonte: OCB/MT

COTECCOTEC
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A OCB/MT compõe o Grupo ABC+ gerido pela 
Secretária de Desenvolvimento Econômico do 
Estado de Mato Grosso (Sedec/MT), que tem como 
objetivo desenvolver ações sustentáveis no 
agronegócio mato-grossense. Em maio/23, a OCB/
MT esteve presente na reunião de alinhamento de 
metas das ações a serem promovidas pelo governo 
estadual em parceria com entidades 
representativas dos setores produtivos.

A OCB/MT esteve reunida com o ministro da 
Agricultura e Pecuária, Carlos Fávaro, para a 
abertura do Plano Agrícola e Pecuário (PAP), safra 
2023/2024, para cooperativas agropecuárias 
brasileiras. A reunião teve como objetivo 
demonstrar os avanços obtidos no Plano Safra e as 
oportunidades de recursos para as cooperativas.

O Workshop Agro – Cooperativas de Sucesso, 
realizado pelo Sistema OCB/MT em parceria com a 
AgroSchool, de forma presencial. O evento pode 
contar com a instrutoria dos consultores Antonio 
Carlos Ortiz, Marina Piccini e Luís Requejo e teve 
como objetivo demonstrar o sucesso ao redor do 
mundo de cooperativas, em termos de gestão, 
participação no mercado em que estão inseridas, 
entre outros fatores.

Iniciativas desenvolvidas

Grupo ABC+

Agronegócio

Plano Safra Workshop Agro 

Reunião ABC+

Reunião online com o Ministro Carlos Fávaro, 6 de junho de 2023.

Workshop Agro – Cooperativas de Sucesso, 11 de julho de 2023.

COTECCOTEC
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Após o “Workshop Agro – Cooperativas de Sucesso” houve a necessidade de dar continuidade ao projeto 
em decorrência as deliberações obtidas, como a criação de um grupo de compras coletivas entre as 
cooperativas de Mato Grosso. Com isso, em agosto/23 aconteceu a 1ª sessão do Grupo de Cooperação 
Comercial. Na oportunidade, o Imea apresentou dados estimados do potencial de compras de insumos 
das cooperativas agrícolas com base na área estimada dos produtores rurais cooperados.

Representantes da OCB/MT estiveram presentes na 
reunião de encerramento sobre o prognóstico da 
safra 2022/2023 e as primeiras perspectivas da 
safra 2023/2024. A organização compõe o grupo da 
Reunião Estadual de Estatísticas Agropecuárias de 
Mato Grosso (Reagro-MT) liderado pelo IBGE, sendo 
umas as entidades representativas que contribuem 
tecnicamente para a validação dos dados da 
instituição.

GT de Crédito Rural do Sistema OCB/MT discutiu a 
possibilidade de criação de um fundo de seguro 
rural, assim como o seu fortalecimento 
orçamentário, e sobre a manutenção do Programa 
de Garantia da Atividade Agropecuária (Proagro). 

A OCB/MT participou da reunião do Grupo de 
Trabalho de Crédito Rural levando informações 
pertinentes às cooperativas do agro e crédito. 

Cooperação Comercial 

Reagro-MT
Seguro Rural e Proagro

Grupo de Trabalho de Crédito 
Rural 

1ª sessão do Workshop Agro – Cooperação Comercial, 24 de agosto 
de 2023.

Reunião Reagro-MT – Safra 22/23 e 23/24.

Reunião do GT de Crédito Rural, 6 de dezembro de 2023.

Reunião do GT de Crédito Rural do Sistema OCB, 14 de agosto de 
2023.

COTECCOTEC
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A Câmara Temática do Leite liderada pelo Sistema 
OCB tem como objetivo debater importantes temas 
para o setor. Em 2023, os principais assuntos 
abordados foram a reforma tributária e seus 
impactos para o cooperativismo, além de discutir 
cenário desafiador da cadeia produtiva do leite no 
Brasil. 

A OCB/MT atuou em defesa do setor do leite quanto 
ao PL nº 708/2023 de autoria do Dep. Estadual 
Gilberto Cattani. O PL dispunha sobre a 
obrigatoriedade de empresas de beneficiamento e 
comércio de laticínios informarem ao produtor de 
leite o valor pago pelo produto até o dia 25 (vinte e 
cinco) de cada mês. Além disso, também previa que 
o preço deveria respeitar o Índice do Leite Cru, nos 
termos da Lei e Normativas do MAPA. A OCB/MT 
realizou um estudo dos impactos do PL sobre as 
cooperativas de leite e atuou de modo institucional 
em defesa ao setor.

A cooperativa Comajul foi indicada pela OCB/MT 
para participar do Projeto de Promoção a 
Exportação (PEIEX COOP), oferecido pelo Sistema 
OCB em parceria com a Agência Brasileira de 
Promoção e Exportações e Investimentos (Apex-
Brasil). O objetivo da iniciativa é preparar as 
cooperativas agropecuárias para o mercado 
internacional.

Agrolácteo
Câmara Técnica
do Leite 

Projeto de Lei nº 708/2023 Programa de Qualificação 
para Exportação

Reunião online da Câmara Técnica do Leite do Sistema OCB, 25 de 
abril de 2023.

Reunião de alinhamento sobre o PL 708/2023, 1 de junho de 2023.

Reunião de alinhamento sobre o PEIEX, 3 de julho de 2023.

COTECCOTEC
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O Sistema OCB realizou uma apresentação do 
cenário político e a atuação da OCB nos trâmites 
da reforma tributária.

Além disso, houve um debate sobre o cenário da 
cadeia do leite, com a participação do pesquisador 
Glauco Carvalho da Embrapa Gado de Leite e 
moderado por Vicente Nogueira, coordenador da 
Câmara do Leite do Sistema OCB.

O Sistema OCB realizou reunião de abertura do Plano Safra 
23/24 junto ao Ministério de Desenvolvimento Agrário e 
Agricultura Familiar (MDA) para as cooperativas 
agrofamiliares do Brasil. A reunião teve como objetivo 
demonstrar os avanços obtidos no Plano Safra e as 
oportunidades de recursos para as cooperativas.

Cenário Político e Reforma 
Tributária

Lançamento do Plano Safra 
da Agricultura Familiar 

Reunião online da Câmara Técnica do Leite do Sistema OCB, 27 de 
outubro de 2023.

Lançamento do Plano Safra com o ministro Paulo Teixeira, 20 de 
junho de 2023.

Agrofamiliar

COTECCOTEC
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Quantitativo de ações 
realizadas pela OCB/MT 
para o ramo Crédito
em 2023

Fonte: OCB/MT

Crédito
REUNIÕES TÉCNICAS25

SOLICITAÇÕES ATENDIDAS
(ÁREA TÉCNICA)41

DEMANDAS ATENDIDAS (ÁREA TÉCNICA,
INSTITUCIONAL)6

ESTUDOS TÉCNICOS - 3 PELA
ÁREA TÉCNICA DA OCB/MT E 3 EM PARCERIA
COM O IMEA

6

APRESENTAÇÕES EXECUTIVAS: IMPACTOS
DAS COOPERATIVAS DE CRÉDITO EM MT
(EM PARCERIA COM O IMEA)

1

DASHBOARD EM POWER BI EM PARCERIA
COM O IMEA1
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A OCB/MT promoveu reunião presencial com os 
representantes das cooperativas de crédito 
(Sicredi, Sicoob, Unicred e Primacred) para discutir 
sugestões quanto a Programação do FCO 2024 – 
Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-
Oeste, à Superintendência do Desenvolvimento do 
Centro-Oeste (Sudeco).

As cooperativas de crédito participaram de uma 
reunião para a reestruturação do BI de Crédito 
Rural, com foco em melhorias contínuas para o 
painel. O produto é desenvolvido em parceria com o 
Instituto Mato-Grossense de Economia 
Agropecuária (Imea).

A OCB/MT recebeu a visita instrucional da Central 
Sicredi Centro Norte. Na oportunidade, foi 
apresentado todos os produtos e serviços 
fornecidos pela organização às cooperativas de 
crédito, bem como as possibilidades de elaboração 
de estudos e projetos para o atendimento de 
demandas das mesmas.

As cooperativas de crédito participaram de uma 
reunião para a reestruturação do BI de Crédito 
Rural, com foco em melhorias contínuas para o 
painel. O produto é desenvolvido em parceria 
com o Instituto Mato-Grossense de Economia 
Agropecuária (Imea).

Grupo de Trabalho das 
Cooperativas de Crédito

Alinhamento para 
reestruturação do BI Crédito 

Visita da Central Sicredi Norte 

MT Garante

Reunião do GT das Cooperativas de Crédito, 25 de fevereiro de 2023.

Reunião do GT das Cooperativas de Crédito, 25 de fevereiro de 2023.

Visita dos representantes da Central Sicredi Norte, 4 de maio de 
2023.

Reunião do GT das Cooperativas de Crédito, 12 de abril de 2023.

COTECCOTEC
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As propostas do cooperativismo de crédito em relação a Programação do FCO 
2024 - Fundo Constitucional de Financiamento do Centro-Oeste, foram 
apresentadas para a Secretaria de Estado de Desenvolvimento Econômico 
(Sedec/MT).

Uma das propostas em questão foi disponibilidade de recursos do FCO para o 
setor cooperativista.

FCO 2024 

Alinhamento Sedec/MT, cooperativas de crédito e OCB/MT sobre as justificativas da alteração no FCO 
2024, 28 de julho de 2023.

A OCB/MT se reuniu com cooperativas do estado e 
representantes do Desenvolve MT para discutir 
melhorias no Programa MT Garante. Na ocasião, 
foram pontuadas dificuldades no envio de remessas 
de arquivos como a CCA (Comprovante de 
Pagamento).

O Grupo de Trabalho de Crédito realizou sua 7ª reunião com o 
propósito de esclarecer questões relacionadas ao Decreto nº 599, 
da Sefaz/MT, de 29/11/2023. A determinação tem impacto direto 
no repasse de informações ao Governo do Estado de Mato Grosso. 
Nesse sentido, estava prevista a publicação de uma portaria 
detalhada com o cronograma de prazos 
de execução. Assim, o objetivo da 
reunião foi alinhar as considerações a 
serem enviadas pela OCB/MT à Sefaz-
MT, a fim de garantir que o cronograma 
a ser divulgado contemplasse prazos 
razoáveis para as cooperativas.

Propostas de melhorias para o 
MT Garante

Decreto Sefaz/MT 

Reunião para propostas de melhorias no MT Garante, 31 de julho de 
2023.

Reunião para propostas de melhorias no MT Garante, 31 de julho de 
2023.

COTECCOTEC
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A equipe técnica da OCB/MT esteve reunida com o setor de 
Inteligência da Central Sicredi Centro Norte, com o objetivo de 
conhecer o trabalho desenvolvido pelo departamento quanto ao 
banco de dados, painéis interativos, análises de mercado, entre 
outro produtos. O encontro aconteceu na sede da Central.

A OCB/MT se reuniu com as cooperativas para discutir o Decreto nº 
599/2023 e PL nº 2.344/23.

A determinação em questão abordava sobre a necessidade integração 
tecnológica entre a emissão dos documentos fiscais NF-e e NFC-e e 
os comprovantes de pagamento, sejam eles realizados por PIX, 
cartões de débito/crédito ou outros instrumentos eletrônicos.

Visita à equipe de Inteligência 
de Negócios da Central Sicredi 
Norte

Decreto nº 599/2023

Equipe técnica da OCB/MT visita a equipe de Inteligência de 
Negócios da Central Sicredi Norte, 5 de dezembro de 2023.

Reunião com cooperativas de crédito sobre o Decreto nº 599/2023 e 
PL 2.344/2023, 14 de dezembro de 2023.

COTECCOTEC
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Quantitativo de ações realizadas pela OCB/
MT para o ramo Trabalho, Produção de Bens 
e Serviço (TBPS) em 2023:

Fonte: OCB/MT

Trabalho, Produção de 
Bens e Serviço

REUNIÕES TÉCNICAS18

SOLICITAÇÕES ATENDIDAS
(ÁREA TÉCNICA)15

DEMANDAS ATENDIDAS (ÁREA TÉCNICA,
INSTITUCIONAL)1

PAINÉIS INTERATIVOS EM POWER BI EM
PARCERIA COM A FIEMT1
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O treinamento ocorreu nas instalações do Sistema 
OCB/MT entre os dias 11 a 13 de abril de 2023. A 
iniciativa foi realizada em parceria com o Ministério 
de Minas e Energia (MME) e a Agência Nacional de 
Mineração (ANM), com o objetivo de abordar o 
Cooperativismo na Mineração Artesanal e em 
Pequena Escala (MAPE) em dois aspectos: 
cooperativismo e MAPE Sustentável, e direito 
minerário e cooperativismo. Na oportunidade, os 
participantes também puderam realizar uma 
reunião com os representantes da ANM para tratar 
sobre situações específicas de sua cooperativa 
referente a Permissão de Lavra Garimpeira (PLG).

A reunião foi uma demanda do presidente da 
Coogavepe e da Fecomin, Gilson Camboim, à OCB/
MT, que intermediou o contato com a Sefaz-MT. Na 
ocasião, Gilson teve a oportunidade de esclarecer 
dúvidas relacionadas ao recolhimento da TRFM, a 
taxa sobre a mineração no estado, que passou a ser 
cobrada no ano de 2023, após a aprovação de um 
projeto de lei pela Assembleia Legislativa de Mato 
Grosso no final de 2022. Além disso, foram 
sugeridas melhorias no processo de recolhimento 
da taxa, visando facilitar o procedimento para as 
cooperativas minerais.

Treinamento: Trilha 
da Mineração

Reunião: Cooperativas de 
Mineração e a Sefaz/MT

Trilha da Mineração, 13 de abril de 2023.

Reunião de alinhamento entre as Cooperativas Minerais e a Sefaz/
MT, 25 de maio de 2023.

SegmentoMineral

Lançamento do Dashboard de Inteligência do 
Segmento Mineral, resultado da parceria entre a 
Fiemt e o Sistema OCB/MT. A ferramenta é uma 
plataforma gratuita e disponível ao público única 
no Brasil, fornecendo informações detalhadas 
sobre arrecadação de CFEM, o volume 
comercializado e os dados de processos minerários, 
todos atualizados diariamente a partir do sistema 
da Agência Nacional de Mineração. Esses dados 
serão úteis para promover estudos acadêmicos, 
orientar decisões políticas relacionadas ao 
segmento mineral e facilitar as rotinas 
administrativas das cooperativas.

Live: Dashboard de Inteligência 
do segmento Mineral 

Live de lançamento do Dashboard com as cooperativas do Segmento 
Mineral, 5 de setembro de 2023.

COTECCOTEC
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Durante a reunião, as cooperativas educacionais solicitaram o 
suporte da OCB/MT para apoiá-las no desenvolvimento de uma 
campanha de marketing. Para atender essa demanda, foram 
realizados diversos encontros virtuais, com a participação dos 
representantes da área de comunicação das cooperativas 
educacionais, uma técnica do Sescoop/MT, diretoria do ICOOP, bem 
como técnicos e a coordenação de Marketing e Comunicação da 
OCB/MT.

Durante o seminário, foram discutidas as principais 
tendências para a prática de um garimpo responsável, com 
ênfase na abordagem de Devida Diligência da OCDE, no 
mercado de compra responsável e na rastreabilidade do 
ouro no Brasil. Além disso, foi realizado o lançamento de 
iniciativas construídas de forma colaborativa.

Alinhamento de estratégias 

Seminário Virtual: Cooperativismo 
e Garimpo Responsável

Trilha da Mineração, 13 de abril de 2023.      

Participação no Seminário Virtual sobre Cooperativismo e Garimpo 
Responsável, 5 de dezembro de 2023.

Segmento Educacional
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Quantitativo de ações 
realizadas pela OCB/MT para 
o Ramo Transporte em 2023

Fonte: OCB/MT

Transporte

REUNIÕES TÉCNICAS2

SOLICITAÇÕES ATENDIDAS
(ÁREA TÉCNICA)10

DEMANDA ATENDIDA (ÁREA TÉCNICA,
INSTITUCIONAL E JURÍDICA)1

ESTUDO TÉCNICO ELABORADO EM
PARCERIA COM O IMEA1

LIVE DE ESCLARECIMENTOS SOBRE A
LEI Nº 14.599/2023, QUE DISPÕE SOBRE
O SEGURO DE CARGAS

1

APRESENTAÇÃO PARA O COOPERA + MT EM
PARCERIA COM O IMEA1

DASHBOARD EM POWER BI
(ATUALIZAÇÃO EM PARCERIA COM O IMEA)1
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O evento teve como propósito consolidar os resultados da Missão Técnica 
realizada por cooperativas de Mato Grosso, em parceria com a OCB/MT e 
Sescoop/MT. Durante a missão, realizada em setembro de 2023, as 
cooperativas visitaram o estado do Rio Grande do Sul com intuito de 
conhecer cooperativas locais e realizar benchmarking.

Workshop do ramo Transporte 

Workshop do Ramo Transporte, 10 de novembro de 2023.

O Fórum, realizado pela Fetranscoop em parceria com a OCB/MT, teve 
como foco a discussão da recente Lei nº 14.599/2023, que promove 
alterações na legislação relacionada ao transporte rodoviário. Esta lei 
proíbe o desconto do seguro no frete do caminhoneiro, estabelece as 
responsabilidades mínimas do seguro no transporte de cargas e impõe 
exigências adicionais que devem ser custeadas pela contratante. O tema 
foi abordado pelo diretor jurídico da Pamcary, Antonio Carlos, e pelo 
diretor comercial da Pamcary na regional MT/MS, Luiz Henrique Lobo, que 
explicaram os impactos dessa nova legislação aos presentes. O evento 
contou com a participação de 21 cooperativas, sendo 15 de Mato Grosso, 
5 do Rio Grande do Sul e uma de Minas Gerais, totalizando 48 
participantes online. Além disso, o Sistema OCB, a CNTCOOP 
e a Rede RS também marcaram presença no evento.

Fórum para esclarecimentos 
da Lei nº 14.599/2023

Reunião de alinhamento sobre a Lei 14.599/2023, 4 de julho de 2023.

COTECCOTEC
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O projeto de Regularidade Ambiental é uma das 
iniciativas de ESG promovida pelo Sistema OCB 
(unidade nacional). Em 2023, foi criado o Grupo de 
Trabalho Ambiental, sendo o Sistema OCB/MT 
convidado a fazer parte do piloto.

O projeto tem como objetivo auxiliar as 
cooperativas e cooperados a obterem e 
demonstrarem a regularidade ambiental da 
propriedade, tendo em vista que estes precisam 
garantir que o CAR contenha informações 
fidedignas à realidade do imóvel rural, tendo 
segurança jurídica para desempenhar suas 
atividades e contribuir para a sustentabilidade da 
cadeia, além de dar subsídios para análise ágil e 
aprovação dos CARs pelos órgãos ambientais 
competentes.

Dessa maneira, o projeto previu uma série de 
capacitações e orientações para as cooperativas e 
cooperados quanto à conformidade legal e técnica 
na verificação e retificação das informações 
prestadas no âmbito do CAR. Além disso, é previsto 
também a criação de uma cartilha orientativa 
sobre CAR e licenças ambientais para 2024, que 
está sendo elaborada pela área ambiental da OCB/
MT.

O projeto de Neutralidade de Carbono também é 
um iniciativa do Sistema OCB. Em 2023 o Sistema 
OCB/MT passou a executar o projeto piloto, tendo 
como participante a cooeprativa Cooperflora.

O projeto tem como objetivo buscar a neutralidade 
de carbono visando atender as demandas 
socioambientais, dos mercados e gerar renda por 
meio de ativos ambientais (pagamento por serviços 
ambientais, greenbonds, finanças verdes, mercado 
de carbono e metano).

Com isso, o Sistema OCB viu a necessidade de 
inventariar, reportar e reduzir as emissões de GEE 
nas mais relevantes atividades do cooperativismo 
brasileiro.

Regularidade AmbientalNeutralidade de Carbono

1º Encontro do projeto de Neutralidade de Carbono (Sistema OCB, 
FGV e Cooperativa indicadas para o piloto), 20 de junho de 2023.

Capacitação em mensuração de carbono com a FGV. 
Participação da OCB/MT e Cooperflora em São Paulo/SP, 
20 de julho de 2023. 

Projetos e Rotinas do Núcleo Econômico 
e de Desenvolvimento dos Ramos

Nesse sentido, o projeto teve como foco duas 
grandes ações em parceria com o Observatório de 
Bioeconomia da Fundação Getúlio Vargas (FGV), 
sendo:

• Capacitação e orientação das cooperativas e os 
cooperados nas metodologias de quantificação de 
GEE adequadas às suas realidades;
 
• Realização de inventários organizacionais de GEE 
no método GHG Protocol, disponibilização de 
calculadoras para auxiliar na estimativa de 
emissões de suas atividades e também auxilia-los a 
neutralizar as emissões.

COTECCOTEC
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O projeto de Energias Renováveis é o terceiro 
projeto que compõe o Programa de ESG promovido 
pelo Sistema OCB. Nesse piloto, o Sistema OCB/MT 
também faz parte tendo a Coopernova como 
cooperativa indicada.
O projeto visa fomentar a geração de energia 
renovável no cooperativismo, potencializando a 
transição energética, com benefícios para as 
cooperativas e seus cooperados, além de colaborar 
com os indicadores de sustentabilidade necessários 
para a agenda ESG.

As ações previstas no projeto envolvem 
capacitação e orientação das cooperativas quanto 
as modalidades de geração de energia renovável, 
compartilhamento de boas práticas de gestão 
desta energia e oferecimento de ferramenta de 
apoio a essa gestão. 

O Sistema OCB/MT, em colaboração com o 
Observatório da Indútria elaborou relatórios 
interativos projetados para apoiar as cooperativas 
do estado em suas tomadas de decisão e em outros 
processos rotineiros.
Desta parceria, foram elaborados os seguintes 
relatórios: Painel de Cadeias Produtivas, Painel de 
Inteligência de Mercado Lácteo, Painel de 
Inteligência de Mercado Macroeconômico e Painel 
de Inteligência do Segmento Mineral.

O Painel de Cadeias Produtivas tem como objetivo 
demonstrar dados do mercado de trabalho, renda, 
Produto Interno Bruto (PIB), Valor Agregado Bruto 
(VBA), arrecadação de ICMS, entre outras 
informações. Esses dados referem-se ao Cadastro 
Nacional de Atividade Econômicas (CNAEs) 
correlacionados aos ramos do cooperativismo.    

O Painel de Inteligência do Mercado Lácteo 
apresenta as principais informações do mercado 
para o setor, como: captação de leite, exportações 
e importações, preço do leite e seus derivados, e 
muito mais. Nesse painel é possível obter dados que 
auxiliam o cooperado e a cooperativa a se 
manterem informados sobre o mercado lácteo, 
além de contribuir na tomada de decisão que diz 
respeito a esse segmento.  

Energias Renováveis Painéis interativos

Painel de Cadeias Produtivas

Painel de Inteligência do 
Mercado Lácteo

Participação da OCB/MT na Capacitação OCEs no Modelo de 
Negócio Geração Distribuída de Energia, 24 de outubro de 2023.

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
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COTECCOTEC

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiNTE4MmMyM2YtMTU1Ni00OTY0LTg3ZmEtYTc4NTg2OGUyZTZjIiwidCI6Ijk0OTdjZTAxLTkxZDQtNGE4NC1hZDQ1LTE5NzQ5YWQ4MTZkNiJ9
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O Painel de Inteligência do Mercado 
Macroeconômico foi criado com o objetivo de 
compilar os dados mais relevantes do cenário 
econômico brasileiro, como: inflação, taxa de juros, 
balança comercial, dados do mercado de trabalho, 
entre outros indicadores.

Nessa ferramenta, as cooperativas dos sete ramos 
do cooperativismo podem encontrar de maneira 
ágil e fácil informações para a tomada de decisão 
em seu dia a dia.

O Painel de Inteligência do Segmento Mineral foi 
criado com o objetivo padronizar em uma só 
plataforma os dados de arrecadação de 
Compensação Financeira pela Exploração de 
Recursos Minerais (CFEM), bem como os volumes 
comercializados de bens minerais de todos os 
estados do Brasil.

Inclusive, o Sistema OCB/MT deu continuidade ao 
Programa Estratégico de Fortalecimento do 
Cooperativismo de Mato Grosso em parceria com o 
Instituto Mato-grossense de Economia 
Agropecuária (Imea), sendo atualizados os 
materiais interativos com o objetivo de auxiliar na 
disseminação de conhecimento para as 
cooperativas a fim de desenvolver o setor no 
estado.

Desta parceria, foram elaborados dois dashboards 
para as cooperativas, sendo o BI de Crédito Rural e 
o BI de Logística de Mato Grosso. Esses dashboards 
tem a finalidade de auxiliar as cooperativas com 
informações estratégicas de seus ramos, 
contribuindo para a tomada de decisão em seu dia 
a dia.  

Painel de Inteligência de 
Mercado Macroeconômico

Painel de Inteligência do 
Segmento Mineral

Além disso, nessa ferramenta, as cooperativas e os 
cooperados do segmento mineral podem encontrar 
de maneira ágil e fácil as informações de seus 
processos de títulos minerários junto à Agência 
Nacional de Mineração (ANM), com os dados sendo 
atualizados diariamente direto do Sistema da ANM.

acesse o 
material 

aqui

acesse o 
material 

aqui
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Índice de Confiança das Cooperativas de Mato Grosso (IC.COOP/MT)

O Índice de Confiança das Cooperativas de Mato Grosso (IC.COOP/MT) é uma ferramenta 
criada pela OCB/MT com o objetivo de aprimorar os serviços prestados às cooperativas e 
ao mercado, fornecendo informações relevantes sobre o cooperativismo. O IC.COOP/MT 
monitora o nível de confiança do setor em Mato Grosso, medindo a percepção atual e as 
perspectivas das cooperativas em relação ao panorama econômico de cada ramo 
cooperativista no estado.

Atualizado trimestralmente com base nos meses de março, junho, setembro e dezembro, o 
índice captura a percepção das cooperativas mato-grossenses sobre a economia nacional 
e regional, assim como o ambiente de negócios em que estão inseridas. Essas informações 
são essenciais para monitorar a situação atual e antecipar os rumos de curto prazo do 
setor cooperativista no estado.

Painel de Crédito Rural    

Painel de Logística de Mato 
Grosso

Relatórios Periódicos

acesse o 
material 

aqui

acesse o 
material 

aqui

acesse o 
material 

COTECCOTEC

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYTJjZTUzODctY2ZkNy00YzA1LTkzODYtZGVkZjczYTQ0YjJkIiwidCI6IjZkMjMwOWE0LTE1MDctNDk2MS1hOGM2LTQ5MzcwYmMwNDkxNSJ9
https://app.powerbi.com/view?r=eyJrIjoiYmY1ZmYwNjYtNjlmMi00Y2I1LTljZmUtMWZjMTY5NDRhNGJjIiwidCI6IjZkMjMwOWE0LTE1MDctNDk2MS1hOGM2LTQ5MzcwYmMwNDkxNSJ9&pageName=ReportSection9739e527dcab54c2804e
https://ocb.ocbmt.coop.br/portifolio-de-produtos/ic-coop--indice-de-confianca-do-cooperativismo/8157
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O Radar de Oportunidades do Cooperativismo 
monitora as tendências de investimentos de 
mercado para os todos os segmentos do 
cooperativismo em Mato Grosso. Com periodicidade 
semestral – as atualizações ocorrem nos meses de 
maio e novembro, o material mapeia oportunidades 
de investimentos e fornece subsídios para embasar 
decisões empresariais assertivas. Isso visa 
direcionar o fluxo de investimentos para pesquisas 
e produtos alinhados com as tendências de 
mercado.

O Relatório de Novos Negócios congrega 
oportunidades nos diversos segmentos econômicos 
para as cooperativas mato-grossenses. Esse 
levantamento é realizado com base nas demandas 
das cooperativas e conselheiros dos ramos, assim 
como nas oportunidades identificadas pela OCB/MT 
por meio do “Radar de Oportunidades”. Essas 
oportunidades são posteriormente desenvolvidas e 
fomentadas pelo departamento técnico. Dessa 
forma, o relatório de novos negócios da OCB/MT 
sistematiza todas as estratégias e materiais em 
andamento pela entidade. Sua divulgação ocorre 
trimestralmente, nos meses de março, junho, 
setembro e dezembro.

Radar de Oportunidades do 
Cooperativismo

Relatório de Novos Negócios

acesse o 
material 

aqui

acesse o 
material 

aqui

COTECCOTEC

https://ocb.ocbmt.coop.br/portifolio-de-produtos/relatorio-de-novos-negocios/8159
https://ocb.ocbmt.coop.br/portifolio-de-produtos/radar-de-oportunidades/8158
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Os Informes Técnicos são um novo produto 
elaborado pela OCB/MT em 2023 para atendimento 
e orientação as cooperativas.

Nestes informes são abordados informações 
mercadológicas, atualizações jurídicas e outros 
dados relevantes, com o objetivo de orientar as 
cooperativas dos Ramos Agropecuário, Crédito, 
Infraestrutura, Saúde, Trabalho, Produção de Bens 
e Serviços (TPBS), Transporte e Consumo.

Em 2023 foram realizados cinco informes técnicos, 
sendo:

O congresso foi realizado nos dias 18 a 20 de 
setembro de 2023, presencialmente em Brasília-DF, 
com o objetivo de compartilhar conhecimentos, 
debater ideias e impulsionar o progresso das 
pesquisas no âmbito do cooperativismo.

Durante o evento, o analista de mercado da OCB/
MT, Ricardo Pereira da Silva, apresentou um artigo 
científico desenvolvido em parceria com o Instituto 
Mato-grossense de Economia Agropecuária (Imea), 
intitulado “Diagnóstico das Cooperativas de Leite 

Informes Técnicos Representação no 7º Encontro Brasileiro de Pesquisadores em 
Cooperativismo (EBPC)

Informe Técnico - Crédito

Informe Técnico – Tributário

Informe Técnico – Ambiental

Informe Técnico – Agrolácteo

INFORME TÉCNICO - Nº 01/2023 – Normas 
referentes aos impedimentos sociais, ambientais 
e climáticos para a concessão de crédito

INFORME TÉCNICO - Nº 02/2023 - Marco Legal 
das Garantias de Empréstimos

INFORME TÉCNICO Nº 001/2023 - 
Regulamentação da TFRM

INFORME TÉCNICO Nº 001/2023 - Uso de 
Aeronaves Remotamente Pilotadas – ARPs

INFORME TÉCNICO Nº 001/2023 - Uso de 
Aeronaves Remotamente Pilotadas – ARPs

do Estado de Mato Grosso”, com base no ano de 
2021.
O congresso contou com a participação dos 
principais pesquisadores dos ramos do 
cooperativismo, com destaque para o ramo 
Crédito, Agropecuário e Mineral. Ao longo do 
evento, foram criadas oportunidades para 
estabelecer contatos com analistas técnicos de 
outras Organizações das Cooperativas Brasileiras 
de diversas regiões, além de pesquisadores e 
professores de universidades.

Apresentação do artigo “Diagnóstico das 
Cooperativas de Leite do Estado de Mato Grosso”, 

realizada em 20/09/2023. Na apresentação acima, 
foi destacado que o custeio da produção de um 

produtor de leite cooperado em Mato Grosso é, em 
média, 5,38% inferior ao custo de um produtor não 

cooperado.

COTECCOTEC

https://ocb.ocbmt.coop.br/portifolio-de-produtos/informe-tecnico-credito/8287
https://ocb.ocbmt.coop.br/portifolio-de-produtos/informe-tecnico-tributario/8278
https://ocb.ocbmt.coop.br/portifolio-de-produtos/informe-tecnico-ambiental/8276
https://ocb.ocbmt.coop.br/portifolio-de-produtos/informe-tecnico-agro-lacteo/8274
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A Assessoria Jurídica (Asjur) da OCB/MT visa 
garantir todo o suporte jurídico necessário ao 
modelo de negócio cooperativista.

A assessoria é responsável pelo acompanhamento 
constante das mudanças no cenário jurídico e seus 
reflexos nas cooperativas, de maneira a auxiliá-las 
em todos os caminhos necessários para o 
entendimento pleno de áreas como direto 
cooperativo, direito material e processual do 
trabalho, direito empresarial, e outras questões que 
impactam juridicamente o negócio das cooperativas 
mato-grossenses.

Entre as atividades frequentes realizadas pela Asjur 
estão os auxílios em representação sindical, 
assembleias, validação e modelos de editais, atas 
de assembleias e estatutos, emissão de pareceres, 
elaboração de normativos e resoluções.

O setor possui canal direto com os poderes Executivo 
e Legislativo, municipais e estaduais, auxiliando 
juridicamente as cooperativas em ações necessárias 
em prol do cooperativismo.

Desde 2021, a OCB/MT por meio do núcleo jurídico 
desenvolve o Informe Legislativo semanalmente, 
como forma de comunicar as cooperativas, de 
maneira rápida e simples, sobre os projetos de lei e 
outras ações em tramitação que impactam o setor 
e, se necessário, solicitar atuação da organização 
estadual.

A assessora jurídica da OCB-MT, Valéria Grecco 
Teixeira,  no dia  15 de fevereiro, ministrou o curso 
de praparação de Assembleias Gerais e Atas,  
promovido pelo SESCOOP/MT,  com o objetivo de 
capacitar os profissionais de cooperativas para 
realização de assembleias gerais e prepraração de 
atas, respeitando os procedimentos operacionais, 
legais e estatutários.

O curso abortou os tipos, modalidades e prazos 
legais para a realização das assembleias gerais e as 
formalidades de convocação; preparação e 
condução das reuniões, elaboração e arquivamento 
de atas na Junta Comercial de Mato Grosso 
(Jucemat).

A OCB/MT realizou, no dia 2 de fevereiro, uma live 
de capacitação sobre as atualizações dos 
procedimentos e formalidades para convocação da 
Assembleia Geral Ordinária (AGO) nas 
cooperativas.

A live contou com a participação da advogada 
Valéria Grecco Teixeira, da assessoria jurídica da 
OCB/MT, que comentou sobre os prazos legais para 
realização da AGO, formalização de convocação, 
modalidades de realização da assembleia e 
arquivamento de ata da reunião na Junta 
Comercial de Mato Grosso (Jucemat).

Sobre a Assessoria 
Jurídica da OCB/MT

Entregas do núcleo jurídico

Atendimentos
realizados 

Informe Legislativo

Curso: Preparação de Assembleias Gerais 
e Atas para cooperativas

Live: Assembleia Geral Ordinária
para cooperativas

51 informes legislativos em 2023

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

774	demandas 
atendidas 

273 cooperativas 
atendidas

2023

258

273

158
11
74

Sistema OCB/MT Cooperativas

Reuniões Eventos Externo

ASJUR
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As demandas realizadas pela assessoria jurídica se concentra especialmente 
no primeiro semestre de 2023 devido as ações de assembleia gerais das 
cooperativas, demandando auxílio jurídico da OCB/MT em diversas fases do 
processo.

Em relação às demandas das 
cooperativas, em 2023 grande parte 
foi oriunda do segmento 
Agronegócio, correspondendo em 
40% das solicitações totais 
atendidas ao longo do ano.

Referente aos tipos de demandas, 
a maioria é para instrução jurídica 
ampla. Além disso, análise de ata e 
orientação em CCT também 
compoem grande parte do auxílio 
jurídico realizado pela OCB/MT às 
cooperativas em 2023.

Atendimentos realizados 

Sistema OCB/MT Cooperativas

Reuniões Eventos Externo

Jan/23

23

17

15

2

Set/23

14

23

12
1 2

Out/23

15

21

12
1

Nov/23

12

15

11
3

Nov/23

11

7

11
1

Ago/23

27

16

10

25

Jul/23

29

44

12

9

Jun/23

23

17

15

1
13

Mai/23

31

33

14

2
7

Abr/23

14

12

11
1 3

Mar/23

31

36

18

1
12

Fev/23

28

23

11

14

2

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

Fonte: OCB/MT

• Agronegócio

• Crédito

• Saúde

• Agrofamiliar

• Educacional

• Trabalho

• Agrofamiliar/Lácteos

• Infraestrutura

• Transporte

• Consumo

• Mineral

39

18

25

23

16 10 12
11

5

4

110 • Análise de Ata

• Análise de Estatuto

• Envio de Modelo de Ata/Edital/Estatuto

• Orientação Jurídica

• Análise de Edital

• Emissão de Parecer

• Orientações CCT

142

41

42

7
6
7

28
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A assessoria jurídica da OCB/MT possui cadeira fixa 
na Junta Comercial de Mato Grosso (Jucemat), 
com a atribuição de participar das deliberações 
colegiadas nos assuntos submetidos ao Colégio de 
Vogais, sendo realizada semanalmente reunião 
plenária onde são tratados os assuntos sobre 
matéria de registro empresarial, e uma reunião de 
turma para análise e homologação de processos 
dos pedidos de arquivamento dos atos sujeitos ao 
regime de decisão colegiada.

Além de cooperativas, a Asjur realizou 
atendimentos diretos aos cooperados, escritórios 
de contabilidade e consultorias.

Grande parte dos atendimentos externos se 
concentram em orientação jurídica.Participação

em reuniões
Atendimentos 
externos

• Cooperativas • JUCEMAT • Outras Reuniões

111

16
31

Fonte: OCB/MT

158 participações em reuniões 

74 atendimentos externos 
realizados 

• Cooperados • Escritório de Contabilidade / Consultoria

71

3

• Análise de Ata

• Análise de Estatuto

• Envio de Modelo Ata/Edital/Estatuto

• Análise de Edital

• Emissão de Parecer

• Orientações CCT

• Orientação Juridica

50

5

8

3
2

1

5

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

ASJURASJUR
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MARCOMMARCOM

A área de Marketing e Comunicação tem o 
propósito de propagar o cooperativismo, por 
meio de ações e do movimento SomosCoop.

Pensar, propor, promover e mensurar 
estratégias para levar a mensagem 
cooperativista a cada vez mais pessoas, 
garantindo maior visibilidade e conhecimento 
sobre ele junto à sociedade mato-grossense.

Sobre a 
Coordenadoria
de Marketing e 
comunicação 
da OCB/MT
Impulsionando 
a cultura cooperativista

Principais
objetivos

Atuar para o fortalecimento da imagem 
do cooperativismo mato-grossense, 
mostrando o seu potencial para toda 
a sociedade;

Apoiar as cooperativas mato-grossenses 
nos processos de comunicação, 
disponibilizando informações, orientando 
as equipes quando solicitado;

Apoiar ações de endomarketing e 
comunicação interna com o objetico de 
fortalecer a cultura organizacional do 
Sistema, sempre em conjunto com o RH;

Planejar campanhas para divulgação do 
movimento cooperativista, alinhando a 
mensagem à identidade da organização 
e do cooperativismo;

Criar estratégias para atingir os 
diferentes públicos (interno e externo) 
a partir da proposição de formas 
de atuação, ferramentas e ações 
de comunicação, inclusive junto aos 
veículos de imprensa locais;

Gerir os canais de comunicação do 
Sistema OCB/MT, garantindo o diálogo 
entre a instituição e a sociedade de forma 
geral.

MARCOM

Comunicação

Marketing

Eventos
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Publicidade e PropagandaEventos
Criação de campanhas;

Acompanhamento de todas ações / eventos / 
materiais solicitados das três casas: OCB/MT, 
Sescoop/MT e ICOOP;

Briefing para a agência;

Planejamento estratégico de ações na 
internet, como artes e conteúdos direcionados 
para as redes sociais e site;

Elaboração de layouts para apresentações, 
diagnósticos, peças gráficas e digitais para 
divulgação do material;

Produção de vídeos;

Desenvolvimentos de logomarcas;

Orçamentos operacionais como, por exemplo, 
material impresso, tradutor e etc;

Endomarketing junto ao RH.

Evento: fóruns, lives, treinamentos e ações 
diversas;

Elaboração de check-List e criação de layouts 
para peças de divulgação, formulários, 
inscrições, apresentações e todos os materiais 
que compõe o evento;

Estratégias para divulgação em veículos de 
comunicação e mídia externa;

Execução do evento;

Suporte;

Orçamento e acompanhamento do processo 
de contratação de fornecedores e materiais; 

Alinhamento de atividades com equipe;

Prestação de contas/relatórios dos eventos.

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
•

Principais 
atividades 
Assessoria de Comunicação

Cobertura jornalística (Externa e interna);

Cobertura de eventos, ações e produção de 	
conteúdo;

Release e briefings para veículos de 
comunicação;

Captação de entrevistas 
e depoimentos;

Apoio em entrevistas;

Produção de matérias 
e fotos;

Produção de textos para as redes sociais;

Divulgação das matérias no site da OCB/MT;

Produção de informes 
e envios via e-mail marketing semanais.



Relatório de Gestão 2023 - OCB-MT

72

MARCOMMARCOM

Algumas Iniciativas executadas pela 
área de Marketing e Comunicação
Capacitação sobre AGO

02/02 - A OCB/MT promoveu uma live de 
capacitação referente às atualizações nos 
procedimentos e formalidades para convocação 
de Assembleia Geral Ordinária nas cooperativas. 
O treinamento aconteceu de maneira virtual por 
meio do canal do Sistema OCB/MT no YouTube.

50 anos da OCB/MT

16/03 - Nascido como OCEMAT, o Sitema OCB/MT 
comemorou meio século de fundação. A data foi 
celebrada pela lideranças e colaboradores com 
uma festa repleta de recordações, no dia 16 de 
março.

Capacitação FCO digital 

07/03 - A OCB/MT e a Superintendência do 
Desenvolvimento do Centro-Oeste (Sudeco) 
promoveram uma capacitação, no dia 7 de março, 
com objetivo de atualizar as cooperativas sobre o 
processo de obtenção de financiamentos por meio 
do Sistema de Cartas-Consultas Digitais, que 
alterou a maneira de solicitar crédito dos 
recursos do Fundo Constitucional de 
Financiamento do Centro-Oeste (FCO). 
A mudança foi estabelecida pela resolução 
publicada no Diário Oficial da União, em 11 de 
fevereiro, tornando o pedido de crédito 
totalmente digital.

Live: Diagnóstico das 
Cooperativas de Leite 

20/03 - Durante a live Diagnóstico das 
Cooperativas de Leite de Mato Grosso, realizada 
no mês de março, foi destacada a relevância das 
cooperativas de laticínios para o avanço 
tecnológico e produtivo dos cooperados, 
apresentando também dados significativos sobre 
oferta, demanda, produção, financiamento, perfil 
dos cooperados e os impactos socioeconômicos. 
O estudo envolveu a colaboração de oito 
cooperativas de laticínios, localizadas em cinco 
diferentes macrorregiões.

Cooperativismo Mineral

11 a 13/04 - O Sistema OCB/MT, em parceria com 
o Ministério de Minas e Energia (MME) e a Agência 
Nacional de Mineração (ANM) ofertou cursos 
presenciais sobre Cooperativismo e MAPE, e 
Direito Minerário de Cooperativismo.

Lei nº 14.599/2023 - Seguro de Cargas
04/07 – A OCB nacional promoveu evento para 
tratar da Lei nº 1.599/2023, que dispõe das 
mudanças relativas a normas de trânsito e 
questões administrativas, com importantes 
alterações para os seguros de transportes de 
carga no Brasil.
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Workshop Agro: Cooperação 
Comercial Cooperativas 

10/07 - O workshop agro promovido pelo Sistema 
OCB/MT por meio do Sescoop/MT, e ministrado 
pela @agroschoolbrasil através dos instrutores 
Carlos Ortiz, Luiz Requejo e Marina Fusco, em 10 
de junho. A iniciativa visa contribuir para a 
revisão do posicionamento estratégico das 
cooperativas do estado, considerando sua 
capacidade financeira de investimento, 
entendendo quais fatores chaves as cooperativas 
de sucesso no mundo têm em comum, obtendo 
referências estratégicas de duas naturezas: 
Fatores chaves de sucesso que serviram de lastro 
para cooperativas competitivas e estratégias 
vencedoras nos setores agro-industriais.

Live: Dashboard de Inteligência 
Segmento Mineral

05/09 - O dashboard de Inteligência Segmento 
Mineral é uma ferramenta pioneira no Brasil, que 
oferece informações essenciais sobre a 
Compensação Financeira pela Exploração Mineral 
(CFEM), além de dados atualizados sobre 
comercialização e processos minerários, 
diretamente fornecidos pela Agência Nacional de 
Mineração (ANM). A plataforma foi apresentada 
durante live realizada em setembro.

Live fechada: Perspectivas da Safra 
2023/2024 para Mato Grosso

31/11 - No dia 20 de setembro, o Sistema OCB/MT 
realizou uma reunião virtual em colaboração com 
o Instituto Mato-grossense de Economia 
Agropecuária (Imea) para discutir as principais 
perspectivas da safra 2023/24 em Mato Grosso. O 
intuito foi fornecer informações pertinentes às 
cooperativas dos setores Agro e de Crédito sobre 
o panorama do mercado e as principais 
commodities agrícolas do estado, incluindo soja, 
milho, algodão, entre outras.

Bora cooperar

Entre Set/Nov - Foi 
divulgada a Campanha 
Bora Cooperar, com 
recursos do Fundo de 
Comunicação do 
Sistema OCB, para 
transmitir a mensagem 
do cooperativismo. O 
objetivo foi fazer com o 
cooperativismo fosse 
conhecido e reconhecido 
pela sociedade mato-
grossense.
As peças foram veiculadas em cidades com mais 
de 100 mil habitantes, em mídias off-line e  online 

+3 milhões de vizualizações nas mídias online
+ de 2.5 milhões de pessoas impactadas enquanto 
estiveram expostas

Live Leite - Perspectivas para o 
mercado de leite em 2024

31/11 - As “Perspectivas para o mercado de leite 
em 2024” foi debatida durante live, realizada no 
dia 31 de novembro. O objetivo foi discutir a atual 
situação do segmento, alternativas e estratégias 
de enfrentamento dos desafios na produção e 
comercialização de lácteos. Durante a reunião, 
uma das medidas anunciadas foi a contratação, 
pela instituição, de um profissional dedicado 
exclusivamente ao setor agropecuário de lácteos.

Live Crédito: Impacto 
socioeconômico das cooperativas 
de crédito nos municípios

12/12 - A live direcionada para o ramo Crédito, 
“Impacto socioeconômico das cooperativas de 
crédito nos municípios”, abordou questões como: 
demonstração de como a inserção das 
cooperativas de crédito nos município faz a 
diferença na comunidade; indicadores 
econômicos e sociais dos municípios; 
empregabilidade; acesso ao crédito, acesso a 
serviços bacários, entre outros. O encontro 
virtual aconteceu no dia 12 de dezembro.
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Coopera+MT

23/11 - Com uma programação diversificada e 
repleta de conhecimento, o Coopera + MT, 
realizado pelo Sistema OCB/MT e Sescoop/MT, 
trouxe profissionais com expertise para falar dos 
mais diferentes assuntos relacionados aos sete 
ramos do cooperativismo.

Lançamento do livro de 50 anos

23/11 - Com um jantar para convidados, o 
Sistema OCB/MT celebrou seus 50 anos de 
existência com o lançamento do livro “Uma 
jornada pelo Mundo, Brasil e o Estado de Mato 
Grosso”, obra que ristra toda a sua trajetória no 
cooperativismo. 

A celebração, realizada em 23 de novembro, foi 
marcada por falar emocionadas de personagens 
importantes que estiveram presentes no 
cinquentenário, e de representantes de 
organizações do Sistema nacional, que foram 
prestigiar a solenidade.

14º Encontro de comunicadores do 
Sistema OCB/MT

05/12 – Realizado em um formato online, o 14º 
Encontro de comunicadores do Sistema OCB/MT 
abordou a temática “Storytelling com Dados”, 
explorando ferramentas que transformam dados 
em histórias envolventes, usando palavras e 
elementos visuais para cativar a atenção do 
público.

 Estiveram presentes mais de 50 comunicadores 
do cooperativismo mato-grossense.
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Resultados do site da OCB/MTAssessoria de Imprensa 
em números

Segundo os dados do Google Analytics são mais de 17 mil 
novos usuários no período de 2023, sendo que 2,6 mil 
retomaram a visita ao site. Em um comparativo com 2022, 
houve um crescimento de 17 mil de novos usuários.

Deste total, 16.597 entraram nas sessões e interagiram com 
o conteúdo, tendo a duração em média de um minuto de 
navegação no site.

Foram mais de 150 matérias produzidas 
pela assessoria de imprensa do Sistema 
OCB/MT. Essa construção foi feita através 
das pautas de ações desenvolvidas pela 
OCB/MT e sugestões fornecidas pelas 
Cooperativas. 

Foram registradas mais de 90 publicações 
na mídia, dentre elas, sites, jornais 
impressos, rádio e televisão - 
oportunidades de reconhecimento do 
cooperativismo e ações de conquistas com 
o Sistema OCB/MT.

Abaixo foi selecionado algumas matérias 
divulgadas da imprensa local:

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
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Redes 
Sociais

Canal do Youtube

Instagram

Facebook LinkedIn

Em 2023, houveram mudanças no gerenciamento 
das redes sociais, que passou a ser trabalhada 
estrategicamente. As atividades ficaram 
constantes e elas se tornaram ferramentas de 
divulgação mais eficazes.

O canal do Sistema OCB/MT no Youtube tem 
apresentado crescimento significado e isso pode 
ser observado no número de inscritos, que passou 
de 44 em 2022 para 104 em 2023, um aumento de 
136%.

Outro dado positivo é o tempo em que as pessoas 
passaram assistindo os conteúdos da organização 
na plataforma, que subiu de 228,5 horas assistidas 
para 659,9 horas, no comparativo.   
No quantitativo das impressões, que se refere a 
quantas vezes as miniaturas de vídeo foram 
mostradas aos espectadores como um vídeo 
recomendado, também apresentou crescimento.
Em 2022, a taxa era de 7mil impressões, passando 
para mais de 65,2 mil em 2023. 
As visualizações saltaram de 875 para mais de 
139mil no ano passado.

A criação do perfil do Sistema OCB/MT no 
Instagram ocorreu em 2021, e em  2023 apresentou 
grandes avanços com crescimento de mais de 
63,15% no número de seguidores, encerrando o ano 
com 2785 e um total de 308 postagens.

Na análise do último trimestre de 2023 oberserva-
se um aumento de 10,04% no número de seguidores. 
Ao final do respectivo ano, as impressões (número 
de vezes que as postagens foram mostradas aos 
usuários) chegaram a 1641,54%. Isso significa que 
os anúncios digitais do Sistema OCB/MT foram 
vistos por mais de 45,71% dos seguidores.

A página do Sistema OCB/MT no Facebook obteve 
um crescimento de 63 de seguidores, em 2023. 
Encerrando o respectivo ano com 354 pessoas 
seguindo e um total  de 303 postagens. Na análise 
do último trimestre de 2023, durante o mês  de 
outubro a página contava com 361 seguidores. Já 
no final do dezembro, o ano foi encerrado com 
363 seguidores, um crescimento de 3%.

O perfil no LinkedIn encerrou o ano de 2023 com 858 
seguidores e 119 publicações, um aumento de  
79% se comparado a 2022, quando a página possuía 
apenas 478 seguidores. Na análise do último trimestre 
de 2023 houve um crescimento de 18% no período.

ocbmt

sistemaocbmt  

sistemaocbmt  

sistemaocbmt  

https://www.youtube.com/c/ocbmt
https://www.instagram.com/sistemaocbmt/
https://www.facebook.com/Sistemaocbmt/
https://www.linkedin.com/company/sistemaocbmt/?originalSubdomain=br


COAFI
COORDENAÇÃO ADMINISTRATIVA
E FINANCEIRA 
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A área administrativa e financeira é responsável por garantir que todos os 
recursos financeiros materiais e humanos estejam disponíveis e funcionando 
adequadamente para alcançar os objetivos da organização.

Sobre a Coordenação Administrativa 
e Financeira da OCB/MT

COAFI

Financeiro Tecnologia da
Informação

Recursos
Humanos

Recepção

Contabilidade

Compras

Principais atividades 
Gerenciar as arrecadações;

Subsidiar as decisões sobre os investimentos dos recursos 
financeiros;

Acompanhar e analisar os custos e despesas;

Gerenciar o planejamento orçamentário;

Garantir a segurança das informações;

Gerenciar os recursos físicos (equipamentos, instalações, 
materiais, etc.);

Gerenciar o quadro de empregados;

Recrutar, contratar, treinar e desenvolver os empregados;

Realizar ações relacionados à saúde, segurança e bem-estar 
no trabalho;

Garantir que todos os recursos financeiros materiais e 
humanos estejam disponíveis e funcionando adequadamente.
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A área administrativa e financeira vem executando melhorias constantes em seus 
processos, com intuito de aperfeiçoar a integração, a padronização e a inovação da área. 
A OCB/MT em 2023 deu um grande passo nessa busca por inovações e integrações 
realizando ações significativas nas áreas da Tecnologia da Informação, Recursos 
Humanos, Compras, Financeiro e Contabilidade. 

Dentre os projetos implementados pela OCB/MT, em parceria com a OCB Nacional, dois se 
destacam a nível nacional devido aos resultados de excelência em sua execução. São eles: 
Portal da Estratégia (sistema de gerenciamento, planejamento e execução orçamentária) 
e o projeto do CSC – Centro de Serviços Compartilhados.

A qualidade de vida para os empregados é um aspecto 
importante para a satisfação e produtividade no trabalho. 
Diante desse fato a OCB/MT por meio de ações realizadas pelo 
departamento de Recursos Humanos vem apresentando 
diversas ações de endomarketing.

Para garantir um ambiente sem riscos à saúde e bem-estar 
foram disponibilizados equipamentos ergonômicos a todos os 
empregados e nessa mesma linha foi implementado, em parceria 
com a OCB nacional, o Registro Eletrônico do Ponto, visando 
dar precisão nas informações, gerir as horas trabalhadas e 
evitar desgastes oriundos do excesso de carga horária.

Projetos
implementados 

Atendimentos realizados 

Recursos Humanos (RH)

Ambiente de trabalho 
seguro e saudável

Reunião com a equipe da GEPLAN - Gerência de 
Planejamento da Unidade Nacional – Projeto 

Portal da Estratégia.

Reunião com a Gerência do Centro de Serviços 
Compartilhados – Projeto CSC.

Reunião com OCB nacional –Projeto 
Registro Eletrônico do Ponto.
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Foi disponibilizado aos colaboradores 
oportunidades de desenvolvimento 
profissional, como treinamentos, cursos e 
programas de capacitação. Isso ajudou a 
aumentar a motivação e a satisfação no 
trabalho, como também melhorias nas 
habilidades e possibilidade de progressão 
de carreiras.

Foi oferecido flexibilidade na execução das atividades, como horários 
flexíveis, trabalho remoto ou alternativas de jornada reduzida, ajudando a 
conciliar as demandas profissionais e pessoais dos empregados. Isso 
também contribuiu para uma maior autonomia e motivação no trabalho.

Além de benefícios como plano de saúde, 
os colaboradores da OCB/MT recebem 
incentivos para a prática de atividades 
físicas e a disponibilização gratuita de 
vacinação contra as variações do vírus 
da gripe.

Foi promovido uma reunião para 
disseminar uma cultura organizacional 
saudável, baseada em valores éticos e 
respeito mútuo. Isso incluiu um 
relacionamento saudável entre chefes e 
subordinados, comunicação transparente 
e um clima de trabalho positivo.

Desenvolvimento
profissional

Flexibilidade no trabalho

Incentivos à saúde

Cultura organizacional 
saudável

Curso 7 Hábitos das Pessoas 
Altamente Eficazes.

Reunião Missão, Visão e Valores.

Essas iniciativas foram 
fundamentais para promover 
o bem-estar coletivo dos 
empregados, impulsionando não 
apenas a satisfação, motivação 
e produtividade, mas também 
fortalecendo a retenção de 
talentos e aprimorando a 
reputação da empresa. O 
compromisso da OCB/MT é 
sempre buscar a integração dos 
empregados e incentivar a 
participação de suas famílias, 
garantindo um ambiente de 
trabalho ainda mais acolhedor
e cooperativo.

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
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Comemoração dos aniversariantes do mês, confraternização anual, entregas de 
cestas de fim de ano, brindes de encerramento do exercício e palestras de 
promoção à saúde física e mental dos funcionários.

Programas de bem-estar

Palestra Janeiro Branco – Saúde Mental Palestra sobre Prevenção ao 
Câncer de Mama – Outubro Rosa

Palestra Saúde do Homem – Novembro Azul Festa de Confraternização 2023

Aniversariantes do Mês – novembro 2023 Chá de Fraldas - Baby Coop Brindes de Ovos da Páscoa Kit de final do ano 
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Após a identificação de algumas necessidades específicas da organização, o 
departamento de Tecnologia da Informação (T.I) adotou medidas para solucionar as 
demandas.

Atualização de equipamentos: A substituição de computadores, 
atualização de tecnologia para aceleração do desempenho de alguns 
equipamentos - como substituição de Hard Disk (HD) pelo Solid State 
Drive (SSD), aquisição de roteadores de maior alcance, troca de 
câmeras de monitoramento para melhoria da qualidade de imagem, 
entre outros. 

Implementação de medidas de segurança: Com intuito de atender à Lei 
Geral de Proteção de Dados (LGPD) e a reestruturação da Política de 
Segurança da Informação (PSI ),  a área de Tecnologia da Informação 
está implementado em conjunto com a I-TEC Inovação 
Desenvolvimento e Soluções Tecnológicas Ltda (Cabanellos) medidas 
para sanar possíveis ataques cibernéticos, como malware e tentativas 
de invasão.

Automação de processos: Houve a identificação de processos 
repetitivos e rotineiros nos fluxos de BPM- Business Process 
Management interno (SUPRAVIZIO) e visando economia de tempo e 
redução de erros foram revisados 5 fluxos (Aquisição de Materiais e 
Serviços, Contratação de Produtos e Serviços, Solicitação de Viagem, 
Prestação de Contas de Viagem, Gestão de Contratos) que atingiam 
diretamente todos os setores da instituição.

Implementação de sistema de gestão de TI: Foi implementado a utilização interna de um 
sistema de gestão para realizar o gerenciamento das demandas de solicitação da T.I, 
incluindo administração de chamados por severidade e monitoramento de desempenho 
dos sistemas, atendendo as necessidades de forma mais eficaz.

Tecnologia da Informação (T.I)

Foto Reunião com Cabanellos
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Efetividade da Contribuição 
Cooperativista por Ramo

Arrecadação de Contribuição Cooperativista, 
Confederativa e de Manutenção
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Efetividade da Contribuição
Cooperativista em 2023

(Em R$) AGROPECUÁRIO

R$ 1.444.550,54

SAÚDE

R$ 741.123,57

TPBS

R$ 89.757,18

CONSUMO

R$ 5.293,57

CRÉDITO

R$ 2.706.681,53

TRANSPORTE

R$ 32.996,72

INFRAESTRUTURA

R$ 9.222,28

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
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• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

COAFI COAFI

Fonte: Sistema TOTVs BackOffice

Total Acumulado:

R$ 5.029.625
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Fonte: Sistema TOTVs BackOffice

5.029.625

4.254.303

3.670.329

3.375.053

2.987.663

2 0 2 3

2 0 2 2

2 0 2 1

2 0 2 0

2 0 1 9

Evolução da efetividade da
Contribuição Cooperativista

(Em R$)

+18,2%�
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Efetividade da Contribuição
Confederativa em 2023
(Em R$)

AGROPECUÁRIO

R$ 128.360,64

SAÚDE

R$ 0,00

TPBS

R$ 5.712,60

CONSUMO

R$ 3.616,40

CRÉDITO

R$ 524.193,19

TRANSPORTE

R$ 17.079,24

INFRAESTRUTURA

R$ 0,00

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
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• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

COAFI COAFI

Fonte: Sistema TOTVs BackOffice

Total Acumulado:

R$ 678.962

Efetividade da Contribuição 
Confederativa por Ramo
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COAFI COAFI

Fonte: Sistema TOTVs BackOffice

457.398

437.733

524.837

465.605

678.9622 0 2 3

2 0 2 2

2 0 2 1

2 0 2 0

2 0 1 9

Evolução da efetividade da
Contribuição Confederativa

(Em R$)

+45,8%�
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Efetividade da Contribuição de 
Manutenção por Ramo 
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JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

Efetividade da Contribuição
de Manutenção em 2023

(Em R$)

AGROPECUÁRIO

R$ 394.001,50

SAÚDE

R$ 94.485,50

TPBS

R$ 78.615,00

CONSUMO

R$ 10.066,75

CRÉDITO

R$ 171.937,25

TRANSPORTE

R$ 81.610,50

INFRAESTRUTURA

R$ 2.831,50

• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
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• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •
• • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • • •

COAFI COAFI

Total Acumulado:

R$ 833.548
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COAFI COAFI

Fonte: Sistema TOTVs BackOffice

833.548

731.804

504.995

295.653

413.172

2 0 2 3

2 0 2 2

2 0 2 1

2 0 2 0

2 0 1 9

Evolução da efetividade da
Contribuição de Manutenção

(Em R$)

+13,9%�
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Patrimônio 2023
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Notas 31.12.2023 % A.V. % A.H. 31.12.2022 % A.V.

ATIVO CIRCULANTE 4.579.138,74    73,93% -4,89% 4.814.526,08     75,16%

Caixa e Equivalente de Caixa 4 4.543.101,60    73,35% -5,54% 4.809.726,44     75,08%
Bancos Conta Movimento 4-a 119.712,76       1,93% -32,03% 176.129,97        2,75%
Aplicações Financeiras 4-b 4.423.388,84    71,42% -4,54% 4.633.596,47     72,33%

Créditos e Despesas Antecipadas 5 36.037,14         0,58% 650,83% 4.799,64            0,07%
Adiantamentos à Empregados 5-a -                    0,00% -100,00% 249,55               0,00%
Outros Créditos 5-b 32.784,19         0,53% - -                     0,00%
Despesas Antecipadas 5-c 3.252,95           0,05% -28,51% 4.550,09            0,07%

ATIVO NÃO CIRCULANTE 1.614.451,70    26,07% 1,46% 1.591.231,49     24,84%

Investimentos 6 160.447,94       2,59% 8,95% 147.270,21        2,30%
Participação em Cooperativa 160.447,94       2,59% 8,95% 147.270,21        2,30%

Imobilizado 7 1.454.003,76    23,48% 0,70% 1.443.961,28     22,54%
Bens Móveis e Imóveis 1.454.003,76    23,48% 0,70% 1.443.961,28     22,54%

Intangível 8 -                    0,00% 0,00% -                     0,00%
Direitos de Propriedade de Software -                    0,00% 0,00% -                     0,00%

TOTAL DO ATIVO 6.193.590,44    100,00% -3,31% 6.405.757,57     100,00%

Onofre Cezario de Souza filho
Diretor Presidente Diretor Superintendente

As notas explicativas fazem parte integrante das demonstrações contábeis

Frederico Azevedo e Silva

Madson Reis Diniz

Contadora CRC/MT 013857/O-7

SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS - OCB / MT
CNPJ  03.533.395/0001-86

BALANÇO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

ATIVO

(Valores expressos em reais – R$)

SERVICO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM DO 
COOPERATIVISM:0308754
3000186

Assinado de forma digital por 
SERVICO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM DO 
COOPERATIVISM:03087543000186 
Dados: 2024.03.13 14:11:37 -03'00'

ONOFRE CEZARIO DE 
SOUZA 
FILHO:15462005172

Assinado de forma digital por 
ONOFRE CEZARIO DE SOUZA 
FILHO:15462005172 
Dados: 2024.03.14 10:33:05 -04'00'

FREDERICO 
AZEVEDO E 
SILVA:82636753168

Assinado de forma digital por 
FREDERICO AZEVEDO E 
SILVA:82636753168 
Dados: 2024.03.14 16:31:58 -04'00'
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Notas 31.12.2023 % A.V. % A.H. 31.12.2022 % A.V.

PASSIVO CIRCULANTE 500.987,11       8,09% 9,73% 456.560,12        7,13%

Contas a Pagar e Outras 9 159.140,58       2,57% -3,65% 165.164,66        2,58%
Fornecedores e Outras Contas a Pagar 9-a 147.174,08       2,38% 66,39% 88.450,05          1,38%
Transferências de Contribuições 9-b 78,94                0,00% - 14.689,33          0,23%
Outras Obrigações 9-c 11.887,56         0,19% - 62.025,28          0,97%

Obrigações Sociais 10 254.143,09       4,10% 26,46% 200.964,30        3,14%
Obrigações Sociais e Trabalhistas 254.143,09       4,10% 26,46% 200.964,30        3,14%

Provisões 11 87.703,44         1,42% -3,02% 90.431,16          1,41%
Provisões Trabalhistas 87.703,44         1,42% -3,02% 90.431,16          1,41%

PATRIMÔNIO LIQUIDO 5.692.603,33    91,91% -4,31% 5.949.197,45     92,87%

Patrimônio Social 12 5.692.603,33    91,91% -4,31% 5.949.197,45     92,87%
Superávit Acumulado 5.692.603,33    91,91% -4,31% 5.949.197,45     92,87%

TOTAL DO PASSIVO 6.193.590,44    100,00% -3,31% 6.405.757,57     100,00%

Onofre Cezario de Souza filho
Diretor Presidente

CNPJ  03.533.395/0001-86
SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS - OCB / MT

Frederico Azevedo e Silva
Diretor Superintendente

Madson Reis Diniz

BALANÇO PATRIMONIAL EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

Contador CRC/GO 025.278/O-1

PASSIVO

As notas explicativas fazem parte integrante das demonstrações contábeis

(Valores expressos em reais – R$)

SERVICO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM DO 
COOPERATIVISM:03087
543000186

Assinado de forma digital por 
SERVICO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM DO 
COOPERATIVISM:03087543000186 
Dados: 2024.03.13 14:10:51 -03'00'

ONOFRE CEZARIO DE 
SOUZA FILHO:15462005172

Assinado de forma digital por 
ONOFRE CEZARIO DE SOUZA 
FILHO:15462005172 
Dados: 2024.03.14 10:34:09 -04'00'

FREDERICO 
AZEVEDO E 
SILVA:8263675316
8

Assinado de forma digital 
por FREDERICO AZEVEDO 
E SILVA:82636753168 
Dados: 2024.03.14 
16:35:48 -04'00'
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Notas 31.12.2023 % A.V. % A.H. 31.12.2022 % A.V.

RECEITA BRUTA OPERACIONAL 13 7.949.340,82    100,00% 23,92% 6.414.978,74     100,00%
Contribuição Cooperativista 13-a 5.029.625,49    63,27% 18,22% 4.254.303,00     66,32%
Contribuição Confederativa 13-b 678.962,07       8,54% 45,82% 465.604,53        7,26%
Taxas de Manutenção e Registro 13-c 837.229,60       10,53% 14,20% 733.114,45        11,43%
Outras Receitas 13-d 1.253.523,66    15,77% 54,00% 813.956,76        12,69%
Transferências Regulamentares 13-e 150.000,00       1,89% 1,35% 148.000,00        2,31%

 (-) Deduções 14 (2.721.848,57)   -34,24% 20,07% (2.266.832,89)    -35,34%
(-) Transferências de Contribuições (2.721.848,57)   -34,24% 20,07% (2.266.832,89)    -35,34%

RESULTADO BRUTO OPERACIONAL 5.227.492,25    65,76% 26,02% 4.148.145,85     64,66%

DESPESAS OPERACIONAIS 15 (6.253.642,44)   -78,67% 35,94% (4.600.357,48)    -71,71%
(-) Despesas com Pessoal 15.1 (3.299.553,20)   -41,51% 30,46% (2.529.083,58)    -39,42%
(-) Despesas Administrativas 15.2 (2.797.295,51)   -35,19% 46,51% (1.909.316,49)    -29,76%
(-) Depreciação/Amortização 15.3 (156.793,73)      -1,97% -3,19% (161.957,41)       -2,52%

RESULTADO ANTES DO FINANCEIRO (1.026.150,19)   -12,91% 126,92% (452.211,63)       -7,05%

RESULTADO LÍQUIDO FINANCEIRO 16 769.556,07       9,68% 7,58% 715.358,28        11,15%
(+) Receitas Financeiras 16-a 743.319,00       9,35% 10,88% 670.397,52        10,45%
(-) Despesas Financeiras 16-b (26.209,71)        -0,33% 143,57% (10.760,72)         -0,17%
(+) Receitas de Participação 16-c 52.446,78         0,66% -5,88% 55.721,48           0,87%

SUPERÁVIT/DEFICIT DO EXERCÍCIO (256.594,12)      -3,23% -197,51% 263.146,65        4,10%

Onofre Cezario de Souza filho
Diretor Presidente

Frederico Azevedo e Silva
Diretor Superintendente

Madson Reis Diniz
Contador CRC/GO 025.278/O-1

SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS - OCB / MT
CNPJ  03.533.395/0001-86

DEMONSTRAÇÃO DE SUPERÁVIT OU DÉFICIT EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023
(Valores expressos em reais – R$)

As notas explicativas fazem parte integrante das demonstrações contábeis

SERVICO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM DO 
COOPERATIVISM:03087
543000186

Assinado de forma digital por 
SERVICO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM DO 
COOPERATIVISM:03087543000186 
Dados: 2024.03.13 14:14:29 -03'00'

ONOFRE CEZARIO DE 
SOUZA 
FILHO:15462005172

Assinado de forma digital por 
ONOFRE CEZARIO DE SOUZA 
FILHO:15462005172 
Dados: 2024.03.14 10:34:38 -04'00'

FREDERICO 
AZEVEDO E 
SILVA:82636753168

Assinado de forma digital 
por FREDERICO AZEVEDO E 
SILVA:82636753168 
Dados: 2024.03.14 16:33:51 
-04'00'
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 Patrimônio Social  Superávit / Déficit Total do Patrimônio Líquido

Saldos acumulados em 31/12/2021 5.686.050,80                            -                          5.686.050,80                            

Superávit do exercício 2021 263.146,65             
Transferência do superávit para patrimônio social 263.146,65                               (263.146,65)            -

Saldos acumulados em 31/12/2022 5.949.197,45                            -                          5.949.197,45                            

Superávit do exercício 2023 (256.594,12)            
Transferência do superávit para patrimônio social (256.594,12)                              256.594,12             -

Saldos acumulados em 31/12/2023 5.692.603,33                            -                          5.692.603,33                            

Onofre Cezario de Souza Filho
Diretor Presidente

Contador CRC/GO 025.278/O-1

Diretor Superintendente

SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS - OCB / MT
CNPJ  03.533.395/0001-86

DEMONSTRAÇÃO DAS MUTAÇÕES DO PATRIMONIO LÍQUIDO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023
(Valores expressos em reais)

Frederico Azevedo e Silva

Madson Reis Diniz

SERVICO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM DO 
COOPERATIVISM:03087
543000186

Assinado de forma digital por 
SERVICO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM DO 
COOPERATIVISM:03087543000186 
Dados: 2024.03.13 14:12:43 -03'00'

ONOFRE CEZARIO DE 
SOUZA 
FILHO:15462005172

Assinado de forma digital por 
ONOFRE CEZARIO DE SOUZA 
FILHO:15462005172 
Dados: 2024.03.14 10:35:07 -04'00'

FREDERICO 
AZEVEDO E 
SILVA:82636753168

Assinado de forma digital 
por FREDERICO AZEVEDO E 
SILVA:82636753168 
Dados: 2024.03.14 16:33:17 
-04'00'
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31/12/2023 31/12/2022

Fluxo de caixa utilizado nas atividades operacionais
Superávit do exercício (256.594,12)    263.146,65     

Ajustes para reconciliar o superavit do exercício 
com recursos provenientes de atividades operacionais 17-a

Atualização de cota capital (13.177,73)      (10.596,97)      
Provisão/ (Reversão) de demandas judiciais -                       -                      
(Ganho)/ Perda na alienação de ativo imobilizado -                       -                      
Depreciação e amortização 156.793,73      161.957,41     

(112.978,12)    414.507,09     

(Aumento) / Redução nos ativos 17-a
Outros créditos (32.534,64)      29.750,41       
Despesas pagas antecipadamente 1.297,14          (1.741,43)        

(31.237,50)      28.008,98       

Aumento / (Redução) nos passivos 17-a
Fornecedores e Outras Contas a Pagar 58.724,03        (50.663,13)      
Obrigações Sociais e Trabalhistas 53.178,79        58.602,57       
Provisões trabalhistas e encargos previdenciários (2.727,72)        1.173,16         
Transferência de Contribuição (14.610,39)      14.007,60       
Outras Obrigações (50.137,72)      57.957,53       

44.426,99        81.077,73       

Recursos líquidos (aplicado)/gerados nas atividades operacionais (99.788,63)      523.593,80     

Fluxo de caixa utilizado nas atividades de investimento 17-b
Adições do ativo imobilizado e intangível (166.836,21)    (84.425,93)      
Recebimento na Alienação de ativo Imobilizado -                       -                      

(166.836,21)    (84.425,93)      

Recursos líquidos utilizados nas atividades de investimento (166.836,21)    (84.425,93)      

Fluxo de caixa utilizado nas atividades de financiamento 17-c
Obtenção de empréstimos e financiamentos -                       -                      

-                       -                      

Recursos líquidos utilizados nas atividades de financiamento -                       -                      

(Redução) / Aumento no caixa e equivalentes de caixa (266.624,84)    439.167,87     

Caixa e equivalentes de caixa
No início do exercício 4.809.726,44   4.370.558,57  
No final do exercício 4.543.101,60   4.809.726,44  

(Redução) / Aumento no caixa e equivalentes de caixa (266.624,84)    439.167,87     

Onofre Cezario de Souza Filho                                               Frederico Azevedo e Silva
Diretor Presidente

(Valores expressos em reais)

SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS - OCB / MT
CNPJ  03.533.395/0001-86

Frederico Azevedo e Silva
Diretor Superintendente

Madson Reis Diniz
Contador CRC/GO 025.278/O-1

DEMONSTRAÇÃO DOS FLUXOS DE CAIXA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

SERVICO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM DO 
COOPERATIVISM:030875
43000186

Assinado de forma digital por 
SERVICO NACIONAL DE 
APRENDIZAGEM DO 
COOPERATIVISM:03087543000186 
Dados: 2024.03.13 14:09:27 -03'00'

ONOFRE CEZARIO DE 
SOUZA 
FILHO:15462005172

Assinado de forma digital por 
ONOFRE CEZARIO DE SOUZA 
FILHO:15462005172 
Dados: 2024.03.14 10:35:41 -04'00'

FREDERICO 
AZEVEDO E 
SILVA:82636753168

Assinado de forma digital por 
FREDERICO AZEVEDO E 
SILVA:82636753168 
Dados: 2024.03.14 16:32:41 -04'00'
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NOTAS EXPLICATIVAS ÀS DEMOSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
Exercício Findo em Dezembro de 2023 

 

01. CONTEXTO GERAL 

O Sindicato e Organização das Cooperativas Brasileiras - OCB/MT, com sede na cidade de 

Cuiabá-MT, é uma entidade sem fins lucrativos, de natureza sindical, constituída na forma de 

sociedade simples e representa o Sistema Cooperativista Brasileiro no Estado do Mato Grosso, 

conforme art. 105 da Lei 5.764/71. 

A instituição tem por finalidade o controle, a fiscalização e o registro de todas as cooperativas do 

estado de Mato Grosso integrantes do seu quadro de filiadas. Filiada à OCB - Organização das 

Cooperativas Brasileiras (Unidade Nacional) a entidade promove ainda o apoio e o 

desenvolvimento das sociedades cooperativas em defesa dos interesses do cooperativismo 

mato-grossense. 

 

02. BASE DE PREPARAÇÃO E APRESENTAÇÃO DAS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 

 
Declaração de Conformidade 
As Demonstrações Contábeis foram elaboradas em observância com os Princípios 

Fundamentais de Contabilidade, obedecidas às disposições das Normas Brasileiras de 

Contabilidade aplicáveis à pequenas e médias empresas qual seja NBC TG 1000(R1) e ITG 

2002(R1) que estabelece critérios e procedimentos específicos de avaliação, de registros dos 

componentes e variações patrimoniais e de estruturação das demonstrações contábeis, e as 

informações mínimas a serem divulgadas em nota explicativa das entidade sem finalidade de 

lucros, as Interpretações Técnicas e Comunicados Técnicos, editados pelo Conselho Federal de 

Contabilidade, assim como em conformidade  com as práticas contábeis adotadas no Brasil. 

A instituição apresenta sua estrutura patrimonial definida pela Lei das Sociedades por Ações (Lei 

6404/1976) que teve seus artigos alterados pela Lei 11.638/2007 e Lei 11.941/2009 em aspectos 

relativos à elaboração e divulgação das demonstrações financeiras. 

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Madson Reis Diniz 
Contador 

 

 

 

 

Notas Explicativas 
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Base de mensuração  
As demonstrações contábeis foram preparadas considerando o custo histórico como base de valor. 

 

Apresentação 
As demonstrações estão sendo divulgadas de forma comparativa às do exercício anterior. 

A emissão das demonstrações contábeis foi autorizada pela Diretoria da entidade em 21 de 

março de 2024. 

Todas as informações relevantes próprias das demonstrações contábeis e somente elas, estão 

sendo evidenciadas e correspondem aquelas utilizadas pela Administração em sua gestão. 

Moeda funcional e moeda de apresentação 
Estas demonstrações contábeis estão apresentadas em Reais, que é a moeda funcional da 

instituição. Todos os saldos foram arredondados para o milhar mais próximo, exceto quando 

indicado de outra forma. 

 

03. PRINCIPAIS PRÁTICAS CONTÁBEIS 

A instituição aplicou as políticas contábeis descritas abaixo de maneira consistente a todos os 

exercícios apresentados nestas demonstrações financeiras. 

a. Regime de Escrituração 
Foi adotado o regime de competência para a escrituração das despesas e o regime de 

caixa para a escrituração das receitas operacionais. 

b. Estimativas Contábeis 
São reconhecidas na contabilidade quando da sua realização, do recebimento e/ou 

pagamento. 

c. Caixa e Equivalente de Caixa 
Incluem dinheiro em caixa e depósitos bancários. 

d. Aplicações Financeiras 
Realizamos as aplicações financeiras em instituições sólidas, registramos no sistema o 

montante dos investimentos acrescidos dos rendimentos proporcionais líquidos 

auferidos até a data do balanço. 

e. Imobilizado e Intangível 
De acordo com o CPC 01, os bens tangíveis e intangíveis não poderão estar registrados 

por um valor maior que o da sua realização, seja pela venda ou pelo uso. O valor atual 

dos Ativos relevantes imobilizados e intangíveis possuem evidências de que seu valor 

recuperável está coerente com seu valor justo, razão pela qual não foram procedidas à 

 

 

provisão para perdas, dada pelo CPC 01, ou revaloração por mais-valia, retratada no 

CPC 27. Em consonância com as normas e à luz do que determina a NBC T 19.41 seção 

27, a redução do Valor Recuperável para Ativo em seu item 27.7 Indicadores de 

desvalorização que diz “Se não existir indicação de desvalorização, não é necessário 

estimar o valor recuperável” com base nessa informação, verificamos que não houve 

indicadores de que o ativo fixo (imobilizado e intangível) apresentassem perda de 

representatividade econômica, esta contabilidade manterá os mesmos parâmetros para 

os valores dos bens do grupo do imobilizado e intangível e respectivos métodos para 

depreciação e amortização destes, contudo recomenda-se do mesmo modo para o final 

do ano seguinte o procedimento de se testar (Impairment Test) e avaliar a redução do 

valor recuperável do ativo fixo, salvo se não houver necessidade. 

f.        Depreciação e Amortização 
As depreciações e amortizações do Imobilizado e do Intangível foram calculadas pelo 

método linear, observando-se as taxas estabelecidas em função do tempo de vida útil 

fixado por espécie de bem. 

g. Receitas  
Provenientes da Contribuição Cooperativista, Contribuição Confederativa, Taxa de 

Manutenção, Contribuição Sindical Patronal dos vários ramos do cooperativismo Mato-

grossense, conforme a Lei n° 5.764/71 e outras receitas com taxas e recuperações de 

despesas e são reconhecidas contabilmente no momento do efetivo recebimento 

financeiro. 

h. Outros Ativos e Passivos (circulantes e não circulantes) 
Um ativo é reconhecido no balanço patrimonial quando for provável que seus benefícios 

econômicos futuros serão gerados em favor da OCB/MT e seu custo ou valor puder ser 

mensurado com segurança. Um passivo é reconhecido no balanço patrimonial quando 

a OCB/MT possuir uma obrigação legal ou constituída como resultado de um evento 

passado, sendo provável que um recurso econômico seja requerido para liquidá-lo. São 

acrescidos, quando aplicável, dos correspondentes encargos e das variações 

monetárias. As provisões são registradas tendo como base as melhores estimativas do 

risco envolvido. 

Os ativos e passivos são classificados como circulantes quando sua realização ou 

liquidação é provável que ocorra nos próximos 12 meses. Caso contrário, são 

demonstrados como não circulantes. 

i. Provisões para demandas judiciais 

Para fins de classificação as práticas contábeis para registro e divulgação de ativos e 

passivos como contingentes são as seguintes:  
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(i) Ativos contingentes são reconhecidos somente quando há garantias reais 

(praticamente certo) ou decisões judiciais favoráveis, transitadas em julgado. 

Os ativos contingentes com êxitos prováveis são apenas divulgados em nota 

explicativa;  

(ii) Passivos contingentes são provisionados quando as perdas forem avaliadas 

como prováveis e os montantes envolvidos forem mensuráveis com suficiente 

segurança. Os passivos contingentes avaliados como de perdas possíveis são 

apenas divulgados em nota explicativa e os passivos contingentes avaliados 

como de perdas remotas não são provisionados e, tampouco, divulgados; 

 

04. CAIXA E EQUIVALENTE DE CAIXA 

Descrição 31/12/2023 31/12/2022 

Bancos Conta Movimento (a) 119.712,76 176.129,97 

Aplicações Financeiras (b) 4.423.388,84 4.633.596,47 

Total 4.543.101,60 4.809.726,44 

a) A conta “Bancos Conta Movimento” representa o somatório dos saldos das contas correntes 

e valores em espécie em caixa, tendo todos os saldos devidos e regularmente conciliados. 

b) Encontram-se as aplicações financeiras oriundas de recursos operacionais aplicados em 

cooperativas de crédito na modalidade CDI. 

 

05. CRÉDITOS E DESPESAS ANTECIPADAS 

Descrição 31/12/2023 31/12/2022 

Adiantamentos à empregados (a) 0,0 249,55 

Despesas Antecipadas (c) 3.252,95 3.511,74 

Adiantamento a Fornecedores (b) 32.784,19 1.038,35 

Total 36.037,14 4.799,64 

a) Não Houve adiantamento de empregado.  

b) Valor referente a antecipação de valores a fornecedores. 
c) Valor referente ao seguro dos veículos e o seguro predial com apropriação mensal 

conforme vigência contratada.  
 

 

 

06. INVESTIMENTOS 

Valor financeiro referente a cota capital adquirida no ato da abertura da conta bancária na 

Cooperativa de Crédito e suas devidas distribuições de sobras.  

Abaixo apresentamos a composição da participação: 
Descrição 31/12/2023 31/12/2022 

Participação em Cooperativa Sicredi* 160.332,57 147.160,35 

Participação em Cooperativa Sicoob* 115,37 109,86 

Total 160.447,94 147.270,21 

*Nota: No exercício de 2023 houve atualização de juros ao capital na cooperativa Sicoob de (R$ 5,51). E 

na cooperativa Sicredi houve distribuição de sobras (R$ 39.269,05) e atualização de juros ao capital (R$ 

13.102,22). 

 

07. IMOBILIZADO 

Os componentes do ativo imobilizado estão registrados pelo custo de aquisição, ou valor original. O 

saldo líquido do ativo imobilizado está deduzido as respectivas depreciações e baixa, calculadas com 

base na estimativa de sua utilidade econômica. 

 

   31/12/2023   

Descrição  
% Taxa De 

Depreciação Custo 
Depreciação 
Acumulada Líquido 

Saldo 
Líquido em 
31/12/2022 

Imóvel 4% 2.368.226,32 (1.261.909,66) 1.106.316,66 1.201.045,62 

Mobiliário  10% 312.816,20 (185.091,59) 127.724,61 31.604,81 

Veículos 20% 152.950,00 (152.950,00) 0,00 0,00 

Máquinas e 

Equipamentos  10% 

289.852,41 (210.965,22) 

78.887,19 68.729,09 

Equipamentos de 

Informática 20% 

334.708,33 (215.246,55) 

119.461,78 116.030,68 
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Equipamentos de 

Comunicação 10% 

28.051,66 (27.483,93) 

567,73 1.584,39 

Outros Bens Móveis 10% 83.384,67 (62.338,88) 21.045,79 24.966,69 

Total do Imobilizado  3.569.989,59 (2.115.985,83) 1.454.003,76 1.443.961,28 

 

Destacamos a movimentação do imobilizado em 2023: 

 

Descrição  

Saldo 
Líquido em 
31/12/2022 

Adição Baixa 
Depreciação 
do Período 

Saldo 
Líquido em 
31/12/2023 

Imóvel 1.201.045,62 0,00 0,00 (94.728,96) 1.106.316,66 

Mobiliário  31.604,81 103.671,85 0,00 (7.552,05) 127.724,61 

Veículos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Máquinas e Equipamentos  68.729,09 21.394,05 134,16 (11.101,79) 78.887,19 

Equipamentos de Informática 116.030,68 41.770,31 13,14 (38.326,07) 119.461,78 

Equipamentos de Comunicação 1.584,39 0,00 0,30 (1.016,36) 567,73 

Outros Bens Móveis 24.966,69 0,00 0,00 (3.920,90) 21.045,79 

Imobilizado 1.443.961,28 166.836,21 (147,60) (156.646,13) 1.454.003,76 

 

 

Um levantamento físico foi realizado por profissionais interno, objetivando verificar características 

físicas, operacionais e estados de conservação dos bens do ativo fixo. A revisão foi elaborada 

com base nas informações obtidas por meio de levantamento dos processos de baixas relativos 

aos bens de mesma natureza e sempre procedido de inspeção física. Com base no estudo 

interno, não houve mudanças nas vidas úteis e os respectivos valores residuais dos bens do 

ativo imobilizado, bem como indícios de perda. 

No ano de 2023 houve decréscimo de R$ 38.029,70 na rubrica veículo, justificada pela alienação 
dele.  Já as rubricas de “Equipamentos de Comunicação e Outros Bens Móveis” a baixa se 

 

 

justifica pela doação realizada no mês de maio de 2023 conforme autorização no reunião do 
Consad no processo Nº12231.  

 

08. INTANGÍVEL 

O ativo intangível adquirido foi mensurado pelo custo, e o saldo líquido está deduzido a amortização 

acumulada. 

 

   31/12/2023   

Descrição  
% Taxa de 

Depreciação Custo 
Amortização 
Acumulada Líquido 

Saldo 
Líquido 

em 
31/12/2022 

Direitos de Uso de Softwares 20% 59.195,10 (59.195,10) 0,00 0,00 

Total do Intangível  59.195,10 (59.195,10) 0,00 0,00 

Destacamos a movimentação do intangível em 2023: 

Descrição  

Saldo Líquido 
em 31/12/2022 

Adição Baixa 
Amortização 
do Período 

Saldo 
Líquido 

em 
31/12/2023 

Direitos de Uso de 

Softwares 

0,00 15.083,00 (15.083,00) 0,00 
0,00 

Intangível 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 

09. CONTAS A PAGAR E OUTRAS 

a) Formado por provisões de pagamento para fornecedores diversos, como também 

impostos retidos dos mesmos referentes as despesas operacionais do exercício. Além 

dos valores pagos a título de remuneração do dirigente como também o pagamento das 

cédulas de participação dos conselheiros. 
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b) É composto por 20% do valor arrecadado da contribuição FECOOP e 10% da CNCOOP 

que será repassado no próximo exercício. 

c) No exercício de 2023 houve créditos que não foram identificados que foram escriturados 

como recursos a classificar.  Eles serão apropriados como receitas diversas se até o 

período superior à de 12 meses não houver identificação. Também houve lançamento 

de adiantamento de contribuições, onde o valor será apropriado no exercício seguinte, 

quando identificado qual contribuição se refere. 

Depósito em 19/03/2023 517,20 

Depósito em 01/12/2023 11.370,36 

Total 11.887,56 

 

10. OBRIGAÇÕES SOCIAIS E TRABALHISTAS  

É composto pelas obrigações referente aos salários, encargos sociais, impostos retidos e 

consignações devidos em folha de pagamento na competência de dezembro de 2023.  

 

11. PROVISÕES 

Os direitos adquiridos pelos empregados relativos às férias e seus encargos sociais até a data 

do balanço foram reconhecidos como Provisão Trabalhista. Abaixo destacamos: 

Descrição 31/12/2023 31/12/2022 

Férias e abono pecuniário 66.092,40 68.147,09 

INSS sobre férias 15.663,45 16.150,85 

FGTS sobre férias 5.287,26 5.451,78 

PIS sobre férias 660,33 681,44 

Total 87.703,44 90.431,16 

 

12. PATRIMÔNIO SOCIAL 

O Patrimônio Social apresentou um superávit acumulado de R$ 5.692.603,33 no exercício de 

2023, esse saldo é representado pelo patrimônio inicial da entidade, acrescido dos superávits e 

déficits apurados anualmente desde a sua constituição, sendo: 

 

 

Patrimônio Social  31/12/2023 31/12/2022 

Superávit Acumulado 5.949.197,45 5.686.050,80 

Superávit/Déficit do Exercício (256.594,12) 263.146,65 

Total do Patrimônio Acumulado 5.692.603,33 5.949.197,45 

 

O resultado do exercício de 2023 foi incorporado ao patrimônio social em conformidade com as 

exigências legais e estatutárias uma vez que o déficit será reduzido do patrimônio social. 

 

13. RECEITA BRUTA OPERACIONAL 

 31/12/2023 31/12/2022 

Contribuição Cooperativista (a) 5.029.625,49 4.254.303,00 

Contribuição Confederativa (b) 678.962,07 465.604,53 

Taxa de Manutenção e Registro (c) 837.229,60 733.114,45 

Outras Receitas (d) 1.253.523,66 793.696,92 

Transferência Regulamentar (e) 150.000,00 168.259,84 

Total 7.949.340,82 6.414.978,74 

  

a) Referem-se à contribuição cooperativista realizada pelas cooperativas do Estado de 

Mato Grosso no exercício de 2023.  

b) Refere-se às contribuições confederativas realizada pelas cooperativas no exercício de 

2023. 

c) Compreende ao valor de taxa de manutenção mensal realizada pelas cooperativas filiadas, 

como também taxa para registro de filiação. No mês de dezembro de 2023, 05 cooperativas 

adiantaram a taxa de manutenção do exercício de 2024 no montante de R$ 8.257,00 

(oito mil, duzentos e cinquenta e sete reais); 

d) Com a desobrigação do pagamento da Contribuição Sindical Patronal no ano de 2019, não 

houve receita no exercício de 2023; 

e) Compreende a remuneração (de 10% por pontualidade de transferência) obtida da OCB 

Unidade Nacional, como também as recuperações de despesas com telefonia e locação de 
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espaço do Sescoop, patrocínio do projeto FECOOP e patrocínio de Comunicação ofertado 

também pela da OCB nacional; 

f)  Valor repassado pela OCB Unidade Nacional para apoio à gestão administrativa e por 

atingimento de metas semestrais; 

 

14. DEDUÇÕES 

Descrição 31/12/2023 31/12/2022 

Transferência OCB Nacional 2.514.812,79 2.127.151,52 

Transferência Fecoop 138.023,86 93.120,90 

Transferência Cncoop 69.011,93 46.560,47 

Total 2.721.848,58 2.266.832,89 

Compreende a transferência de 50 % da receita da contribuição cooperativista repassada a OCB 

Unidade Nacional com base em convênio celebrado entre as partes. Também compõe o saldo a 

transferência de 20% da receita da contribuição confederativa repassada a FECOOP e transferência 

de 10% da receita da contribuição confederativa repassada a CNCOOP mediante acordo entre as 

partes. 

 

15. DESPESAS OPERACIONAIS 

15.1 - Despesa com Pessoal 

 
Descrição 31/12/2023 31/12/2022 

Salários e Proventos (1.619.853,90) (1.279.364,50) 

13º Salário (161.114,66) (130.070,99) 

Férias (221.726,60) (179.543,07) 

Encargos Sociais Patronais (659.335,86) (502.487,65) 

Indenizações Trabalhistas (28.929,32) (5.268,40) 

Remunerações Variáveis (557,13) (852,36) 

Benefícios Sociais (608.035,73) (430.116,93) 

Benefícios Assistenciais (0,00) (1.379,68) 

Total (3.299.553,20) (2.529.083,58) 

Nota: Houve aumento no quadro de empregados da instituição, o que justifica o crescimento nos valores das 

despesas com pessoal. 

 

 

15.2 - Despesas Administrativas 

 
Descrição 31/12/2023 31/12/2022 

Despesas com Dirigentes e Conselheiros  (491.010,92) (450.526,56) 

Ocupação e Serviços Públicos (147.838,69) (127.588,07) 

Despesas de Comunicação (53.670,12) (39.440,24) 

Material de Consumo (143.115,13) (118.951,25) 

Material de Consumo Durável (1.700,00) 0,00 

Passagens e Locomoções(a) (140.906,66) (101.989,84) 

Diárias e Hospedagem(a) (153.247,26) (125.786,13) 

Outras Despesas de Viagem (7.757,29) (4.547,69) 

Locações (9.700,00) (15.160,50) 

Materiais de Divulgação (1.669,45) (8.137,90) 

Materiais para Treinamento 24.927,00 0,00 

Serviços e Divulgações(b) (364.208,42) (230.414,97) 

Auxílios Financeiros a Estudantes(c) (84.141,00) (1.982,40) 

Auxílios Educacionais (0,00) (9.468,95) 

Auditoria e Consultoria (292.100,00) (295.255,93) 

Serviços Especializados (109.817,27) (84.061,70) 

Serviços de Transporte (25.697,08) (18.262,63) 

Estagiários (1.307,35) (8.111,06) 

Serviços Gerais(d) (356.057,38) (159.641,36) 

Outros serviços (Cartoriais, Cópias, Encadernações) (e) (258.531,88) (13.616,20) 

Outros serviços de terceiros PF e PJ  (54.777,49) (14.673,30) 

Encargos sobre serviços de terceiros (19.576,56) (5.507,66) 

Despesas Tributárias – Federais (36.846,50) (72.188,47) 

Despesas Tributárias - Estaduais  (3.980,33) (3.361,60) 

Outras Despesas Tributárias (4.663,45) (642,08) 

Total (2.787.247,23) (1.909.316,49) 

 

a) Os empregados e a diretoria executiva da instituição participaram de inúmeros eventos de 

capacitação em 2023, até mesmo fora do estado de Mato Grosso, inclusive houve a 

participação do superintendente em um evento internacional (Jornada de Superintendentes 
do Sistema OCB) e a participação do presidente (VI Cúpula Cooperativa das Américas e 
o VIII Congresso de direito) fatos esses que ocasionaram alterações significativas nas 

despesas com passagens, locomoções e diárias de viagens. 
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b) A realização dos Eventos Coopera mais e Bora Cooperar, eventos promovidos pelo 

Sistema OCB/MT com intuito de aproximação e enriquecimento de conhecimento entre os 

ramos do cooperativismo acarretou a variação das despesas com serviços e divulgações. 

c) No exercício de 2023 foi realizado capacitação para todos os empregados do sistema 

OCB/MT.  A capacitação elevou os custos. 

d) A composição dos serviços de manutenção predial e serviços referente obra realizada na 

sede da OCB/MT. 

e) Admissão da Sindicato e Organização das Cooperativas do Brasil no Estado de Mato 

Grosso - OCB/MT como membro no Fórum AGRO/MT, visando melhoria na 

representatividade institucional da OCB/MT. 

15.3 - Depreciação e Amortização  

 
Descrição 31/12/2023 31/12/2022 

Depreciação do Exercício 156.793,73 161.957,41 

Amortização do Exercício 0,00 0,00 

Total 156.793,73 161.957,41 

 

 

16. RESULTADO LÍQUIDO FINANCEIRO   

 
Descrição 31/12/2023 31/12/2022 

Receitas Financeiras (a) 743.319,00 670.397,52 

Despesas Financeiras (b) (26.209,71) (10.760,72) 

Receita de Participação (c)  52.446,78 55.721,48 

Resultado 769.556,07 715.358,28 

a) Compreende aos juros recebidos dos valores operacionais aplicados; 

b) Refere-se as despesas bancárias do exercício; 

c) Valor referente a distribuição de sobras decorrente de participação em cooperativa de crédito; 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. DEMONSTRAÇÃO DO FLUXO DE CAIXA 

A demonstração do Fluxo de Caixa foi elaborada em conformidade com a Resolução do Conselho 

Federal de Contabilidade CFC Nº 1.296/2010, que aprovou a NBC T 3.8 - Demonstração do Fluxo de 

Caixa.  

A instituição adotou o método INDIRETO para o exercício de 2023, assim apresentamos os seguintes 

aspectos no intuito de espelhar as transações de caixa conforme foram originadas:   

a) Das atividades operacionais:  
Refere-se aos lançamentos para reconciliar o superávit do exercício pelos efeitos das 

transações que não envolveram caixa ou equivalente de caixa, tais como, a depreciação, 

a amortização e atualização de cota capital em cooperativa de crédito mediante 

distribuição de sobras. Além dos registros da movimentação líquida das contas que 

influenciaram os fluxos de caixa das atividades operacionais, tais como as despesas 

antecipadas com seguros, tributos, contas a pagar de fornecedores de bens e serviços, 

empregados e encargos sociais. 

 

b) Das atividades de investimentos:  
Foram adquiridos bens móveis como equipamentos de informática, mobiliário e outros 

bens móveis; 

c) Das atividades de financiamentos:  
Não houve atividades que resultaram em mudanças no tamanho e na composição do 

patrimônio líquido que representem exigências impostas a futuros fluxos de caixa; 

 

Considerando a conciliação existente entre o resultado (entradas e saídas) e o fluxo de caixa 

líquido que foi gerado pelas atividades operacionais com informações sobre os efeitos líquidos 

das transações operacionais e de outros eventos que possam vir a afetar o resultado, apurou se 

o saldo final e evidenciou uma baixa no caixa, portanto, diminuição no montante de 

R$266.624,84 (duzentos e sessenta e seis mil, seiscentos e vinte e quatro reais e oitenta e quatro 

centavos). 

 

 

18. COBERTURA DE SEGUROS  

➢ Seguro Auto: 01 veículo 
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O veículo da Organização possui seguro em grupo pela empresa HDI Seguros S/A com 

cobertura para terceiros, acidentes pessoais e danos materiais, com vencimentos para 

10/05/2024; 

 

➢ Seguro Patrimonial: 

A sede possui cobertura para incêndio, explosão, queda de aeronave, danos elétricos, 

roubo, furto e desastres naturais com a Porto Seguro S.A, com vencimento 24/04/2024; 

➢ Seguro de Vida: 

Os funcionários possuem seguro de vida em Grupo com a empresa Liberty Seguradora, 

com cobertura por acidentes pessoais, invalidez permanente e morte, com vencimento 

de acordo com a vigência do contrato de trabalho. 

 

19. PROVISÕES PARA CONTIGÊNCIAS 

O critério de registro contábil das ações é definido pelo levantamento de risco informado pela 

Assessoria Jurídica da OCB, que classifica as ações como: 

a. Praticamente Certo; 

b. Provável; 

c. Possível; 

Até a presente data, não foram registradas pela OCB/MT causas passivas para as quais fosse 

requerida provisão para contingências. 

 

Perda Possível: 

• Processo n.: 1029442-53.2021.8.11.0041 
Reclamante: Cooperativa dos trabalhadores de Cargas Líquidas, Derivados de Petróleo 

e Cargas Secas do Estado de Mato Grosso – COOPTRANS-MT 

Reclamado: Organização das Cooperativas Brasileiras no Estado de Mato Grosso – 

OCB/MT; 

 

 

Trata-se de Mandado de Segurança interposto pela Cooperativa dos trabalhadores de Cargas 

Líquidas, Derivados de Petróleo e Cargas Secas do Estado de Mato Grosso – COOPTRANS-

MT, em face da cobrança da Taxa de Manutenção aprovada pela Assembleia Geral realizada no 

dia 28/04/2021.  

Após a intimação e notificação realizada em 19/11/201, em 03/12/2021, foram prestadas as 

informações no processo originário e em 06/12/2021 foi impetrado Agravo de Instrumento contra 

decisão que concedeu liminar para suspender a cobrança da Taxa de Manutenção até o 

julgamento do mérito. 

Recurso de agravo de instrumento contra decisão que concedeu liminar para suspender a 

cobrança da taxa de manutenção, foi provido em 13/06/2022, revogando a liminar concedida. 

Sentença com julgamento de mérito julgou extinto o processo por ter sido reconhecida a 

decadência. O Mandado de Segurança interposto em 02/08/2021 em face da cobrança de da 

Taxa de Manutenção aprovada pela Assembleia Geral realizada no dia 28/04/2021. Tramita na 

3ª Vara Cível da Comarca de Cuiabá/MT 

Valor da Causa: R$ 510,00 

Fase processual: Os Embargos de Declaração, julgados em 31/10/2023 afastou a decadência 

anteriormente reconhecida, anulada, então, a sentença proferida. O processo encontra-se 

concluso para julgamento. 

Impacto Financeiro: Caso a nova sentença seja favorável à cooperativa, haverá a redução do 

valor da cobrança da Taxa de manutenção para os valores anteriores ao reajuste aprovado pela 

Assembleia Geral realizada no dia 28/04/2021, conforme faixa de enquadramento da 

cooperativa. 

 

20. EVENTOS SUBSEQUENTES 

No período compreendido entre 31 de dezembro de 2023 até a data de 15 de março de 2024 não 

ocorreram quaisquer eventos que pudessem alterar de forma significativa a situação patrimonial, 

econômica e financeira nas demonstrações contábeis apresentadas.  

Reconhecemos a exatidão das demonstrações contábeis encerradas em 31/12/2023, cujo 

Balanço Patrimonial importa em R$ 6.193.590,44 (seis milhões, cento e noventa e três mil 

quinhentos e noventa reais e quarenta e quatro centavos). 
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_________________________________________________________________________________________ 
Rua Visconde do Rio Branco, n° 3092 – Centro – Fone/Fax: (45) 3222-2233/3039-2231 

www.cssauditores.com.br - Cascavel/PR – CEP: 85810-180 
 

RELATÓRIO DO AUDITOR INDEPENDENTE SOBRE AS DEMONSTRAÇÕES CONTÁBEIS 
 
 
 
Ilmos. Srs.  
Membros da Diretoria e do Conselho Fiscal da 
SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS – OCB / MT 
Cuiabá – Mato Grosso 
 
 
 
Opinião 
 
Examinamos as demonstrações contábeis do SINDICATO E ORGANIZAÇÃO DAS 
COOPERATIVAS BRASILEIRAS – OCB / MT, que compreendem o balanço patrimonial em 31 
de dezembro de 2023 e as respectivas demonstrações de superávit ou déficit, das mutações do 
patrimônio líquido e dos fluxos de caixa para o exercício findo nessa data, bem como as 
correspondentes notas explicativas, incluindo o resumo das principais políticas contábeis. 
 
Em nossa opinião, as demonstrações contábeis acima referidas apresentam adequadamente, 
em todos os aspectos relevantes, a posição patrimonial e financeira do SINDICATO E 
ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS – OCB / MT, em 31 de dezembro de 
2023, o desempenho de suas operações e os seus fluxos de caixa para o exercício findo nessa 
data, de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil. 
 
 
Base para Opinião 
 
Nossa auditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. 
Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estão descritas na seção a seguir 
intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis”. Somos 
independentes em relação a Entidade de acordo com os princípios éticos relevantes previstos 
no Código de Ética Profissional do Contador e nas normas Profissionais emitidas pelo Conselho 
Federal de Contabilidade – CFC e cumprimos com as demais responsabilidades éticas de acordo 
com essas normas. Acreditamos que a evidência de auditoria obtida é suficiente e apropriada 
para fundamentar nossa opinião. 
 
 
Responsabilidades da administração e da governança pelas demonstrações contábeis 
 
A administração é responsável pela elaboração e adequada apresentação das demonstrações 
contábeis de acordo com as práticas contábeis adotadas no Brasil e pelos controles internos que 
ela determinou como necessários para permitir a elaboração de demonstrações contábeis livres 
de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou erro. 
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Na elaboração das demonstrações contábeis, a administração é responsável pela avaliação da 
capacidade de a Entidade continuar operando, divulgando, quando aplicável, os assuntos 
relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base contábil na elaboração das 
demonstrações contábeis a não ser que a administração pretenda liquidar a Entidade ou cessar 
suas operações, ou não tenha nenhuma alternativa realista para evitar o encerramento das 
operações. 
 
Os responsáveis pela governança da Entidade são aqueles com responsabilidade pela 
supervisão do processo de elaboração das demonstrações contábeis. 
 
 
Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstrações contábeis  
 
Nossos objetivos são obter segurança razoável de que as demonstrações contábeis, tomadas 
em conjunto, estão livres de distorção relevante, independentemente se causada por fraude ou 
erro, e emitir relatório de auditoria contendo nossa opinião. Segurança razoável é um alto nível 
de segurança, mas não uma garantia de que a auditoria realizada de acordo com as normas 
brasileiras e internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorções relevantes 
existentes. As distorções podem ser decorrentes de fraude ou erro e são consideradas relevantes 
quando, individualmente ou em conjunto, possam influenciar, dentro de uma perspectiva 
razoável, as decisões econômicas dos usuários tomadas com base nas referidas demonstrações 
contábeis. 
 
Como parte de uma auditoria realizada de acordo com as normas brasileiras e internacionais de 
auditoria, exercemos julgamento profissional e mantemos ceticismo profissional ao longo da 
auditoria. Além disso: 
 
• Identificamos e avaliamos os riscos de distorção relevante nas demonstrações contábeis, 

independentemente de causada por fraude ou erro, planejamos e executamos 
procedimentos de auditoria em resposta a tais riscos, bem como obtemos evidência de 
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinião. O risco de não detecção 
de distorção relevante resultante de fraude é maior do que o proveniente de erro, já que a 
fraude pode envolver o ato de burlar os controles internos, conluio, falsificação, omissão 
ou representações falsas intencionais. 

 
• Obtemos entendimento dos controles internos relevantes para a auditoria para planejarmos 

procedimentos de auditoria apropriados às circunstâncias, mas não com o objetivo de 
expressarmos opinião sobre a eficácia dos controles internos da Entidade. 

 
• Avaliamos a adequação das políticas contábeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas 

contábeis e respectivas divulgações feitas pela administração. 
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• Avaliamos a apresentação geral, a estrutura e o conteúdo das demonstrações contábeis, 
inclusive as divulgações e se as demonstrações contábeis representam as 
correspondentes transações e os eventos de maneira compatível com o objetivo de 
apresentação adequada. 

 
• Concluímos sobre a adequação do uso, pela Administração, da base contábil de 

continuidade operacional e, com base nas evidências de auditoria obtidas, se existe 
incerteza relevante em relação a eventos ou circunstâncias que possa causar dúvida 
significativa em relação à capacidade de continuidade operacional da Entidade. Se 
concluirmos que existe incerteza relevante, devemos chamar atenção em nosso relatório 
de auditoria para as respectivas divulgações nas demonstrações contábeis ou incluir 
modificação em nossa opinião, se as divulgações forem inadequadas. Nossas conclusões 
estão fundamentadas nas evidências de auditoria obtidas até a data de nosso relatório. 
Todavia, eventos ou condições futuras podem levar a Entidade a não mais se manter em 
continuidade operacional. 

 
Comunicamo-nos com os responsáveis pela governança a respeito, entre outros aspectos, do 
alcance planejado, da época da Auditoria e das constatações significativas de auditoria, inclusive 
as eventuais deficiências significativas nos controles internos que identificamos durante nossos 
trabalhos. 
 
 
 

Cascavel (PR), 15 de março de 2024. 
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PARECER DO CONSELHO FISCAL 

 

 

Nós abaixo assinados, membros do Conselho Fiscal do SINDICATO E 

ORGANIZAÇÃO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS NO ESTADO DE MATO 

GROSSO - OCB/MT examinamos o Balanço Patrimonial e as Demonstrações do Resultado do 

Exercício findo em 31 de dezembro de 2023. 

Com base nos exames, verificações e no Relatório dos Auditores Independentes, somos 

de parecer que as referidas demonstrações contábeis representam adequadamente a posição 

econômica, financeira e patrimonial da OCB/MT, em 31 de dezembro de 2023, bem como o 

resultado apurado no exercício, pelo que recomendamos sua aprovação. 

 

 

Cuiabá, 19 de março de 2024. 

 

 

 

Iracema Maria Queiroz 
Coordenadora 

 

 Vilfredo Oswaldo 
Secretário 

 

 
 

 

Jesur José Cassol 
Membro 
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