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RESUMO

Relatorio de Gestdao do
exercicio 2020
apresentado aos
Orgdos Colegiados
como Prestacdo de
Contas anual pelo
Sindicato e
Organizacao das
Cooperativas
Brasileiras no Estado
de Mato Grosso nos
termos do “Item I” do
art.16 do Estatuto
Social da Unidade.
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QUEM SOMOS

A OCB/MT nasce em um periodo em que 0 movimento
cooperativista buscava fortalecimento a partir da unido. Ja sdo mais
de 47 anos de historia, acumulando conquistas e descobrindo
caminhos que levam o cooperativismo mato-grossense cada vez mais
longe.

Fundada em 16 de marco de 1973 integrando o Sistema OCB como
Organizacdo das Cooperativas do Estado de Mato Grosso — OCEMAT,
com a funcdo de representar o Sistema Cooperativo Mato-grossense,
teve a funcdo sindical patronal incorporada em 1994, representante
da categoria econdmica das cooperativas no Estado a partir de entéo.

A partir do ano de 1980, como consequéncia do desmembramento
do territério mato-grossense e criacdo do Estado do Mato Grosso do
Sul, surge a Organizacdo das Cooperativas do Estado do Mato Grosso
do Sul - OCEMS, para onde sédo transferidos o registro e o acervo
documental de parte das cooperativas que integravam até entdo a
OCEMAT.

Com a criacdo em 1998 do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo, no ano seguinte em 1° de novembro é instalada a
Unidade Estadual de Mato Grosso, vinculada a OCB/MT, com a
responsabilidade da execucdo das politicas de educacdo, da
promocdo social e do monitoramento das cooperativas, cuja
efetivacdo da delegacdo pela OCB se deu em sua assembleia geral
realizada em abril de 2000.

Em 2001, teve sua razdo social alterada para Sindicato e
Organizacdo das Cooperativas Brasileiras no Estado de Mato Grosso -
OCB/MT, primeira organizacdo estadual a implementar a Resolucéo
adotada no XII Congresso Brasileiro de Cooperativismo realizado no
ano de 2000, no Rio de Janeiro.

Ao comemorar seus 35 anos de atuacdo, em 23 de abril de 2008
inaugura sua nova sede em lugar privilegiado no Centro Politico
Administrativo, junto aos organismos que integram o poder
executivo, judicidrio e legislativo do Estado, além de organismos da
esfera federal.
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Responsabilidade Institucional

"Estamos preparados
para o futuro, que
pertence a quem tem
conhecimento;

A OCB/MT vem ativamente buscando propiciar servigos de
qualidade aos cooperados para que os resultados econémicos e sociais
possam ser efetivos, tornando as pessoas mais felizes e solidarias. Com
dupla missdo institucional, a OCB/MT é amparada na legislacdo
vigente como organismo sistémico para representar, promover e
defender os interesses das cooperativas e como organismo sindical,
atuar na defesa dos interesses e promover a harmonizacdo nas
relacbes de trabalho entre as sociedades cooperativas e seus
funcionarios (CLT).

O Sistema OCB/MT pauta sua atuacdo em premissas como
objetividade, transparéncia, foco em resultados e comunica¢ao. Nosso
ideal é prosseguir atuando de forma participativa, buscando alcangar
a visdo de que o setor seja reconhecido pela sua competitividade,
integridade e capacidade de gerar renda aos seus cooperados.
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A OCB/MT mantém a
politica de
acompanhar e
monitorar as
cooperativas matrizes
e filiais que atuam
dentro do estado,
consolidando os

3 L » numeros de
—— R cooperados,
S ™, - empregados e filiais.

7 Integram o Sistema
OCB/MT 147

,4 \ cooperativas

; | registradas com 356

,.p\( filiais distribuidas

A WY pelo Estado de Mato

Grosso, além 59 filiais
de cooperativas de
— ' outros estados com

atuacdo em nossa
economia.



COOPERATIVISMO MATO-GROSSENSE 2019

Tabela 01 — Panorama do Cooperativismo Mato-grossense 2019.

ANUARIO COOPERATIVISMO MATO-GROSSENSE POR RAMOS 2019
COOPERATIVAS COOPERADOS | EMPREGADOS
RAMOS MATRIZ FILIAIS MATRIZ MATRIZ

mMT 0.E¥ | MT | O.E¥ | MTem O.E* MT MT
AGROPECUARIO 52 6 B8 | 26 8 5.484 3.314
CONSUMO 5 - - - - 2105 52
CREDITO 18 4 219| 29 52 527.919 4403
INFRA-ESTRUTURA 2 - - - - 1.738 15
SAUDE 15 - 42 - - 3.898 1779
TRABALHO, PROD. BENS E SERVICOS 32 - 6 - - 27.378 221
TRANSPORTE 23 4 1 4 - 1.018 57
SUBTOTAL 147 14 | 356| 59 60 573.540 9.841
TOTAL GERAL 161 415 60 573.540 9.841

Tabela 02: Panorama Comparativo do Cooperativismo Brasileiro e Mato-grossense.

Abrangéncia do Cooperativismo na Populagao MT
2000 2010 2015 2018 2019
Populacdo MT 2.504.353|3.033.991| 3.265.486 | 3.441.998 | 3.484.466
Cooperados + Funcionarios| 78.192 228,132 | 384.917 | 503.936 | 583.381
Populacdo Envolvida 234,576 | 684.396 [1.154.751|1.511.808(1.750.143
Participacdo % 9,27% 22,56% 35,36% 43,92% 50,23%

Evolucao do Cooperativismo Mato-grossense.

Evolucdo Cooperativas.

Evolugdo Cooperativas Cooperativismo MT
Ramo 2018 2019 Evolugdio
Agropecuario 57 52 -10%
Consumo 1 5 20%
Crédito 18 18
Educacional 13 -
Habitacional 1 -
Infraestrutura 1 2 50%
Mineral 10 -
Produgdo 1 -
Saude 15 15
Trabalho 14 32 56%
Transporte 21 23 9%
TOTAL 152 147 -3%
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Evolucao de Cooperados e Empregados.

Evolucio dos Cooperados Evolucdo dos Funcionéarios
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Dados Econémicos e Financeiros das Cooperativas Mato-
grossenses 2019

Evolucdo de Receitas das Cooperativas por ramo.

Evolugdo de Receitas das Cooperativas de Mato Grosso
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*No ano de 2019 foi aprovado a reorganizagdo dos ramos cooperativismo, passando a ter 7 ramos.
*Na tabela acima no ano de 2019 o ramo educagdo, mineral e produgdo, ndo tem as informacdes porque j& estd reorganizada conforme a
classificacdo nova dos ramos cooperativismo.




Enquadramento de Cooperativas por niveis de Receita

Tabela 05: Total de Cooperativas por Faturamento

Total de Cooperativas por Faturamento 2019
Faturamento (Em Milhdes) Total Cooperativas % 2% Acumulado

0as 71 48% 48%
5al0 9 6% 54%
10 a 25 13 9% 9%
25 a 50 11 7% 16%
50a 100 13 9% 9%
100 a 250 16 11% 20%
250 a 500 9 6% 6%
500 a 1.000 3 2% 8%
1.000a1.250 - 0% 0%
1.250 a 1.500 1 1% 1%
1.500 a 2.000 1 1% 1%

TOTAL 147 100%

Tabela 06: Total de Cooperativas por Faturamento.

Nimero de Cooperativas Faturamento por Ramo 2019
Falu;:ir;;;r;t; [ Agrop. | Cons. | Créd. | Infr. | Sadd. T?I::I:If" Trans. | Total| % A{:l.lll::lla do

Das 18 5 2 4 25 17 71 48% 48%
5al0 5 1 3 9 6% 54%
10a 25 2 1 3 2 5 13 5% 63%
25a50 3 4 2 1 1 11 7% 71%
50a 100 7 5 1 13 9% B0%
100 a 250 9 3 3 1 16 11% S0%
250a 500 5 5 3% 945%
5003 1.000 2 4 6 4% 58%
1000a1.250 1 1 1% 95%
1.2503 1.500 1 1 1% 99%
15003 2.000 1 1 1% 100%

TOTAL 52 5 18 2 15 32 23 147 | 100%
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»

Ativo Total das Cooperativas

Evolucdo do Ativo Total das Cooperativas de Mato Grosso
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Imobilizado das Cooperativas

Evolucdo do Imobilizado das Cooperativas de Mato Grosso
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PLANEJAMENTO
ORGANIZACIONAL E_

ESTRATEGIA DE ATUACAO

No exercicio de 2020,
manteve-se o foco no
fortalecimento da
representacao
institucional. A
ampliacdo da
visibilidade da
comunicacao e do
relacionamento com
as instituicdes
publicas e privadas
vem contribuindo
para a consolidacdo
da OCB/MT como um
referencial para
assuntos do
cooperativismo.
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Perfil Organizacional da Unidade

A OCB/MT adotou, com base em sua disposicdo estatutaria, a
aplicacio de um modelo de governanga em que identifica
claramente as funcdes de cada um de seus 6rgaos, definindo assim o
seu perfil organizacional e atribui¢bes para fins de planejamento
operacional, dividido em:

Governanca:
Assembleia Geral, Conselho de Administracdo, Conselho Fiscal,
Conselho de Etica e Orgdos de Apoio (Auditoria Externa);

Gestao Estratégica:
Diretoria Executiva: Diretor Presidente e Diretor Vice Presidente,
Diretor de Relagdes Institucionais, Superintendéncia o Assessorias.

Apoio Administrativo

Governanca

O Sistemma OCB/MT procura realizar uma gestdo cooperativista,
sistémica e participativa. Em cada reunido com os Conselhos e
gestores da instituicdo, percebemos o quanto estamos mais proximos
das cooperativas e do cooperado — que é a verdadeira razdo de todo o
nosso trabalho. O dialogo constante entre as instituicdes que
compdem o nosso Sistema (OCB/MT, Sescoop/MT e I.Coop) e as
cooperativas, nos aspectos politicos e técnicos, estdo sendo
fundamentais para continuarmos contribuindo para a construgao de
um mundo melhor, mais solidario e, sobretudo, mais justo para
milhdes de pessoas que fizeram e fazem do cooperativismo sua
bandeira de vida.

A seguir informamos as acdes dos Orgdos de Decisdes da
organizacdo e do colegiado encarregado do processo de Deliberacao e
Fiscalizacdo, que fazem a diferenca no Cooperativismo Mato-
grossense.
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A transparéncia, sem duvida alguma, € a liga entre os principios
do cooperativismo. Para além disso, ela é o foco de uma das principais
demonstracdes da gestdo democratica do setor: a assembleia geral
ordinaria, que ocorre, anualmente, em todos os niveis do movimento
cooperativista. O objetivo € prestar contas do exercicio anterior e
definir os préximos passos.

Assim, realizamos Assembleia Geral, entre Ordindria e
Extraordinaria, bem como reunides do Conselhos de Administracao e
Fiscal.

AGO realizadaem AGE realizadaem AGE realizada em
29/07/2020 10/09/2020 26/11/2020

e sfuluge

O Conselho de
administracio
realizou 07 reunioes

O Conselho fiscal
realizou 04 reunioes
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Conselhos consultivos

Sdo pecas fundamentais do Sistema OCB/MT, constituindo nosso
principal canal de interlocu¢do com os ramos, que reunidos em seus
respectivos foruns de debate, nos deixam mais proximos das
necessidades da base. Neles, reunimos representantes dos Ramos, ou
seja, cooperados, dirigentes de cooperativas.

Atualmente, existem 9 conselheiros dos seguintes ramos/segmentos:
Agropecuario, Crédito, Educacional, Mineral, Saude, Trabalho,
Transporte e Consumo, que se reunem como representantes no
Conselho de Administracdo da OCB/MT para atuarem como porta-
vozes das demandas das nossas cooperativas.

Juntos aos conselheiros dos ramos nos ajudam a atuar de forma
mais assertiva e estratégica. Eles indicam temas e prioridades,
considerando a opinido da base, para que possamos ter um plano de
acdo anual, e também projetos de médio e longo prazos. Em nivel
nacional os encontros dos Conselhos Consultivos ocorrem
regularmente, preferencialmente em Brasilia, na OCB Nacional, seja
presencial seja através de videoconferéncia.

Em 2020 foram 12 participacdes do Mato Grosso nas reunides em
todo o Pais

Ramo Crédito - 01 reunido
Segmento Trabalho - 03 reuniodes
Segmento Educacional - 01

o — o reuniao
Segmento Mineral - 01 reuniao
m c..o Ramo Agropecudrio - 02 reunioes
Ramo Transporte — 02 reunioes
m m Ramo Saude - 02 reunioes
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Gestao Estratégica — Diretoria Executiva

A OCB/MT tem por missao institucional defender os interesses de
todas as cooperativas mato-grossenses, retratados nos objetivos
estratégicos do  cooperativismo  brasileiro. Uma  grande
responsabilidade que exige processos estruturados de forma a
garantir a eficiéncia na execucdo de sua estratégia. Uma das
principais orienta¢des estratégicas do Sistema OCB/MT é a busca
constante pela adocdo de praticas de gestdo que elevem a
competéncia na execucdo de sua funcdo institucional, garantindo
maior produtividade e beneficios para o cooperativismo.

Com as prioridades estabelecidas é possivel visualizar para onde
devemos direcionar esfor¢os e como podemos aplicar recursos. E a
melhor maneira de fazer isso € realizar as agOes estratégicas, atraves
de visitas “in-loco” em ac¢bes nas AGO’S das Cooperativas, Viagens
Internacionais, Representacdes em Orgdos Publicos, Entrevistas em
Radio e TV, Eventos diversos nas Cooperativas, Eventos Estratégicos
na Unidade Nacional e Atendimento presencial junto as cooperativas
ou ligadas a sua Missdo Institucional. Foram realizadas 63 acbes de
representacao Institucional.

Principais acoes de Comunicacao

Temos investido de forma estratégica em comunicagiao e nosso
objetivo é mostrar para toda a sociedade essa proposta diferenciada.
Queremos mostrar que somos, sim, otimistas, mas também somos
empreendedores, somos colaborativos, somos sustentaveis, somos
inovadores, somos profissionais.

O trabalho é ainda mais amplo junto as cooperativas registradas
no Sistema OCB/MT, onde a relacdo € dindmica e de resultado.

O setor comunicagdo conta com o trabalho da analista de
comunicacdo, a jornalista Rosana Vargas. Confira nossos resultados:
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e Acompanhamento da atualizacdo técnica do site do Sistema
OCB/MT.

e Cobertura jornalistica de acdes institucionais e de formacado do
Sescoop/MT

e Cobertura e assessoramento as acgdes do I.COOP;

e Assessoria a Diretoria e Conselhos junto a imprensa e demandas
por entrevistas informacdes pertinentes ao cooperativismo de
Mato Grosso;

e Participacdo do Comité Estratégico de Comunicacdo do Sistema
OCB Nacional, representando o Centro-Oeste;

e Participacdo efetiva em todo processo do Dia C em MT. Em 2020,
devido a pandemia do COVID-19 as acdes foram todas virtuais;

e Suporte ao curso de Pos-graduacdo Comunicacdo nas Sociedades
Cooperativas pela Faculdade do Cooperativismo — I.COOP, que em
2020 foi com aulas virtuais, devido ao COVID-19;

e Participacdo do Encontro de Comunicadores Cooperativista,
realizado pelo Sistema OCB Nacional, de forma virtual em
outubro de 2020;

| MNomenclatura Quantidade |
Edicdo de Informativos impressos 1
Postagemn matéria site 546
Envic matérias 53
Producdo de informes semanais 52
Producdo de matérias: Sistema e 360
Cooperativas
Revista Dia C 1

Principais acoes do Departamento Juridico

O Sistema OCB/MT, conta com profissionais multidisciplinares e
especializados na area juridica, para atendimento, orientacao,
assessoramento, negociacdo com sindicato laboral. Nossa equipe esta
sempre atenta a todas as mudancas ocorridas durante o ano no
ambito do direito, com proposito de orientar as cooperativas no
aspecto juridico, e garantir a defesa dos interesses de nossas
cooperativas e cooperados. Confira os destaques do ano:
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Analise de Editais de Convocacao, Atas de Assembleias e Estatuto
Andlise de Ata de Constituicdo e Estatuto Social
Orientacdes Sindicais

Fornecimento de Modelos Atas, Editais e Estatutos
Emissdo de Parecer Juridico para Cooperativas
Orientacdes regularizacao exigéncias JUCEMAT

Emissdo de Contratos e Aditivos

Emissdo de Pareceres

Analise de Atas de Reunides CONSAD

Analise de Ata de Assembleias Gerais

Reunido Negociac¢do Sindicato Laboral

Participacdo Assembleia Sindical Negociagao CCT
Reunido Cooperativa e Sindicato Laboral Negociacao
Acordos Firmados entre Cooperativas e Sindicato Laboral

ATENDIMENTOS DE COOPERATIVAS

Analise Estatutaria 16
Andlise de Ata de Constituigio e Estatuto Social 12
Andlise de Atas de Assembleias Gerais AGO/AGE 42
Andlise de Editais de Convocagéo 35
Orientagties Sindicais 31
Orientagdes regularizagdo exigéncias JUCEMAT 11
Fornecimento de Modelos Atas, Editais e Estatutos 34
Emissdo de Parecer para Cooperativas 03
Total 84

ATENDIMENTOS AREAS INTERNAS DIRETORIA

EXECUTIVA
Emiss3o de Pareceres 41
Emissdo de Contratos e Aditivos 23
Andlise de Atas de Reunibes CONSAD 7
Anadlise de Ata de Assembleias Gerais 3
Total

VIAGENS e CURSOS

Acompanhamento Processo Assemblear

Cursos Ministrados - Preparacio de Atas e Assembleias
Reunides Comités OCB Nacional

Total

= O = O

SINDICAL
Reunido Negociagdo Sindicato Laboral

Participagdo Assembleia Sindical Negociagdo CCT

Reunido Cooperativa e Sindicato Laboral Negociagdo Acordos
Acordos Firmados

Total

=1 T Y




RELATORIO DE GESTAO 2020

Gestao de Pessoas

Esse time de primeira, especialistas nas frentes que precisamos
atuar para criar um ambiente que seja realmente favoravel a pratica
cooperativista e contribua para o desenvolvimento do cooperativismo
Mato-grossense. Com 1isso, nossa equipe participa de discussoes
importantes, com indicativos que possam impactar direta ou
indiretamente no negocio das 165 cooperativas que representamos,
dos mais diversos ramos.

O objetivo é sempre pensar em estratégias que beneficiem a
pratica cooperativista. SAo encontros, cursos, intercAmbios e outras
atividades ligadas a nossa atuacdo, voltadas a representacado e defesa
institucional, ao suporte a gestdo, desenvolvimento técnico-
econdmico; social e de gestdo das cooperativas, as areas contabil
tributaria, juridica, comunicacao e de auditoria.

Quadro de Pessoal

No ano de 2020, a OCB/MT manteve o quadro com poucas
variacoes. Ocorreram duas admissdes e uma demissdo. A demissado se
refere a empregada que estava ativa desde 2018 e teve a demissdo por
iniciativa da OCB/MT. Foram admitidos dois novo empregados, sendo
uma Secretaria Executiva e um Diretor Superintendente.

Desta forma a OCB/MT fechou o ano com um quadro com 16
empregados, todos ativos.

O\ Admissoes
=

J‘D |

- -

Total de C f -
empregados Demissdes

\1
° ?& !
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Perfil Empregados da OCB/MT

O Sindicato e Organizacdo das Cooperativas Brasileiras no Estado
de Mato Grosso (OCB/MT) dedica ao publico interno atencdo e cuidado
promovendo uma gestdo de pessoas focada em promover um
ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal e organizacional,
mantendo em sua estrutura uma equipe de perfil diversificado e
qualificado.

Em 2020 o quadro de pessoal da OCB/MT apresenta as seguintes

caracteristicas:
O O

Faia Eraria - DCB/MT

|
v v v

Ard 30 anes - 05 empregados 41 350 ancs - 4 emprégados Acima de 60 anas - 01 empregado

Género

Faixa Etaria

31 a4Danas - 4 empregados 51 360 anos - 03 empregados
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Evolucao da Escolaridade - Equipe OCB/MT

EVOLUCAO DA ESCOLARIDADE

w2015 w2019 w2020
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Treinamento e Desenvolvimento

Investir em treinamento e desenvolvimento ¢ uma das acoes
prioritarias do Sistema OCB/MT, com vistas ao alcance dos seus
objetivos, proporciona oportunidades de capacitacdo aos seus
colaboradores.

O Sistema OCB/MT em 2020 investiu diretamente R$ 53.374,15 em
07 acoes de concessao de bolsa de estudos para curso de graduacao e
pos-graduacao.

Politica Salarial

A Unidade possui uma politica salarial adequada e um conjunto
de beneficios que promovem a qualidade de vida e saude aos seus
colaboradores. Entre os beneficios ofertados estdo o Vale
Alimentacdo, Vale Transporte ou Vale Combustivel, Seguro de Vida e
Plano de Saude.

A Politica Salarial da OCB /MT esta de acordo com o mercado
regional.
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Gestao de Tecnologia da Informacao

Gestdo de Tecnologia da Informacdo - tem como objetivo utilizar
a Tecnologia da Informacdo como ferramenta de suporte ao
direcionamento estratégico da Unidade, contribuindo na otimizacao
de servicos executados.

A principal iniciativa e desafio da Tecnologia da Informacao, em
2020, foi a rapida migracao de 100% dos funciondrios para o trabalho
remoto “on-line” (infraestrutura preé-existente), com diretrizes que
permitiram seguir os padroes de seguranca da informacdo em home
office.

A T.I da Unidade também é responsavel pelo Mapeamento de
Processos gerencial tendo como objetivo, compreender e melhorar os
processos, buscando junto a Diretoria, envolver as pessoas em uma
construcdo colaborativa, identificar e listar os processos atuais (AS-
IS), avaliar os processos atuais e propor melhorias, focar nos
processos futuros (TO-BE), estabelecer prioridades e monitorar o
andamento dos processos.

Principais acoes:

Redes, Manutencdo, Suporte, Modelagem de
Processos, Configuracbes de processo e
Treinamento, contempladas as seguintes
atividades: servico de armazenamento de
dados; servico de backups e monitoramento
de servidores; servicos de hospedagem e
gerenciamento de e-mail; aquisicao,
instalacdo e manutencdo de equipamentos e
softwares de informatica; gerenciamento da
seguranca da informacdo; gerenciamento

do sistema de comunicacao;
desenvolvimento, melhorias e implantacdo
de processos administrativos

(processamento e assinaturas eletronicas); e
gerenciamento do trabalho remoto;
Garantir o acesso, 0 tratamento e o
armazenamento de informacbes da
Unidade;

Manter politica de seguranca da informacao,
que contempla o acesso, o tratamento e o
armazenamento das informacdes; Definir e
institucionalizar uma politica de manutencdo
e suporte tecnologico aos recursos de TI da
Unidade; Institucionalizar padrdes de boas
praticas no acesso compartilhado rede do
SISTEMAOCBMT; Treinamentos na drea de
S.I(Seguranca da Informacdo) e processos;
Monitoramento de servigos de TI; Manutencao
Preventiva e Corretiva em servidores virtuais
e fisico da Unidade; Manutencdo Preventiva e
Corretiva em sistema de rede e estacdo de
trabalho; Manutencdo/Acompanhamento de
Sistemas da Unidade; Planejamento e
Alinhamento Estratégico; Anadlise de
Processos; Desenho de Processos; Implantacao
dos Processos; Monitoramento dos Processos;
Melhoria de Processos; Correcdes de
Processos.




ACOES DA AREA
FINALISTICA

A OCB/MT - atua como
orgdo de representacao
e defesa do Sistema
Cooperativista Mato-
grossense, primando
pela participacdo e
formulacao de
parcerias nas esferas
publicas e privadas.
Exerce representacao
Sindical Patronal da
categoria econdmica
das cooperativas, com
base territorial no
estado de Mato Grosso,
atuando na defesa das
suas filiadas e nas
negociacoes coletivas
do trabalho
harmonizando as
relacdes entre as
cooperativas e seus
colaboradores.
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Area Institucional

REUNIOES EXTERNAS

Conselho Estadual de Desenvolvimento Rural Sustentavel - CEDRS 3
Reunido Estatisticas Agropecuérias de Mato Grosso - REAGRO 2
Camara de Politica Agricola e Crédito Rural —CPACR*™* 1
Total 6
ATENDIMENTOS DIRETORIA EXECUTIVA

Tradugdo de materiais para reunides ACI T
Tradugio de materiais para reunido ICAQ 1
Elaboraggo e/ou tradugdo de materiais para proposta de Rede de Educagdo 6
Suporte e acompanhamento das agdes do Férum Internacional ** 1
Total

15

OUTRAS ACOES
Interlocugdo Convocatdria ACI-1.COOP
Atualizagio de representagtes

Principais acoes do Programa Cooperativa Legal

O objetivo principal do Programa é ampliar o numero de
cooperativas registradas e promover a sua qualificacao.

Consultas JUCEMAT

Periodo Previsto Realizado

Mensal 3 2

Consultas SEFAZ

Periodo Previsto Realizado

Semestral 2 2
Consultas RFB
Periodo Previsto Realizado

Semestral 2 2
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2 Agropecudrio a5 13
1 Saude 10 0
3 Trabalhao, 226 3
Produgdo de
Bens e Servigos
4 Transporte 95 1

4 Agropecudrio Inativagdo e
Liquidagdo

3 Trabalho Inativagdo e
Dissolugdo

Constituigbes 2019* Vistoriadas 2019** Ativas

** \fistoria € realizada no aproveitamento de rota de aplicagdo de outros
programas.

Ne de Cooperativas Monitoradas

2 Agropecuario
r Crédito
2 Transporte

ABRIL 2021
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Principais acoes (ANTT) Agencia Nacional de Transportes Terrestres

Demonstramos a seguir o resumo realizado pela OCB/MT a
manutencdo do cadastro dos Transportadores na ANTT da frota das
Cooperativas, Cooperados e Cooperativas.

Total Total
Inclusao Exclusio Inclus&o Exclusdo Registrada

1440 734 524 32 2




DESEMPENHO
ORCAMENTARIO
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Receitas da OCB/MT

Evolucao das Receitas da OCB

Destacamos as principais fontes de recursos da OCB/MT e
apresentamos sua evolucdo na tabela abaixo nos trés ultimos
exercicios.

Variacdo Variagio®
Receitas 2018 2019 % 2020 2019/2020
2018/2019
Contribuigdes 2.819.339,22 2.987.662,56 5,97 3.375.052,51 12,57
Cooperativistas
Contribui¢do Sindical 468.051,44 96.382,38 -79,41 66.373,65 -31.,14
Contribuigéo 0,00 457.397,85 0,00 437.732,66 100,00
Confederativas
Taxa de Manutencio 404.235,00 411.380,00 1,77 292.935,00 -28,79
Juros de Titulos de 277.558,94 279.258,44 0,63 173.755,01 -37,79
Renda
Receitas Diversas 711.801,85 720.313,65 1,20 774.096,76 7,47
Transferéncias ©0.000,00 60.000,00 0,00 60.000,00 0,00
Regulamentares
Transf. De Conv. 16.849,00 £.140,00 -63,56 0,00 -100,00
Instituigdes
TOTAL 4.757.835,45 5.018.575,28 5,48 5.179.945,09 3,22
Evolucdo das Receitas 2000 a 2020
3.075.000,00
2.575.000,00
2.075.000,00
1.575.000,00
1.075.000,00
575.000,00

-_— i T
?5"]%0 operafivista  ===Sindical _ = Confederativa Manutengdo
2010 2015 2016 2017 2018 2015 2020
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Evolugdo Patrimonial - 2008 a 2020

6.250.000,00
5.750.000,00
5.250.000,00
4.750.000,00
4.250.000,00
3.750.000,00
3.250.000,00
2.750.000,00
2.250.000,00
1.750.000,00
1.250.000,00

750.000,00

— Patrimanio Social
2008 2005 2010 2011 2012 20 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Execucdo Orcamentaria — Receitas

Receitas 2020 Prevista RS A.V% Realizada RS AN%  Execucdo
AH. %

1. Contribui-;EES 3.391.409,00 65,21 3.375.052,51 65,16 -0,42
Cooperativistas

2. Contr'lbuigﬁo Sindical 62.5982,00 1,21 66.373,65 1,28 5,39
3. Cuntribuiqﬁes A37.735,00 842 437.732,60 2,45 0,00
Confederativas

4. Taxade Manutengﬁﬂ 291.845,00 561 292.935,00 5,66 0,37
5. Juros de Titulos de Renda 181.821,00 3,50 173.755,01 3,35 -4,44
6. Receitas Diversas F74.643,00 14,50 774.096,76 14,54 -0,07
7. Transferéncias ©£0.000,00 1,15 60.000,00 1,16 0,00

Regulamentares
TOTAL 2.200,435,00 100,00 5.175.545,59 100,00

-0,35
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Descricao das Receitas Executadas:

1.Contribuicdo Cooperativista — Realizada conforme o previsto.
Os valores sdo atualizados anualmente pela OCB Nacional com
base no artigo 108 e seus paragrafos da Lei 5764/71. Do valor
recolhido pela cooperativa, 50% (cinquenta por cento) €
repassado a OCB Nacional.

2.Contribuicdo Sindical - Sua execucdo foi realizada em 5,39%
acima da previsdo orcamentdria ainda com revogacdo do
recolhimento compulsorio.

3.Contribuicao Confederativa — Com base no inciso IV do artigo 8°
da Constituicdo Federal, essa contribuicdo tem seu carater
compulsorio para as cooperativas filiadas a OCB/MT e é calculada
sobre o capital integralizado de acordo com a tabela editada
anualmente pela CNCOOP e referendada pelo FECOOP. As
realizacdes ocorreram conforme previsto;

4. Taxas de Manutencao - Instituida com base no Art. 33 do
Estatuto Social, teve a ultima tabela aprovada pela AGO em
27/05/2005; e atualizacdo de valores pelo CONSAD em 25/07/2013,
conforme Resolucdo n°® 28/2013. As realiza¢des foram ajustadas
no decorrer no ano e ocorreram conforme nova previsao;

5.Juros e Titulos de Renda - As taxas de rendimentos, reduziram
conforme a previsdo or¢camentaria devido a reducdo de recursos
investidos em conta aplicacdo no periodo;

6.Receitas Diversas - Receita proveniente de reembolsos do
Sescoop/MT, taxa de inscricdes de curso pagas pelas cooperativas
e Remuneracdo pela OCB em 10% pela pontualidade na
transferéncia da Arrecadacao de Contribuicdao Cooperativista;

7.Transferéncias Regulamentares — Valor fixo repassado pela
unidade nacional para apoio a gestao.
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Detalhamento das Receitas:

RECEITAS VALOR % C. Custo
1 - RECEITA 5.179.740,21  100,00%
1.1 — Contribuigbes Cooperativistas 3.375.052,91 65,16%
1.1.1 — Contribui¢do Cooperativista Ex. Corrente 3.325.252,83 98,64%
1.1.2 — Contribuigo Cooperativista Ex. Anteriores 45.800,00 1,36%
Agropecuario 854.846,04 25,68%
Consumo 2.499,03 0,08%
Crédito 1.541.216,03 58,31%
Educacional - 0,00%
Hahitacional - 0,00%
Infraestrutura 1.561,45 0,06%
Mineragao - 0,00%
Produgdo - 0,00%
Salde A58.565,21 13,77%
Trabalho 59.138,87 1,78%
Transporte 10.369,16 0,31%
Paralisada/Cancelada no Ex. 657,00 0,02%
1.2 — Contribuigdo Sindical 66.373,65 1,28%
1.2.1 — Contribuigdo Sindical — Ex. Corrente 66.373,65  100,00%
1.2.2 — Contribuigdo Sindical — Ex. Anteriores 0,00 0,00%
Agropecuario 29.998,95 45,20%
Consumao 349,05 0,53%
Crédito 21.315,69 32,12%
Educacional - 0,00%
Habitacional - 0,00%
Infraestrutura - 0,00%
Mineragdo - 0,00%
Produgdo - 0,00%
Saude - 0,00%
Trabalho 3.429,43 5,17%
Transporte 1.032,47 1,56%

Qutros — terceiros

10.244,06

15,43%




1.3 — Contribuigdo Confederativa
1.3.1 — Contribuicdo Confederativa — Ex. Corrente
1.3.2 — Contribuicdo Confederativa — Ex. Anteriores
Agropecuario
Consumo
Crédito
Educacional
Habitacional
Infraestrutura
Mineragdo
Producdo
Salde
Trabalho
Transporte
1.4 — Taxa de Manutencio
1.4.1—Taxa de Manutengdo Ex. Corrente
1.4.2 — Taxa de Manutencdo Ex. Anteriores
Agropecudrio
Consumo
Crédito
Educacional
Habitacional
Infraestrutura
Mineragao
Producdo
Saude
Trabalho
Transporte
1.4.2 Outros
1.5 — Juros de Titulos de Renda
Rendimento Aplicacdo Financeira
1.6 — Receitas Diversas
Remuneracdo Sobre Arrec. Contr. Cooperativista
Recuperagdo de Despesas Eventos
Recuperagdo de Despesas — Sescoop/MT
Taxa de Registro de Movas Cooperativas
Outras Receitas Diversas
1.7 — Transferéncias Regulamentares
Trans Adm Central de Apoio (OCB Macional)
1.8 — Transf. De Conv. Instituictes
Trans de Conv. Instituigdes
Total Geral

437.732,66
437.732,66
0,00
5.620,37
426.420,24
450,66

306,13

1.141,30
3.793,96
202.935,00
284.595,00
8.340,00
141.035,00
3.330,00
71.095,00

1.3595,00

36.565,00
22.270,00
2.340,00
565,00
173.755,01
173.755,01
774.096,76
337.571,02
2.820,00
367.082,74
2.718,00
63.905,00
60.000,00
60.000,00

5.179.945,99

8,45%
100,00%
0,00%
1,28%
0,00%
97,42%
0,10%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,26%
0,87%
5,66%
97,15%
2,85%
48,15%
1,14%
24,27%
0,00%
0,00%
0,48%
0,00%
0,00%
12,48%
7,60%
2,85%
0,19%
3,35%
100,00%
14,94%
43,61%
0,26%
47,42%
0,35%
8,26%
1,16%
100,00%

100,00%
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Distribuicdo das Receitas 2020

(Outras Receitas
20,72%

Transporte |
0,45%
Trabalho
1,66%
Saude -
Infraestrutura -9.56%
0,06%
Habitacional

0.00%  Egucacional

0,01%

J,’XF"r::ud ucan
0,008
= Consumao

Mineracdo
m AgroperlsEnio

m |[nfraestrutura

» Crédito

= Mineragdo » Producao

Transporte Curtras Receitas

Participacao dos Ramos de Cooperativas na Formacao da Receita

__Agropecuaric

m Educacional

= Salde

19,91%

Consumo
0,12%

Crédito
47 .49%

s Habitacional

» Trabalho

. ibuicsa C S
Cooperados
Rama 2019 0

Valor Total "Per capita”
Agro 5.434 895.453,12 5442
Consumo 2105 2.459,03 1,19
Crédite 527913 1.941316,02 3,58
Educacional - -
Habitacional - -
Infraestrutura 1738 £.611,49 3,23
Mimeral - -
Producao . -
Saide 3.898 453 565,21 117,64
Trabalho 27.378 59.868,87 2,19
Transporte 1018 11.879,16 1162

Contribuigao Sindical
Consolidado - 2020

Valor Total "Per capita®
41.601,06 4,38
452.002,25 0,86
L.576,57 0,21
452643 4,74

Taxa de Manutangdo - 2020

Valor Total
143 470,00
3.360,00

72.585,00

"Per capita”
15,13

1,60

0,14

0,20

il

10,30
0,35

8,59
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Contribuicao Cooperativista 2020 "PER CAPITA"

140,00
120,00
Agro; R5 94,42
100,00
iz
20,00 . =
SistemaOCB/MT
L BT AL DT LD

50,00

40,00

20,00 Agro B Consumao B Crédito B Educacional

Habitacional M Infraestrutura ™ Mineral W Producdo
- ] ]
Salde Trabalho 1 Transporte
Contribuicao Sindical 2020 "PER CAPITA"
5,00
Agro; RS 4,39
4,50
4,00
3,50 —
e
3,00 SistemaQCB/MT
L AT S A T LD

2,50
2,00
1,50
1,00
0,50 B Agro | o B Crédito B Educacional M Habitacional M Infraestrutura

m Min mP [+] Sande Trabalho Transporte
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15,00

14,00

12,00

10,00

8,00

6,00

4,00

L : :
: 8

Contribuicdo de Manutencdo 2020 "PER CAPITA"

Agro; RS 15,13

e

SisternaQCB/MT

O IO ] LLOO

1

mAgro

m Consumo

m Crédito

W Educacional
m Habitacional
B Infraestrutura
m Mineral

» Producéo

W Salde

= Trabalho

Transporte

Detalhamento Contribuicao Cooperativista por Ramo

AQTOTAL DO ANO

TOTAL DO RAMO 622.803,88 659.667,18  697.544,92 813.328,04 £54.846,04
776.552,43

ADIMPLENCIA DO RAMO 94,12% 92,16% 92,16% BB.46% 90,57% 71.15%

ARRECADACAD EM RELACAD 29,03% 28,67% 27,26% 27,39% 26,93% 25,33%

AQ TOTAL DO ANO

TOTAL 610,00 610,00 585,00 700,00 630,00 730,00
ADIMPLENCIA DO RAMO 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
ARRECADACAD EM RELACAD 0,03% 0,03% 0,02% 0,02% 0,02% 0,02%
AQ TOTAL DO ANO
TOTAL

1.159.156,51  1.317.717.24 1.515.477,74 1.654.92592 1.763.372,20 1.941.216,03
ADIMPLENCIA DO RAMO 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00%
ARRECADACAD EM RELACAD 54,04% 57,26% 59,23% 58,36% 58,39% 57.52%
AQ TOTAL DO ANO
TOTAL
8.849,04 9.010,08 11.635,86 12.784,93 13.050,22 3.156,03
ADIMPLENCIA DO RAMO 100,00% 100,00% 100,00% 92,31% 84,62% 30,77%
ARRECADACAD EM RELACAD 0,41% 0,39% 0,45% 0,45% 0,43% 0,09%
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TOTAL
730,00 730,00 730,00 730,00 730,00 671,60
ADIMPLENCIA DO RAMO 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,005
ARRECADACAQD EM RELACAD 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,02% 0,02%
AD TOTAL DO ANC
TOTAL
720,13 77741 817,70 808,42 821,81 1.289,89
ADIMPLENCIA DO RAMO 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,005
ARRECADACAD EM RELACED 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,03% 0,04%
AQ TOTAL DO ANO
TOTAL
5.163.03 3.119,66 3.565,84 7.855.64 1.837.67 9.158,12
ADIMPLENCIA DO RAMO 57,14% 57.14% 57.14% 62,50% 50,00% 54,55%
ARRECADACAC EM RELACAD 0,24% 0,14% 0,14% 0,28% 0,26% 0,27%
AQ TOTAL DO AND
TOTAL -
ADIMPLENCIA DO RAMO 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ARRECADACAQ EM RELACAD 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
AD TOTAL DO ANC
TOTAL
175.501,77 224.942,01  275.817,24  317.563,54  345.572,65 458.565,21
ADIMPLENCIA DO RAMO 100,00% 100,00% 93,33% 93,33% 93,33% 73.33%
ARRECADACAD EM RELACAD B,18% 9,78% 10,78% 11,20% 11,44% 13,59%
AQ TOTAL DO ANOD
TOTAL
22.010,87 29.435,61 37.889,69 40.775,47 47.985,82 48.593,75
ADIMPLENCIA DO RAMO 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,005 66,67%
ARRECADACAC EM RELACAD 1,03% 1,28% 1,48% 1,44% 1,59% 1,44%
AQ TOTAL DO AND
TOTAL
10.640,04 10.945,90 12.802,13 15.537,64 18.561,97 10.369,16
ADIMPLENCIA DO RAMO B7.50% 88.24% 82.35% 88,89% 90,00% 54,55%
ARRECADACAD EM RELACAD 0,50% 0,48% 0,50% 0,55% 0,61% 0,31%
AQ TOTAL DO ANOD
TOTAL GERAL DO ANO | 2.006.18 | 2.256.955 | 2.556.866| 2.828.233,( 3.011.890,| 3.328.595,
5,27 ,09 A2 99 38 B3
CC. PAGAS EM ANOS [ 138.973,0
ANTERIORES 6| 44.187,05| 1.950,00| 7.370,00( 7.305,00| 45.800,08
CC. PAGA POR COOP
NAO REGISTRADA 0,00 0,00 0,00 927,89 657,00
TOTAL GERAL + ANDS
e S 2.145.15 | 2.301.142 | 2.558.816 | 2.835.603, | 3.020.123, | 3.375.052,
B,33 14 12 99 27 91
- . 2008- 2008- 2008-
indice médio de 2008-2018 | 2008-2019 | 2008-2020
- 2015 2016 2017
arrecadacdo do
periodo 2008-2020. 90,15% | 91,27% | 91,20% 90,48% 89,45% 85,71%




ARRECADACAO EXECICIO 2020

INDICE DE

META VALOR s
EXECUCAD

Arrecadado em 2020
3.375.052 91

Total Orcado em 2020 3.391.409,00 58, 17%

Meta OCB Macional 2020 2.863.436,78 116.27%

Potencial Arrecadado 2015,/2020

15.988.726,08 95.21%

Detalhamento Contribuicao Sindical por Ramo

SINDICAL CONFEDERATIVA SINDICAL COMFEDERATIVA

WELERERILEL | o 2016 2047 2018 2019 2019 2020 2020
RS 13 RE RS RS 13 ]
TOTALDORAMD | g5 popss | 40224471 | 44475021 | 5952847 | 4782047 41143 2999895 R 2.520.37
AD'”FRLE'“.*E'A DO B000% |  S200% |  S0.28% |  384E% |  22.64% 29,27% 13.46% 17.31%
ERRECADACRO EW
RELAGAGD AD 2421% | 23.08% | 2334 |  1345% |  E7.eom 0.92% 53,45% 1,28%
TOTAL DO AND
2L 2015 2016 2047 2048 2018 2049 2020 2020
RS RE RS RE RS RS
TOTAL DO RAMO 127,21 | 14046 | 17183 . | RS ] i
AD'”FRLE'“*D':'A DO | ppoos | 1on.00% | 100.00% 0.00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00%
ARRECADACAD EM
RELACAQ AD 0.03% 0.03% 0.03% 0.00% 0,00% 0.00% 0,00% 0,00%
TOTAL DO AND
e 2015 2016 2017 2018 2018 2019 2030 2020
RS RS RS RS RS 13 RS
TOTAL DO RAMO | 557 55q 34 | 289.537.40 | 216.759,06 | 33258454 | 70.166,52 447 664,53 2131969 | FF  426.42024
AD'”FRLE'“*DE'A DO | ppoote | 1o0.00% |  100.00% |  100.00% |  100.00% 100,00% 100,00% 100,00%
ARRECADACAO EM
RELACAG AD ESS5TW | ES538% |  EA3dm |  TRATS | 2BETW 67BN 27.88% 57.42%
TOTAL DO AND
ELEEL LI 2015 2016 047 2018 2018 2019 2020 2020
RS RE 3 RE RS RE RS
TOTALDORAMO | 447457 | 1g1980| 141288 BO4S2| 44501 1.030,24 goz25| FF 450,68
AD'”FRLE'“*D':'A DO | jpooow | 10000% |  SDSiw |  3636%| 2T 75,00% 7.37% 37.50%
RREECADACAO EM
RELACAG AD 0,38% 0.37% 0,29% D185 0,63% 0.23% 1.07% 0,10%

TOTAL DO AND




HABITACIONAL 2015 2016 2017 2018 2019 2018 2020 2020
TOTAL DO RAMO RE_ Rgi Rgi Rsi Rfi R$ Rsi RS -
ADIMF"?Ifh:ISIA bo 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

ARRECADACAD EM

RELACAD AD 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL DO AND
INFRA-ESTRUTLRA 2015 2016 2017 2018 2019 2018 2020 2020
RS RS RS RS RS RS
TOTAL DO RAMO 54214 660,82 593 54 | RS 798,08 B RS -
ADIMI;IfH:SIA po 100,00% 100,00% 100,00% 0,00% 0,00% 100,00% 0,00% 0,00%
ARRECADAGAO EM
RELACAO AD 0.14% 0.15% 0.12% 0,00% 0,00% 017% 0,00% 0,00%
TOTAL DO ANO
MINERAL 2015 2016 2017 2018 2019 2018 2020 2020
RS RS RS RS RS RS
TOTAL DO RAMO E14,42 96718 | 174548 466,04 1198 | °8 653,55 S| RS 308,13
ADIMF&I;EN:SIA bo 42,86% 42,86% 50,00% 11,11% 10,00% 20,00% 0,00% 9,09%
ARRECADACAD EM
RELACAO AD 0.16% 0.22% 0.35% 0,10% 0,17% 0,14% 0,00% 0,07%
TOTAL DO ANO
PRODUGAC 2015 2016 2017 201g 2019 2018 2020 2020
RS RS RS RS RS RS
TOTAL DO RAMO 29,91 5814 ~ B B R$ B RS -
ADIMI;IfN:SIA bo 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
ARRECADACAD EM
RELACAD AD 0.02% 0.01% 0.00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
TOTAL DO AND
Obs. Os valeres no campo "TOTAL", serfo considerados para ndo distorcer o total apurado por exercicio
SAUDE 2015 2018 2017 2018 2019 2018 2020 2020
RS RS RS RS RS RS
TOTAL DO RAMO 3229773 | 4227813 49.941,14 | 52.811,62 .| R$ 867,62 - R$ )
ADIMI;IfH:SIA po 100,00% 100,00% 93,33% 80,00% 0,00% 14,29% 0,00% 0,00%
ARRECADAGAO EM
RELACAO AD 8.22% 9.53% 10,14% 11,67% 0,00% 0,19% 0,00% 0,00%
TOTAL DO ANO
TRABALHOD
2015 2018 2017 2018 2019 2018 2020 2020
RS RS RS RS RS R$ RS
TOTAL DO RAMO 2.075,29 251412 321487 3.014,01 162,07 3.740,22 3.178,22 R¥ 114130
ADIMI;Ifn:SIA oo 100,00% 100,00% 100,00% 75,00% 9,09% 60,00% 16,67% 40,00%
ARRECADACAD EM
RELACAO AD 0.53% 0.57% 0.65% 0,67% 0,23% 0,52% 5,66% 0,26%
TOTAL DO ANO
TRANSPO 2015 2016 2017 201g 2019 2018 2020 2020
RS RS RS RS RS R$ RS
TOTAL DO RAMO 2.921,51 292402 3.752,62 3.456,82 1.836,74 3.42507 1.032,47 RS 3.793,98
ADIMI;IfN:SIA bo 93,75% 28,24% 828,24% 44, 44% 25,00% 64,29% 2273% €4,29%
ARRECADACAC EM
RELACAD AD 0.74% 0.66% 0.76% 0,7T6% 2,61% 0,75% 1,84% 0,87%
TOTAL DO ANOD




392.800, | 443.431,| 492.311,| 452.676,| 70.348,| 457.397,| 56.129,| 437.732,
TOTAL GERAL POR ANO 93 58 41 13 49 85 59 66
TOTAL GERAL POR ANO - OUTROS | 18.447,3| 11.415,0| 11.686,3| 12.916,6 | 25.776, o0.00| 10244, 0.00
EST. 8 6 9 0 11 ! 06 ’
26.669,4
ANOS ANTERIORES o| 743811 3.110,40| 2.71649| 257,78 0,00 0,00 0,00
2019 2019 2020 2020
TOTAL GERAL + OUTROS + 437.917,| 4e62.284,| s507.108,| 468.309,| 96.382,| 457.397,| 66.373,| 437.732,
ANTERIORES 20 75 20 22 38 85 65 66
N° DE COOP 141 110 150 142
ADIMPLENCIA TOTAL POR ANO 90,08% | 90,23% | 90,30% | 47,18% | 17,73% | 48,18% | 0,00% | 0,00%
: 2010- 2011- 2012- 2013- 2013- 2015-
Indice médio de arrecadagéo do 2015 2016 2017 2018 2019 2020
fodo 2007-2020.
periodo 88,87% | 89,10% | 89,82% | 82,88% | 70,79% 48,94%
ARRECADAGAO EXECICIO 2020
INDICE DE
META VALOR EXECUCAO
Total Orcado - Sindical 66.982,00
Total Arrecadado Sindical 66.373.65 105,39
Total Orgado - Confederativa 437.735,00
Total Arrecado Confederativa 437.732,66 100,00
Despesas da OCB/MT

Evolucao das Despesas da OCB/MT

Destacamos os principais grupos das despesas OCB/MT e
apresentamos sua evolucdo na tabela abaixo nos trés ultimos

exercicios.
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Despesas Realizada Realizada Variagdo Realizada Variagdo
2018 2019 % 2020 %
2018/2019 2019/2020
Pessoal e Encargos Sociais 1.323.400,42 1.649.706,53 24,66 1.436.535,67 -12,92
Outras Despesas Correntes 2.765.359,16 3.210.398,43 16,09 3.151.091,54 -1,85
Investimentos 50.039,68 32.396,54 -35,26 123.478,88 281,15
TOTAL 4.138.799,26 4.892.501,50 18,21 4.711.106,09 -3,71

Execucao Orcamentaria — Despesas

Despesas 2020
Origens Prevista Realizada Execugdo
RS A V.% RS A.V.% A.H.%
1. Pessoal e Encargos Sociais 1.461.601,00 28,11 1.436.535,67 30,49 -1.71
2. Qutras Despesas Correntes 3.661.091,00 70,40 3.151.091,54 66,389 -13,93
3. Investimentos 77.743,00 1,49 123.478,88 2,62 58,83
TOTAL 5.200.435,00 100,00 4.711.106,09 100,00 -9,41

Descricao das Despesas Executadas:

e Pessoal e Encargos Sociais — Nesse periodo houve 01 demissao, e
concessdo de bolsas de estudos aos empregados;

e Qutras Despesas Correntes — Com o advento da pandemia COVID-
19, em marco de 2020 foram suspensas as atividades na sede da
instituicdo, assim os servigos operacionais foram realizados na
modalidade Home Office, ocasionando uma reducdo em torno de
quase 50% das despesas previstas com energia, dgua, esgoto e
materiais de expediente. Houve também no ano a realizagdo de
despesas com obras de manutencdo interna e restruturacao
externa;

e Investimentos —-Houve aquisicdes de maquinas e equipamentos
de informatica, além disso investimento na seguranca externa do
prédio (cercamento da sede);




Detalhamento das Despesas por Centro de Custos

% Execugdo da

D|STR|BU|C1§.0 DAS APUCACEJES Previsto Realizado Despesa

1. OCB

1.1. Conselhos Superiores 57.352,00 32.852,18 57,28%
1.1.1. Assembleia Geral 413,00 483,50 117,07%
1.1.2. Conselho de Administragdo 51.783,00 27.755,68 53,60%
1.1.3. Conselho Fiscal 5.156,00 4.613,00 89,47%
1.2. Orgdo Auxiliares 13.983,00 9.060,80 64,80%
1.2.1. Auditoria Externa 13.983,00 9.060,80 64,80%
1.3. Diretoria Executiva 527.253,00 503.465,68 95,49%
1.3.1 Presidéncia 352.997,00 337.349,50 95,57%
1.3.2. Superintendéncia 137.600,00 129.464,87 94,09%
1.3.3. Assessoria Diretoria Executiva 36.656,00 36.651,31 99,99%
1.4. Apoio, Controle, Administrativo e 28.40%
Finangas 1.901.874,00 1.491.076,20 !
1.4.1. Manutenc&o Apoio 1.901.874,00 1.491.076,20 78,40%
Sub Total Area Meio - OCB 2.500.462,00 2.036.454,36 81,44%
1.2. Negécio 92.926,00 91.378,48 98,33%
1.2.1. Desenvolvimento: Cadastro, Depart.

Técnico e Econdmico 92.926,00 91.378,48 98,33%
Sub Total Area Negécio - OCB 92.926,00 91.378,48 98,33%
TOTAL OCB 2.593.388,00 2.127.833,34 82,05%
2. SINDICAL

2.1. Manutengao Sindical 749.320,00 731.389,98 97,10%
2.1.1 Manuteng3o Sindical 618.028,00 600.099,73 97,10%
2.1.2. Repasse CNCOOP 43.764,00 43.763,42 100,00%
2.1.3. Repasse FECOOP 87.528,00 87.526,83 100,00%
Sub Total Area Meio - SINDICAL 749.320,00 731.389,98 97,61%
2.2. Sindical - Negécio 6.692,00 9.027,79 134,90%
2.2.1. Apoio Representacdo Ramos 6.692,00 9.027,79 134,90%
Sub Total Area Negécio - SINDICAL 6.692,00 9.027,79 134,90%
TOTAL OCB SINDICAL 756.012,00 740.417,77 97,94%
OUTRAS APUCA(;GES}' TRANSFERENCIAS

3. Transferéncia OCB Nacional 1.696.035,00 1.687.854,98 99,52%
4. Manutengdo l.coop 155.000,00 155.000,00 100,00%
Total Outras Aplicacdes / Transferéncias 1.851.035,00 1.842.854,98 99,56%
TOTAL 5.200.435,00 4.711.106,09 90,59%
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DESEMPENHO FINANCEIRO E INFORMACOES CONTABEIS
Balanco Patrimonial:

O Balanco Patrimonial da Unidade encontra-se no “Anexo I” do
Relatdrio.

Demonstracao De Superavit ou Déficit:

Os demonstrativos de superavit ou déficit da Unidade encontra-se
no “Anexo II” do Relatorio.

Demonstracoes das Mutacoes do Patrimonio Social

Os demonstrativos de mutacdes do Patrimoénio Social da Unidade
encontram-se no “Anexo III” do Relatorio.

Demonstracao dos Fluxos de Caixa - DFC

Os demonstrativos de Fluxo de Caixa da Unidade encontram-se
no “Anexo IV” do Relatorio.

Notas Explicativas
As notas explicativas encontram-se no “Anexo V” do Relatdrio.
Relatorio dos Auditores

O Relatodrio de Auditoria Independente encontra-se no “Anexo VI”
do Relatorio.

Parecer do Conselho Fiscal

O Parecer do conselho fiscal da Unidade encontra-se no “Anexo
VII” do Relatorio.
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COMPOSICAO DA
DIRETORIA

ONOFRE
CEZARIO DE

JOAO CARLOS NELSON LUIZ FREDERICO

AZEVEDO E
SOUZA EILHO SPENTHOF PICCOLI SILVA

Diretor

.. Superintendente
Institucional P

Presidente Vice - Presidente

Conselho de Administracao Conselho Fiscal
Mandato 2020-2024 Mandato 2020-2022
Nelson Luiz Piccoli Martin Steffenon
Aifa Naomi Uehara de Paula Flavio Cezar Ourives Luiz
Marisa Fernanda Vieira Tavares Vicente Baldissera

Vanderlei Aparecido B. Silva
Gilson Gomes Camboim
José Arnaldo dos Santos
Marcelo Anténio Angst

Jose Carlos Salamoni




